CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR.
din 04.12.2008

Dosar nr: 546/2008

Petitia nr: 9874/22.07.2008

Petent: T G

Obiect: refuzul angajatorului de a-i permite petentului desfasurarea activitatii din motive
sindicale

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele si domiciliul petentului
1. 7T G , cu domiciliul Tn

I. 2. Denumire si sediu reclamat
I. Bancpost SA sucursala Dambovita, cu sediul Tn Targoviste, Bd. Independentei, nr. 34,
jud. Dambovita

Il. Citarea partilor

Procedura de citare a fost indeplinita la data de26.08.2008, la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.
Partile au fost absente la audiere, procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor
Petentul aduce la cunostinta CNCD faptul ca se considera discriminat pe motive
sindicale prin refuzul Bancpost SA Sucursala Dambovita de a i permite petentului
desfasurarea activitatii la unitatea mentionata. Petentul aratd ca a fost lider de sindicat si ca
solicitd de aproape 3 ani sa i se permitd continuarea activitatii. Petentul sustine ca este lider al
Sindicatului Salariatilor din Bancpost SA Romania, sindicat infiintat Tn 2000 si neagreat de
conducerea Bancpost. Petentul a fost angajatul Bancpost Sucursala Dambovita in perioada
16.02.1994 - 24.05.2005. Petentul arata ca prin Actul aditional nr. 508/1291/2005, nesemnat
de petent, i s-a modificat angajatorul, respectiv din Bancpost SA Sucursala Dambovita in
Bancpost SA Bucuresti. Petentul a contestat actul si prin Sentinta civila nr. 1216/2005
Tribunalul Dambovita a anulat actul aditional. Petentul aratda ca Bancpost SA Sucursala
Bdambovita avea obligatia sa 1i permita desfasurarea muncii, fapt ce nu s-a intamplat din
cauza ca este lider de sindicat.
Ulterior citarii, Bancpost a comunicat Colegiului director urmatoarele:
» Pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul Suc Bancpost Dambovita, dl T G
a avut mai multe incidente cu conducerea sucursalei. Petentul a fost concediat, Thsa
instanta a dispus reintegrarea si Banca s-a conformat dispozitiei instantei.
* in 23 nov. 2005, petentul a depus o cerere de incetare a raportului de munca incheiat
cu Bancpost, cerere adresatd directorului executiv al Directiei Resurse Umane a
Bancii Tntrucat de la 1.01.2005 activitatea de resurse umane a fost centralizata, iar
unitatile teritoriale nu mai aveau nicio competenta in Tncheierea, modificara sau
incetarea unui contract individual de munca.
» Sindicatul s-a autodesfiintat de aproximativ 2 ani, nu a mai tncasat nicio cotizatie, iar
membrii au aderat la celdlalt sindicat.
® Sesizarea CNCD s-a facut cu depasirea termenului de 1 an prevazut de art. 20 alin. 1
din OG nr. 137/2000.
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Colegiul director a pus in discutia partilor, la audieri, exceptia tardivitatii introducerii
cererii, invocata de reclamat. Petentul a aratat este vorba de o fapta savarsita in forma
continuua si a solicitat respingerea exceptiei; reclamatul a solicitat admiterea exceptiei.

lll. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petentul se considera discriminat pe motive sindicale prin refuzul Bancpost SA
Sucursala Dambovita de ali permite petentului desfasurarea activitatii la unitatea mentionata.

in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, Th conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

Art. 20 prevede la aliniatul 1 faptul ca ,,Persoana care se considera discriminata
poate sesiza Consiliul Tn termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la
care putea si ia cunostintd de savarsirea ei”, iar la art 27 searata ca ,,Termenul pentru
introducerea cererii (n.n. la instanta) este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei
sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de Savarsirea ei”.

Examindnd continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatdnd exceptia de
tardivitate a introducerii plangerii la CNCD, Colegiul Director retine ca petentul face referire la
fapte petrecute Tn cursul anului 2005. Colegiul Director apreciaza ca potrivit art. 20 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
neexercitarea dreptului de petitionare in termenul de un an de la data savarsirii faptei sau de
la data la care putea sa ia cunostintd de savarsirea ei conduce la respingerea petitiei ca tardiv
introdusa. Totusi, potrivit art. 27, petentul are posibilitatea de a se adresa instantei in termen
de 3 ani de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii cererii, invocata de reclamat, potrivit
dispozitiilor art. 20 al 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata

2. O copie a prezentei hotarari va fi comunicata partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
-nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul legal potrivit Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedin

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

COMSA CORINA NICOLETA - Membru
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GERGELY DEZIDERIU - Membtu
HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membrj
PANFILE ANAMARIA - Memb
TRUINEA ROXANA PAULA - Membri

VASILE ANA MONICA - Membru

Data redactarii 30.12.2008

3/3



