CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 73
din 19.02.2013

Dosar nr: 446/2012

Petitia nr: 5068/17.10.2012

Petenta: |.M.M.

Reclamat: G.S., director general al I.N.G.

Obiect: abuz in serviciu, hartuire, neacordarea unui salar meritat

l. Numele, domiciliul si sediul partilor

l. 1. Numele si domiciliul petentei
1.1.1. .MM, ..

l. 2. Numele si domiciliul ales al reclamatului
1.2.1. G.S,, director general al I.N.G., ..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta considera discriminatorie si reclama abuzul in serviciu,
hartuirea si neacordarea unui salar meritat de catre partea reclamata.

lll. Citarea partilor

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare.

3.2. Partile au fost citate pentru data de 27.11.2012 (filele 2-3 din dosar) la
sediul Consiliului National pentru CombatereaDiscriminarii (in continuare CNCD).

3.3. La audierile din data de 27.11.2012 partile nu s-au prezentat.



IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta, prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 5068/17.10.2012 (fila
1 din dosar), invoca abuz in serviciu, hartuire, neacordarea unui salar meritat.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director constata ca petenta considera discriminatorie si
reclama abuzul in serviciu, hartuirea si neacordarea unui salar meritat de catre
partea reclamata.

5.2. Privind abuzul in serviciu, Colegiul director arata ca prevederile
Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000)
nu sunt incidente unor fapte cu caracter penal. O.G. nr. 137/2000 se refera in
mod exclusiv la fapte care pot fi sanctionate contraventional.

5.3. Privind hartuirea O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 5, stabileste:
,Constituie héartuire si se sanctioneazé contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, véarsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.”

5.4. Conform art. 20 alin. 6 al O.G. nr. 137/2000, ,persoana interesata are
obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune existenta
unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi c& faptele nu constituie discriminare. In
fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari
audio si video sau date statistice”.

5.5. Colegiul director constata ca petenta nu a depus probe din care sa
rezulte o prezumptie privind fapte de hartuire.

5.6. O.G. nr. 137/2000 la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei
ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe bazé de raséa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca Sscop Ssau efect restrdangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.”

5.7. Astfel se poate considera discriminare

» o diferentiere



* bazata pe un criteriu
e care atinge un drept.
5.8. Colegiul director constata ca petenta nu a invocat un criteriu privind
neacordarea unei salarizari corespunzatoare.
5.9. In consecintd neacordarea unei salarizdri corespunzatoare nu
reprezinta fapta de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Prevederile Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, nu sunt incidente
unor fapte cu caracter penal, cum ar fi abuzul n serviciu;

2. Faptele de hartuire nu au fost probate conform art. 20 alin. 6 al
Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata;

3. Neacordarea unei salarizari corespunzatoare din partea reclamatului nu
reprezinta fapta de discriminare conform art. 2 al Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind combaterea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

4. Clasarea dosarului;

5. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

CAZACU IOANA LIANA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru

STANCIU CLAUDIA — Membru

VASILE VASILE-ALEXANDRU — Membru

Data redactarii: 20.02.2013

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Red.: H. I.



