CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 727
Din 09.12.2014

Nr. dosar: 486/2014

Nr. petitie: 5311/01.08.2014

Petent: S.V.

Reclamat: Directia Generala a Finantelor Publice lasi

Obiect: eliberari din functie in mod discretionar si abuziv a personalului din cadrul
Directiilor Judetene ale Finantelor Publice ca urmare a fuziunii acestora prin absorbtie de catre
Directia Generala a Finantelor Publice lasi

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1.1.1.3.V,

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

1.2.1. Directia Generala a Finantelor Publice lasi, cu sediul in lasi, Str. Anastasie Panu,
nr. 26, Judetul lasi, reprezentata legal de catre I.G., director general.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petenta arata ca au fost efectuate eliberari din functie Tn mod
discretionar si abuziv a personalului din cadrul Directiilor Judetene ale Finantelor Publice
urmare a fuziunii prin absorbtie si a preluarii de catre Directia Generala a Finantelor Publice
lasi a competentelor tuturor Directiilor Judetene ale Finantelor Publice din aria de competenta,
ca urmare a prevederilor H.G. 520/2013 si O.U.G. nr. 74/2013

lll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
Tndeplinit procedura de citare.

3.2. Astfel, prin adresa nr. 5311/20.08.2014 a fost citata petenta iar prin adresa nr.
5646/20.08.2014 a fost citata partea reclamata, fiind acordat termen pentru data de
09.09.2014. A fost invocata din oficiu exceptia de necompetenta a C.N.C.D.

3.3. La termenul acordat au lipsit partile

3.4. Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata, nregistrat la C.N.C.D. sub
nr. 6119/11.09.2014 a fost comunicat petentei prin adresa nr. 6615/06.10.2014.

3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4. Sustinerile petentilor

4.1.1 Petenta arata faptul ca au fost efectuate eliberari din functie in mod discretionar si
abuziv a personalului din cadrul Directiilor Judetene ale Finantelor publice urmare a fuziunii prin
absorbtie si a preluarii de catre Directia Generala a Finantelor Publice lasi a competentelor
tuturor Directiilor Judetene ale Finantelor Publice din aria de competenta, ca urmare a
prevederilor HG 520/2013 si OUG nr. 74/2013.



4.1.2. Eliberarile din functie s-au facut fara criterii cuantificabile si aplicabile tuturor
structurilor nou formate.

4.1.3. In toate celelalte regiuni s-au alocat potrivit organigramelor un numar suficient de
posturi de executie de auditor, ba chiar s-au si suplimentat posturile de executie. In cadrul
Directiei Generale a Finantelor Publice lasi a fost suplimentat doar Compartimentul de
supraveghere si control vamal.

4.1.4. Dreptul petentei de optiune pentru posturile vacante s-a limitat doar la Judetul
lasi, Tnsa inexistenta posturilor disponibile a facut sa nu poata beneficia de acest drept.

4.1.5. Tnaintea deciziei de eliberare din functie, A.N.A.F. si Directia Generald a
Finantelor Publice lasi trebuiau sa 1i puna la dispozitie petentei lista tututor posturilor vacante
existente. Tn cazul petentei s-a dispus eliberarea din functia publicd de auditor fiind mentionat
in cadrul deciziei faptul ca lista functiilor publice vacante va fi publicata ulterior, in termen de 7
zile de la data emiterii deciziei, desi conducerea cunostea faptul ca nu mai exista in lista
posturilor vacante functia de auditor (petenta era auditor, cl. I, grad profesional principal).

4.1.6. Petenta solicita sesizarea Curtii constitutionale, verificarea modului in care s-a
procedat la eliberarea sa din functie, efectuarea unui control cu privire la modul in care au fost
respectate conditile de vechime ale functionarilor promovati Tn anul 2014, precum si o
recomandare privind suplimentarea posturilor din cadrul DGRFP lasi.

Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, partea reclamata arata faptul ca petenta s-a
adresat si Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, fiind anexat raspunsul acestei institutii.

4.2.2. Din adresa mentionata rezulta faptul ca decizia de eliberare din functie a petentei
a fost facuta in temeiul art. 11 (alin. 3) din H.G. 520/2013 privind organizarea si functionarea
AN.AF. si in conformitate cu prevederile OUG 74/2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitati A.N.A.F.  precum si a ordinului 1104/2013 a
presedintelui A.N.AF. si al Ordinului nr. 1107/2013 al presedintelui A.N.A.F.

4.2.3 Cu privire la suplimentarea posturilor, nu se vor aproba modificari ale statelor de
functii pana la noi dispozitii, cu exceptia celor impuse de instanta de judecata.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulatd, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

5.2. In drept, potrivit dispozitilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, ce prevede ca ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei.

5.3. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu prin citatia emisa la data de 20.08.2014.

5.4. Cu privire la memoriul formulat de catre petentd, prin care sesizeaza faptul ca au fost
efectuate eliberari din functie, in mod discretionar si abuziv, a personalului din cadrul Directiilor
judetene ale finantelor publice urmare a fuziunii prin absorbtie si a preluarii de catre Directia
Generala a Finantelor Publice lasi a competentelor tuturor Directiilor judetene ale finantelor
publice din aria de competenta, ca urmare a prevederilor HG 520/2013 si OUG nr. 74/2013, s-a
invocat din oficiu exceptia de necompetentd materiald, institutia Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, ca autoritate de stat, autonoma, neputandu-se pronunta cu privire la
modalitatea de interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

5.5. Fata de aspectele mai sus aratate Colegiul urmeaza a admite exceptia de
necompetenta invocata din oficiu, verificarea modului in care s-a procedat la eliberarea
petentei din functie, respectiv legalitatea actului respectiv, reprezentand atributul exclusiv al
instantei de judecata

5.6. Referitor la sesizarea Curtii Constitutionale cu privire la neconstitutionalitatea HG
520/2013 si OUG nr. 74/2013, respectiv solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate sau
controlul de constitutionalitate este reglementat de art.146 lit. d) din Constitutie si de art. 29-33
din Legea nr. 47/1992, sesizarea Curtii Constitutionale facandu-se de catre instanta, prin
incheiere, sau direct de catre Avocatul Poporului, prin adresa insotita de motivarea exceptiei.

5.7. Efectuarea unui control cu privire la modul Tn care au fost respectate conditiile de
vechime a functionarilor promovati in luna iunie 2014 la DGRFP lasi, asigurarea respectarii i a
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http://www.ccr.ro/constitutia-romaniei-2003#Articolul146

aplicarii unitare a reglementarilor legislative in ceea ce priveste managementul functiilor publice
si al functionarilor publici intrd Tn sarcina Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Aceasta
institutie are si posibilitatea de a verifica modul in care au fost ocupate functiile vacante la care
face referire petenta.

5.8. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are competente in a propune
suplimentarea posturilor din cadrul DGRFP lasi. Instanta de judecata are posibilitatea de a
dispune repararea prejudiciului cauzat precum si reintegrarea petentei.

5.9. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de
stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata

5.10. Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei, invocata
din oficiu de catre Consiliu, Tn conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Data redactarii: 14.01.2015

Motivat/redactat: T.B./R.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu..



