CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREANR. 7 Z 5
din 02.12.2008

Dosar nr: 494/2008

Petitia nr: 9095/01.07.2008

Petent: P F M

Obiect: Excluderea de la programul de pensionare ,Retragerea de Aur”

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele si domiciliul petentului

1.P F M

I. 2. Denumire si sediu reclamat

I. Banca Comerciala Romana S.A., Bucuresti, bd. Regina Elisabeta, nr. 5, sector 3

Il. Citarea partilor

Procedura de citare a fost indeplinita la data de 12.08.2008, la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicatda. Petenta a fost
absenta la audiere, reclamatul prezent, procedura de citare afost legal indeplinita.

Ill. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petenta, prin adresa nr. 9095/01.07.2008, ne sesizeaza cu privire la faptul ca i-a fost
respinsa cererea pentru inscrierea in programul ,Retragerea de Aur”, initiat de BCR S.A. in anul
2007, nemotivat. Petenta arata ca n anul 2007 BCR S.A. a lansat un program de
recompensare a salariatilor pentru intreaga activitate desfaturata in banca numit ,Retragerea de
Aur”, conceput pentru a oferi o alternativa salariatilor vizavi de desfiintarea posturilor ca urmare
a restructurarii si centralizarii unor activitati. Oferta a fost adresata tuturor salariatilor, indiferent
de linia functionalda din care face parte salariatul, care se Tncadreaza in conditiile de eligibilitate
impuse de program. in data de 15.06.2007, fara a astepta termenul limita al ofertei initiale,
patronatul a adus completari programului initial majorand ,segmentul eligibil” si termenul maxim
de depundere a cererilor pana la 15.07.2007. Petenta, angajata a BCR Sucursala Alesd, judetul
Bihor din anul 1991, a trimis cererea privind accesarea programului ,Retragerea de Aur” cu nr.
2842/11.06.2007, incadrandu-se in oferta initiala. Cererea a fost avizata favorabil de catre
directorul executiv al Sucursalei Alesd si de catre directorul executiv al Sucursalei Bihor. in data
de 21.09.2007, deci la peste 90 de zile de la data depunerii cererii, Directia Resurse Umane a
BCR a comunicat petentei prin adresa nr. 8748/12.09.2007 respingerea cererii de catre
conducerea BCR, fard a i se explica motivul. Petenta a facut contestatie si i s-a raspuns ca
proramul ,Retragerea de Aur” a fost conceput pentru o serie de angajati eligibili in anul 2007 si
ca n situatiile in care cererile nu sunt aprobate aceasta situatie nu este generatore de efecte,
fara a i se comunica criteriul care a dus la exculdere. Petenta mentioneaza ca de programul
.Retragerea de Aur” au beneficiat un numar mare de salariati ai BCR, angajati din toate liniile
functionale, iar din judetul Bihor au beneficiat de acest program cel putin 10 persoane dintre
care 2 persoane au detinut functii similare cu a ei. in data de 12.01.2008 petenta a incetat
raportul de munca cu BCR prin ,concediere colectiva”, ca urmare a desfiintarii posturilor de



contabil sef in BCR. La concediere BCR a acordat plati compensatorii in functie de vechime,

petenta primind 16 salarii, iar conform algoritmului din oferta programului ,Retragerea de Aur” ar

fi primit 28,75 salarii. Petenta considera ca, pe langa prejudiciul material suferit din cauza
situatiei create, i-a fost ingradit si dreptul de a aplica la un alt post in cadrul BCR, deoarece in
perioada celor 90 de zile cat a asteptat pana sa-i fie respinsa cererea au fost organizate la

Sucursala Alesd concursuri pentru ocuparea a 2 posturi de consilier client, concursuri la care

petenta nu a aplicat, bazandu-se pe seriozitatea programului ,Retragerea de Aur”. Astfel

petenta considerd ca a fost supusa unei discriminari indirecte din partea BCR prin practicarea
unor criterii bazate pe preferinte sau alte scopuri ascunse.

Prin adresa nr. 10842/15.08.2008, urmare adresei BCR 10673/13.08.2008, petenta a
depus la dosar concluzii scrise comunicand ca:

m Referitor la conditile cumulative necesare pentru accesarea programului ,Retragerea de
Aur”, petenta le-a mentionat pe cele care trebuiau sa le indeplineasca salariatul in
momentul depunerii cererii, respectiv prima conditie referitoare la perioada de 5- 7 ani
ramasa péana la varsta minima de pensionare, conform ofertei initiale a BCR si a doua
conditie sa depuna cererea la Directia Resurse Umane a BCR pana la 30.06.2007.
Conditia de eligibilitate si anume ,sa aiba aprobarea presedintelui executiv al BCR” urma
sa fie indeplinita la aprobarea cererii. Astfel nu era posibil ca in momentul in care
salariatul a optat respectiv a acceptat oferta lansatd de BCR sa indeplineasca conditia
referitoare la aprobarea presedintelui.

m Referitor la politica de resurse umane invocarte de BCR, criteriul motivat de ,necesitatea
pastrarii salariatilor Tn acel moment” nu s-a aplicat in conditi de sanse egale tuturor
salariatilor care au detinut functii similare. Chiar daca in cazul petentei pe care banca la
incadrat la ,exceptional”, BCR a considerat ca la data de 12.09.2007 a fost necesara
necesara mentinerea acesteia in functie, petenta aduce la cunostinta faptul ca la aceea
datd a respingerii cererii, la nivelui conducerii existau deja anexe cu activitatile si
posturile care urmau sa se desfiinteze la unitati pana la finele anului 2007, inclusiv cel
de contabil sef.

Prin adresa nr. 9898/22.07.2008 Colegiul Director a citat BCR la sediul CNCD, solicitand
si transmiterea unui punct de vedere referitor la obiectul petitiei. Prin adresa nr.
10673/13.08.2008 BCR a raspuns solicitarii Colegiului Director comunicand urmatoarele:

m Pentru a putea beneficia de programul ,Retragerea de Aur”, salariatii trebuiau sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

> 1n cursul anului 2007 aveau intre 5 si 8 ani ramasi pana la indeplinirea conditiilor

pentru pensionare limita de varsta sau, desi indeplineau conditiile pentru pensionare
anticipata (max. 5 ani pana la pensionare pentru limita de varstda), au optat pentru
incetarea activitatii;

> Existenta aprobarii presedintelui executiv al BCR (actul prin care se manifesta vointa

BCR cu privire la incetarea activitatii salariatului).

m Petenta a depus cererea cu nr. 2842/11.06.2007 prin care si-a manifestat intentia de a
participa la Programul "Retregerea de Aur". Conform adrese DRU nr. 8748/12.09.2007,
Comitetul Executiv al BCR, Tn urma analizei efectuate, nu a probat cererea petentei. Asa
cum rezulta din adresa DRU nr. 10442/10.10.2008 analiza asupra eligibilitatii petentei a fost
efectuata la nivelul liniei functionale din care a facut parte, avandu-se in vedere, ca si criterii,
politica finaciara/de resurse umane atat in cadrul fiecarei entitatii cat si a BCR Tn ansamblu.

m Fatd de sustinerile petentei, raportate la conditile in care s-a desfasurat programul
Retragerea de Aur in cadrul BCR, se impune sa subliniem cateva aspecte:

> Astfel, desi din cuprinsul materialului intitulat "Anexa - Termeni si conditii ali

programului Retragerea de Aur"rezultd ca pentru a participa la program trebuiau
indeplinite doud conditii cumulative, respectiv cele legate de indeplinirea criteriilor
pentru pensionare si conditia aprobarii presedintelui executiav al BCR.joet(%gta a
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retinut ca cele doua conditii au constat in Tndeplinirea criteriilor pentru pensionare si
"expedierea cererilor de inscriere la BCR- Directia Resurse Umane pana la data de
30.06.2008”. Ori, iIn mod evident, analizdnd materialele care au stat la baza
programului Retragerea de Aur ,a doua conditie subliniatd de petenta, nu se va
regasi.

> Un alt aspect care trebuie retinute este acela ca afirmatia petentei cu privire la faptul
ca, prin excluderea acesteia din program, BCR nu ar fi respectat conditiile de
egalitate In drepturi fata de alti colegi care au beneficiat de program, nu poate
conduce la concluzia discriminarii acesteia. Pe langa faptul ca, asa cum am aratat
mai sus, criteriile de eligibilitate au fost obiective si determinate de politica de
personal, respectiv politica financiara a BCR, petenta nu a fost singura persoana a
carei cerere de participare la program a fost respinsa, in aceeasi situatie fiind si alti
solicitanti din cadrul BCR, pentru care s-a considerat, la momentul analizarii
cererilor, ca banca are, in continuare nevoie de serviciie lor.

m Totodata, afirmatia petentei ca, in asteptarea aprobarii cererii cu privire la participarea la
program, aceasta nu a participat la alte concursuri organizate de banca, pentru ocuparea
unor functii vacante, nu are nici un fundament. La momentul lansarii programului, salariatji
bancii au fost informati, in mod clar, asupra faptului ca "in cazurile exceptionale in care
aceste cereri de participare la program nu vor fi aprobate, ele nu vor produce efecte
juridice". Prin urmare, cunoscut fiind faptul ca simpla depunere a cererii nu constituia o
garantie a aprobarii acesteia, pasivitatea petentei in a participa la concursurile organizate
pentru alte posturii, in conditiile Tn care dorea acest lucru, nu este justificata si nu poate fi
imputata bancii. Mai mult, in cuprinsul cereri sale de a participa la program, petenta si-a
insusit, prin semnatura, ca a luat la cunostinta si a acceptat termenii si conditiile stabilite
pentru participare, astfel Incat netemeinicia afirmatie este intarita si de acest fapt.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petenta considera ca este discriminata prin excluderea de la programul de
pensionare ,Retragerea de Aur”

in drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, ,(...) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boalda cronica necontagioasa,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatacare are ca scop sau efect restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic,
social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare ,Sunt discriminatorii, potrivit
prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare ,Orice comportament activ
sau pasiv care, prin efectele pe care la genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau O
comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante (...)".
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Examinand sesizarea si dispozitiile legale incidente, Colegiul director retine ca petenta
considera ca este discriminata prin excluderea de la programul de pensionare ,Retragerea de
Aur’. Colegiul director apreciaza ca selectarea persoanelor care se pot pensiona prin
programul ,Retragerea de Aur” este o decizie manageriald, care se ia raportat la interesele
institutiei. Colegiul a mai retinut faptul ca in speta nu s-a indicat vreun criteriu de discriminare
dintre cele prevazute la art 2 din OG nr. 137/2000 si nici nu se pot retine situatii identice sau
analoage comparabile.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (4) si alin. (7) si art. 26 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu pot fi retinute aspecte care sa se incadreze in prevederile art. 2 din OG nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
2. Se va raspunde petentei In sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobatd si modificatd prin Legea
nr. 233/2002;
3. O copie a prezentei hotarari se va comunica reclamatei
Prezenta hotarare poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
COMSA CORINA NICOLETA - Membru
DEZIDERIU GERGELY- Membru
IONITA GHEORGHE - Membri
NITA DRAGOS TIBERIU - M
PANFILE ANAMARIA - Membru
TRUINEA ROXANA PAULA - Membru
VASILE ANA MONICA - Membru
Nota: prezenta Flotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Data redactarii 17.12.2008
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