CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 724
din 10.12.2014

Dosar nr.: 638/2014

Petitia nr.: 18525/24.10.2014

Petent: D.N.M.

Reclamat: TEVA PHARMACEUTICAL S.R.L.

Obiect: posibila discriminare a petentei prin procedura de scoatere la
concurs a posturilor vacante din cadrul Teva, respectiv medical manager si
external affairs division director, din data de 29.08.2014

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1. D.N.M,, reprezentata de

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. TEVA PHARMACEUTICAL S.R.L., loc.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de
discriminare

2.1. Petenta sesizeaza posibila discriminare a sa prin procedura de
scoatere la concurs a posturilor vacante din cadrul Teva, respectiv medical
manager si external affairs division director, din data de 29.08.2014.

Ill. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a partilor.

3.2. Prin adresa nr. 18525/24.11.2014 a fost citata petenta, iar prin
adresa nr. 19504/24.11.2014 a fost citata partea reclamata pentru termenul
stabilit de Consiliu, la data de 02.12.2014. Prin citatie a fost invocata, din
oficiu, exceptia de necompetentd materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii raportat la solicitarea petentei de finlaturare a
faptelor considerate de aceasta ca fiind discriminatorii si restabilirea situatiei
anterioare discriminarii, aspecte ce sunt de competenta instantei de judecata.


mailto:cncd@cncd.org.ro

3.3. Procedura legal indeplinita.
IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

4.1. Petenta sesizeaza o posibila fapta de discriminare si solicita
constatarea acesteia Si sanctionarea partii reclamate, precum si inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii si  restabilirea situatiei anterioare
discriminarii, adica reluarea procedurii din data de 29.08.2014, procedura de
scoatere la concurs a posturilor vacante din cadrul Teva, respectiv medical
manager si external affairs division director.

4.2. Prin adresa nr. 19375/19.11.2014 petenta isi retrage n scris petitia
formulata impotriva partii reclamate.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii acesta este sesizat cu privire la savarsirea
unei potentiale fapte de discriminare prin procedura de scoatere la concurs a
posturilor vacante din cadrul Teva, respectiv medical manager si external
affairs division director, din data de 29.08.2014.

5.2. Colegiul director retine si faptul ca prin adresa nr. 19375/19.11.2014
petenta si-a retras n scris plangerea formulata catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.

5.3. Potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, Tn sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa. Renuntarea la petitie se consemneaza prin
hotarare a Colegiului director.

5.4. Colegiul director retine ca in speta sunt indeplinite conditiile
prevazute de atr. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor i
sesizarilor, Tn sensul ca petenta si-a retras in scris petitia, motiv pentru care
dispune clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatda, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei;
2. 0 copie dupa hotarare se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul



VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc - membru

Bertzi Theodora — membru

Gheorghiu Luminita - membru

Haller Istvan — membru

Lazar Maria - membru

Panfile Anamaria - membru

Stanciu Claudia Sorina - membru

Vasile Alexandru Vasile - membru

Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



