CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 72
din 26.05.2010

Dosar nr: 91/2010

Petitia nr: 1.960/11.03.2010

Petent: M S C

Reclamat: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Obiect: pensionarea unui profesor cu gradul | didactic

l. Numele si domiciliul partilor
11 Numele si domiciliul petentei

111 M S C

1.2. Numele si sediul reclamatului
121 Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Str. Icoanei nr. 19, sector 2,
Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii

Petenta, profesor cu gradul | didactic, arata ca reclamata nu a aprobat mentierea ei
ca titular in functia didactica cu avizul favorabil a Consiliului profesoral a unitati de
nvatamant la care lucreaza.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera discriminatorie pensionarea €i, profesor cu gradul | didactic, avand
avizul favorabil al Consiliului profesoral a unitatii de invatamant la care lucreaza.

IV. Procedura de citare

Partile a fost citate pentru data de 20.04.2010 (file 52-53 din dosar).



La citare s-a prezentat petenta.
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta, prin petitia inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(in continuare CNCD) cu nr. 1.960/11.03.2010 (filele 1-6 din dosar), arata urmatoarele:

- este profesor grad didactic | de stiinte socio-umane la Colegiul National Spiru Haret
Bucuresti;

- se considera discriminata direct pe criteriul de varsta si pe criteriul socio-profesional
din cauza deciziei Inspectoratului Scolar a Municipiului Bucuresti de a respinge
mentinerea in activitatea didactica ih anul scolar 2010-2011, cu statut de cadru didactic
titular, peste varsta standard de pensionare;

- are asigurata catedra pentru anul scolar 2010-2011, potrivit adeverintei eliberate de
Colegiul National Spiru Haret Bucuresti;

- Consiliul profesoral si-a dat avizul pentru mentinerea ei ca titular in functia didactic;

- altor persoane, Tn aceeasi sedinta, li s-a aprobat solicitarea.

Anexeaza acte n sustinerea celor afirmate (filele 9-51).

Reclamatul, prin Adresa nr. 5902/16.04.2010, finregistrata la CNCD cu nr.
2914/16.04.2010 (filele 54-56 din dosar), arata urmatoarele:

- legea prevede ca personalul didactic poate fi mentinut in activitate cu aprobarea
angajatorului;

- la nivelul municipiului Bucuresti nu au putut fi asigurate catedre la disciplinele de
stiinte socio-umane;

- astfel nu s-a dat aprobarea pentru mentinerea in activitate in cazul petentei.

Petenta si-a mentinut pozitia prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr.
3.770/12.05.2010.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petenta, profesor cu gradul | didactic, avand avizul
favorabil a Consiliului profesoral a Colegiul National Spiru Haret Bucuresti, a primit o
decizie nefavorabila din partea reclamatului pentru mentinerea in activitatea didactica
dupa atingerea varstei pensionarii. Conform paginii de internet a reclamatului, exista
posturi titularizabile vacante in municipiul Bucuresti in domeniul profesional al petentei (ex.
Colegiul Tehnologic Grigore Cerches). Postul petentei in momentul actual este ocupat de
un suplinitor.

n drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate: , Cetatenii
sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”.

Potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitile constitutionale privind
drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Romania este
parte.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1 prevede
interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa
fie asigurata fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau socialda, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”



Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000), republicata, la art. 2 alin. 1
stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, nlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii. Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege. in domeniul politic, economic, social si cultural sau n
orice alte domenii ale vietii publice. ”

Alin. 3 prevede: ,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop lepitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: .Orice comportament activ
ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
neiustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau 0 comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati
atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub
incidenta legii penale. ”

Colegiul Director arata ca atat conform legislatiei din Roméania céat si a tratatelor
internationale la care Roméania este parte, fapta de discriminare este determinata de
existenta unui criteriu (O.G. nr. 137/2000, republicata, la art. 2 alin. 1 enumera
urmatoarele criterii: ,rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd). Se poate invoca orice criteriu (O.G. nr.
137/2000, republicata, la art. 2 alin. 1 ,precum si orice alt criteriu’), iar intre acest criteriu
si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

in cauza supusa solutionarii nu se poate constata o discriminare, avand in vedere
faptul ca reclamatul, in conditi similare de varsta, a aprobat pentru unele persoane
mentinerea in activitatea didactica dupa atingerea varstei pensionarii, pentru alte nu. O
astfel de situatie nu se incadreaza in prevederile O.G. nr. 137/200, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Faptele prezentate in petitie nu reprezinta discriminare in conformitate cu art. 2

a. 1, 3si4a OG. nr. 137/2000, republicata;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: —



VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Data redactarii 31.05.2010

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare g Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



