CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR.%@
Din 03.02.2009

Dosar nr: 721/2008

Petitia nr: 13635 din data de 23.10.2008
Petent: P G

Obiect: hartuire pe criteriul sexului

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentului
.1.1.P G

1.2. Numele, domiciliul sau regsedinta reclamatului
.21.P $ P

1.3. Procedura de citare

Procedura de citare a fost indeplinitd la data de 09.12.2008, la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.
Petenta a fost przenta la audiere, reclamatul a fost absent, procedura de citare a fost legal
indeplinita.

Il. Obiectul sesizarii gi sustinerile partilor

Petenta arata ca a fsot destituitd din functia de secretar executiv al Asociatiei
Nevazatorilor din Romania Filiala Constanta — Tulcea si i-a fost diminuat salariul cu 250 RON
deoarece nu a cedat hartuirii pe criteriul sexului exercitate de reclamat. Mai arata petenta ca
reclamatul i-a furat o cartela din telefon pe care a folosit-o pentru a-i teroriza copiii si rudele
cu telefoane care o denigrau. Petenta a aratat cd nu era tratata la fel ca si colegele ei.
Petenta mai sustine ca tot inventarul filialei e pe numele ei, iar daca vor lipsi bunuri din
inventar, petenta va trebui sa le plateasca. ) '

In data de 20.01.2009 o echipd de investigati a CNCD s-a deplasat la sediul
Asociatiei Nevazatorilor din Romania — filiala Constanta — Tulcea.

DLP S P a precizat ca lucreaza in cadrul ANR filiala Constanta din anul
1995. Cu privire la acuzele petentei, acesta a precizat faptul ca in prezent nu mai ocupa
functia de secretar executiv al filialei deoarece nu Tsi indeplinea sarcinile de serviciu.
Secretarul executiv este ales prin vot de catre membrii Consiliului Director la propunerea
presedintelui.

DI. P.  a precizat ca secretarul executiv ,nu este o functie ci o atributie in plus”, fiind
de competenta Consiliului Director (conf. Art. 20, lit. s din Statut) angajarea, mentinerea sau
revocarea secretarului general. Dna. P G este Tn contipuare salariata
Asociatiei Nevazatorilor din Romaénia — filiala Constanta avand functia de referent cultural si
nu mai beneficiaza de indemnizatia in cuantum de 20% aferenta pozitiei de secretar
executiv; s-a angajat in cadrul Asociatiei in anul 1996.
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Motivele pentru care presedintele Asociatiei a solicitat revocarea din functia de
secretar executiv a petentei sunt:

- suna la el acasa si li spunea sotiei ca dansul cheltuie banii cu femei,

- afacut duplicat la cheile masinii Asociatiei pe care o folosea abuziv (chiar si peste
program);

- vorbea [a telefonul de serviciu cu mult peste limita necesara,

- nu i citea toate mesajele primite pe adresa de e-mail a Asociatiei (dl. P $
P este persoana nevazatoare);

- nu fi erau aduse la cunostinta toate actiunile organizate de catre Asociatie.

Cu privire la acuzatile de hartuire sexuald, dl presedinte a precizat ca acestea nu
sunt conforme cu realitatea.

Dna P a comunicat echipei de investigatii faptul ca diP  $ este in plan
profesional un om deosebit. Pe dénsa a batut-o si a tras-o de par in momentul in care a
refuzat sd aiba relatii sexuale cu dansul. DI. presedinte P § i-a retras telefonul de

serviciu si a sunat la toate numerele de telefon apartindnd barbatilor din memoria acestuia
solicitand detalii despre déansa in ceea ce priveste viata sa intima.

La sugestia dlui presedinte, a fost contactat telefonicdl| P -~ vicepresedinte
filiala Constanta si membru al Consiliului Director. Acesta a confirmat faptul ca, in
conformitate cu procedurile proprii, presedintele Asociatiei propune un secretar executiv iar
Consiliul Director (format din 5 membri) voteaza propunerea.

In continuarea investigatiilor s-a discutat cu celelalte persoane angajate in cadrul
Asociatiei Nevazatorilor din Romania — filiala Constanta.

Dna M E — angajata pe functia de referent si ocupand postul de secretar
executiv, salariatd a Asociatiei din anul 1993 a precizat ca Tn prezenta sa nu a avut loc nici
unul dintre evenimentele prezentate de petentd in memoriu. A auzit-o pe dna P
plangandu-se de comportamentul dlui presedinte; din punctul sdu de vedere dl presedinte
P S P nu se fncadreaza in profilul unei persoane care sa hartuiasca sexual. Dna.
P G este din punctul sau de vedere un angajat bun, nu cunoaste de la ce a
pornit situatia conflictuald ditre cei doi; intr-o zi a auzit-o pe dna P tipand Tnhsa nu stie
din ce cauza — personal nu acorda credit nici uneia dintre parti.

Dna M a considerat util sa precizeze ca dl. presedinte obisnuieste sa faca
glume cu angajatele sale, glume care, In opinia sa au fost prost intelese de catre dna.
P :

Dna O M — este angajata filialei Constanta din anul 2005 ocupand functia
de ingrijitoare. De cand s-a angajat a constatat existenta unei perpetue tensiuni intre cele
doua parti, considera ca nu este normal ca dna P sa-si numeasca seful ,tampit”. I
cunoaste pe domnul P § P de circa 20 de ani, timp in care, fata de dansa, acesta
nu a avut manifestari cu caracter de hartuire sexuala.

Dna O subliniaza faptul ca in relatia cu dna P aceasta a avut mereu o
atitudine de superioritate la adresa sa.

La finalul discutiilor, Tn scopul combaterii afirmatiei petentei referitoare la prezenta
unei camere video exclusiv in biroul sau, dI P a tinut sa arate echipei de investigatii faptul
¢a sunt montate camere video si in alte incaperi.

IIl. Motivele de fapt gi de drept

In drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
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defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Alin. (3) prevede ca ,orice comportament activ ori pasiv care,
prin efectele pe care le genereaza, favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune
unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata
de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala
conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale”.

Examinénd cererea si dispozitiile legale incidente, Colegiul Director retine ca obiectul
petitiei este acuzatia de harfuire pe criteriu de sex, schimbarea din functie si diminuarea
salariului petentei. Petenta nu a depus probe la dosar care sa demonstreze o legatura de
cauzalitate intre schimbarea din functie si diminuarea salariului sau si actiuni de hartuire
exercitate de reclamat. De asemenea, din raportul de investigatie nu rezulta vreo legatura
intre aceste aspecte.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu existd probe care sa demonstreze fapte de discriminare, potrivit prevederilor
art. 2 din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

2. Clasarea dosarului

3. O copie a prezentei hotarari va fi comunicata partilor

IV. Modalitatea de platd a amenzii (daca este cazul)
Nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotdrarea Colegiului director poate fi atacaté la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit prevederilor alin.
(2) si care nu sunt ctacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta 7
P ,

&AL

COMSA CORINA NICOLETA ~ Membru fy

<

GERGELY DEZIDERIU — Membru

IONITA GHEORGHE — Membru /7414A

3 . — /.
NITA DRAGOS TIBERIU - MembiuC DY/ el

PANFILE ANAMARIA — Membru '?%

TRUINEA ROXANA PAULA — Memby,

VASILE ANA MONICA - Membru

Data redactarii 17.03.2009 ”%K
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