
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
’ d is c r im in ă r i i

Autoritate de stat autonomă

HOTĂRÂREA Nr. & ?  & 
din 13.11. 2008

Dosar nr: 376/2008.
Petiţia nr: 6834 din data de 13.05.2008 .
I .Petent: V  V  , T V B , E  E cu domiciliul ales în

II. Numele ş i reşedin ţa  reclam atu lu i
Ministerul Justiţiei cu domiciliul ales în Bucureşti,Str. Apolodor, nr. 17, sector 5 

O biect: “ Neacordarea coeficientului de multiplicare a salariului pentru judecătorii 
Curţilor de Apel” .
III. P recedura c ită rii.
Prin emiterea citaţiilor cu nr.9539, din data de 10.07.2008 pentru data de

14.08.2008, precedura citării a fost legal îndeplinită.
La termen nu au răspuns petenţii .
IV. O b iectu l ses iză rii ş i sus ţine rile  pă rţilo r

A . P e t e n ţ i i  s e s iz e a z ă  C o n s i l i u l  c u  p r i v i r e  la  u r m ă t o a r e le  a s p e c te  :
1. P e t e n ţ i i  a u  f o s t  p r e lu a ţ i  d e  la  C u r t e a  d e  C o n t u r i  a  R o m â n ie i ,  l a  d a t a
d e  0 1 . 1 2 . 2 0 0 3 ,  d e  c ă t r e  M in i s t e r u l  J u s t i ţ i e i ,  c o n f o r m  O U G  n r .
1 1 7 / 2 0 0 3 .
2. Petenţii se consideră discriminaţi pentru că nu primesc coeficienţii de
multiplicare salarială prevăzuţi pentru judecătorii de la curţile de apel.
3. Petenţii apreciează că Ministerul Justiţiei şi tribunalul Mureş nu au respectat 

obligaţiile legale, izvorâte din OUG nr. 117/2003 şi din Codul muncii, 
referitoare la menţinerea coeficienţilor de multiplicare salarială.

4. în acadrul categoriei socio-profesionale a magistraţilor financiari au fost 
operate discriminări, sub aspectul încadrării salariale, în sensul că marea 
majoritate a acestora a fost încadrată corect, pe cînd o parte, printre care se 
numără şi păetentul, a fost încadrată la acelaşi nivel.
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B. Ministerul Justiţiei, prin adresa nr. 9949/23.07.2008, a precizat următoarele:
1. Recomandă exprimarea unui punct de vedere de către Consiliul Superior al 

Magistraturii, potrivit competenţelor acestei autorităţi în ceea ce priveşte 
cariera profesională a judecătorilor şi procurorilor.

2. Drepturile salariate ale petenţilor au fost stabilite prin ordine ale ministrului 
justiţiei.

3. Drepturile salariate ale procurorilor care îşi desfăşoară activitatea pe lîngă 
instanţele de judecată, au fost stabilite prin ordine amise de către 
Procurorul general al Parchetului de pe lîngă înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie.

4. Drepturile salariale ale judecătorilor faţă de care petenţii apreciează că sunt 
discriminaţi, au fost obţinute prin hotărâri ale instanţelor de judecată.

5. Ministerul Justiţiei nu poate fi ţinut de modul în care Ministerul Public aplică 
prevederile legale referitoare la salarizarea propriilor magistraţi.

V. In drept.
Colegiul director analizând conţinutul petiţiei astfel cum a fost formulat, precum şi 
conţinutul documentelor depuse în prezenta cauză reţine:

1. Obiectul petiţiei vizează modul de aplicare al unor prevederi legale şi 
anume dispoziţiile referitoare la preluarea acestei categorii profesionale(OUG 
nr.117(2003) şi încadrarea salarială a acestora(OUG nr. 117/2003, Codul muncii şi 
Legea nr. 303/2004).

2 . Nemulţumirea petenţilor faţă de modul în care reprezentanţii angajatorului, 
respectiv Ministerul Justiţiei, au procedat la încadrarea salarială a acestora faţă de 
poziţia Ministerului Public.

Având în vedere prevederile OUG nr. 75 din 11 iun ie  2008 privind stabilirea 
de măsuri pentru soluţionarea unor aspecte financiare în sistemul justiţiei, care la 
Art. V, stabilesc:

în Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
99 din 8 februarie 2007, după alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou 
alineat, alineatul (3), cu următorul cuprins:

"(3) Sesizările având ca obiect măsurile legislative adoptate în contextul stabilirii 
politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intră în competenţa de 
soluţionare a Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării."

Având în vedere caracterul absolut şi imperativ al normelor prin care se 
determină competenţa materială, în general şi în special cea a Consiliului Naţional 
pentru Combaterea Discriminării , prin acest act normativ, Colegiul director 
constată aplicabilitatea respectivelor dispoziţii la obiectul petiţiei.

Având în vedere şi jurisprudenţa C urţii C on s titu ţio n a le  a României, 
referitoare la „ neconstituţionalitatea dispoziţiilor art. 1 şi 2 din OG nr. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, în 
măsura în care sunt intrepretate în sensul că acordă Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării competenţa ca, în cadrul activităţii sale jurisdicţionale, să 
anuleze ori să refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerând 
că sunt discriminatorii, şi să le înlocuiască cu norme create pe cale judiciară sau cu 
prevederi cuprinse în alte acte normative...” Colegiul Director constată că obiectul 
petiţiei priveşte tocmai modalitatea de aplicare a unor dispoziţii cu caracter 
normativ, motiv pentru care va clasa dosarul.



Reţinând aceste considerente Colegiul director apreciează că obiectul petiţiei 
nu intră în competenţa sa de soluţionare.

Colegiul Director, în temeiul art. 20 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea de 
voturi ale membrilor prezenţi

H O T Ă R Ă Ş T E :

1. Aspectele din prezenta petiţie nu intră în competenţa de soluţionare a 
consiliului.

2. Clasarea dosarului .
3. Prezenta hotărâre se va comunica în termen legal părţilor.

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
1. P r e z e n t u l  a c t  p o a te  f i  c o n t e s t a t  î n  t e r m e n  d e  1 5  d e  z i le  d e  la  d a t a  

c o m u n i c ă r i i  p o t r i v i t  a r t . 2 0  a l in .  1 0  d in  O G  n r .  1 3 7 / 2 0 0 0  p r i v i n d  p r e v e n i r e a  
ş i  s a n c ţ io n a r e a  t u t u r o r  f o r m e lo r  d e  d is c r im in a r e ,  c u  m o d i f i c ă r i l e  ş i 
c o m p le t ă r i le  u l t e r io a r e ,  r e p u b l ic a t ă .

2 .  P r e z e n ta  h o t ă r â r e  p o a te  f i  a t a c a t ă  la  i n s t a n ţ a  c o m p e t e n t ă  ş i  î n  
t e r m e n u l  le g a l  s t a b i l i t  d e  a r t .  5  d in  L e g e a  n r . 5 5 4 / 2 0 0 4  p r i v i n d  
c o n t e n c io s u l  a d m in i s t r a t i v .

VII Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă


