CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. & ? &
din 13.11. 2008

Dosar nr: 376/2008.
Petitia nr: 6834 din data de 13.05.2008 .
| .Petent: V \Y/ , T V B ,E E cu domiciliul ales n

II. Numele si resedinta reclamatului

Ministerul Justitiei cu domiciliul ales in Bucuresti,Str. Apolodor, nr.17, sector 5
Obiect: “Neacordarea coeficientului de multiplicare a salariului pentru judecatorii
Curtilor de Apel”.
lll. Precedura citarii.

Prin emiterea citatiilor cu nr.9539, din data de 10.07.2008 pentru data de
14.08.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.
La termen nu au raspuns petentii .
IV. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

A. Petentii sesizeaza Consiliul cu privire la urm atoarele aspecte :

1. Petentii au fost preluati de la Curtea de Conturi a Romaéaniei, la data

de 01.12.2003, de catre M inisterul Justitiei, conform OuUG nr.

117/2003.

2. Petentii se considera discriminati pentru ca nu primesc coeficientii de

multiplicare salariald prevazuti pentru judecatorii de la curtile de apel.

3. Petentii aprecieaza ca Ministerul Justitiei si tribunalul Mures nu au respectat
obligatiile legale, izvorate din OUG nr. 117/2003 si din Codul muncii,
referitoare la mentinerea coeficientilor de multiplicare salariala.

4. in acadrul categoriei socio-profesionale a magistratilor financiari au fost
operate discriminari, sub aspectul incadrarii salariale, In sensul ca marea
majoritate a acestora a fost incadrata corect, pe cind o parte, printre care se
numara si paetentul, a fost incadrata la acelasi nivel.



B. Ministerul Justitiei, prin adresa nr. 9949/23.07.2008, a precizat urmatoarele:

1. Recomanda exprimarea unui punct de vedere de catre Consiliul Superior al
Magistraturii, potrivit competentelor acestei autoritati Tn ceea ce priveste
cariera profesionald a judecatorilor si procurorilor.

2. Drepturile salariate ale petentilor au fost stabilite prin ordine ale ministrului
justitiei.

3. Drepturile salariate ale procurorilor care Tsi desfasoara activitatea pe linga
instantele de judecata, au fost stabilite prin ordine amise de catre
Procurorul general al Parchetului de pe linga Tnalta Curte de Casatie si
Justitie.

4. Drepturile salariale ale judecatorilor fata de care petentii aprecieaza ca sunt
discriminati, au fost obtinute prin hotarari ale instantelor de judecata.

5. Ministerul Justitiei nu poate fi tinut de modul in care Ministerul Public aplica
prevederile legale referitoare la salarizarea propriilor magistrati.

V. In drept.
Colegiul director analizdnd continutul petitiei astfel cum a fost formulat, precum si
continutul documentelor depuse Tn prezenta cauza retine:

1. Obiectul petitiei vizeaza modul de aplicare al unor prevederi legale si
anume dispozitile referitoare la preluarea acestei categorii profesionale(OUG
nr.117(2003) si incadrarea salariala a acestora(OUG nr.117/2003, Codul muncii si
Legea nr. 303/2004).

2. Nemultumirea petentilor fatd de modul in care reprezentantii angajatorului,
respectiv Ministerul Justitiei, au procedat la Tncadrarea salariala a acestora fata de
pozitia Ministerului Public.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 75 din 11 iunie 2008 privind stabilirea
de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei, care la
Art. V, stabilesc:

in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Sesizarile avdnd ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii
politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

Avand in vedere caracterul absolut si imperativ al normelor prin care se
determind competenta materiald, in general si in special cea a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii , prin acest act normativ, Colegiul director
constatd aplicabilitatea respectivelor dispozitii la obiectul petitiei.

Avand 1n vedere si jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei,
referitoare la , neconstitutionalitatea dispozitilor art. 1 si 2 din OG nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, in
masura n care sunt intrepretate in sensul cd acordd Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii competenta ca, In cadrul activitatii sale jurisdictionale, sa
anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand
ca sunt discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative...” Colegiul Director constata ca obiectul
petitiei priveste tocmai modalitatea de aplicare a unor dispozitii cu caracter
normativ, motiv pentru care va clasa dosarul.



Retindnd aceste considerente Colegiul director aprecieaza ca obiectul petitiei
nu intra in competenta sa de solutionare.
Colegiul Director, in temeiul art. 20 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea de
voturi ale membrilor prezenti

HOTARASTE:

1. Aspectele din prezenta petitie nu intra in competenta de solutionare a
consiliului.

2. Clasarea dosarului .

3. Prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.
VI. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

1. Prezentul act poate fi contestat Tn termen de 15 de zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin. 10 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

2. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si 1n
termenul legal stabilit de art. 5 din Legea nr.554/2004 privind

contenciosul administrativ.

VIl Membrii Colegiului director prezenti la sedinta



