CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. Ci ~
din 27.11. 2008

Dosar nr: 528/2008.
Petitia nr: 9576 din data de 10.07.2008 .
| .Petent: M C cu domiciliul ales in

II. 2. Numele si resedinta reclamatului
2.1 Societatea de Ajutor Reciproc pentru Decese si Casa de Ajutor Reciproc
.unirea” cu sediul in Tecuci, str. 1 Decembrie 1918, Nr.37, judet Galati

Obiect: “incalcarea drepturilor cotizantilor(la vot, de a sti ce se face cu cotizatia
lor, de a alege si de a fi ales)”.

lll. Precedura citarii.

Prin emiterea citatiilor cu nr.10172,10177, din data de 29.07.2008, pentru data de
28.08.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.

La termen a raspuns reclamatul.

IV. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la urm atoarele aspecte :

1. Se considera discriminat de conducerea Societatii de Ajutor Reciproc pentru
Decese si Casa de Ajutor Reciproc ,Unirea”al carui membru este.

2. Veniturile societatii sunt enorme iar cheltuite fara discernaméant pe excursii
ale salariatilor si conducerii, microbuze, premii de tot felul si salarii
consistente.

3. Solicitd verificarea si cercetarea incalcarii drepturilor celor 139.950 membrii
cotizantj.

4. Arata ca pe data de 04.05. 2008 a participat la Adunarea generala a
societatii. Cu acest prilej a constatat: ora de deschidere a adunarii s-a
schimbat; in r&ndurile din fata au fost pusi oamenii presedintelui;ordine~tfg£”
zi nu a fost supusa la vot;a fost impusa componenta noii echipe.

\%



V.

5. A dorit sa candideze la functia de presedinte dar o parte dintre membrii
organelor de conducere au creat confuzie in randul reprezentantilor fapt ce a
condus la aménarea alegerilor. Conducerea s-a retras la o0 masa copioasa.
Anexeaza statutul societatii, copii de pe: plangerea penald; delegatia

primita;legile Tn vigoare in materie.

Dupa data audierilor a precizat ca isi mentine punctul de vedere din petitie
dar ca se impune un control de fond din partea organelor de specialitate.

B. Societatea de Ajutor Reciproc pentru Decese si Casa de Ajutor Reciproc

,unirea”, prin adresa nr. 9990/24.07.2008, a precizat urmatoarele:

1. Conform art.2 din Statutul Unic, societatea este "0 societate de
intrajutorare obsteasca non-profit, apolitic, cu caracter social de grup,
nepatrimonial si profund umanitar” iar conform art.2 alin.2 din acelasi Statut
“Societatea face parte din organizatile cu caracter civic privat, fara scop
lucrativ". Fatd de aceste prevederi si activitatea societatii este diferita in sensul
ca, o0 ramura priveste acordarea de ajutoare In caz de deces, iar cea de-a doua
ramura priveste acordarea de imprumuturi.

2. O dataa la 4 ani are loc si alegerea organelor de conducere. Activitatea
societatii este controlata atit intern, prin Comisia de cenzori, cit si extern, de
catre Inspectia muncii, politie sau fisc.

3. Convocarea adunarii generale se face de catre Consiliul de administratie.
La adunarea generala din 04 mai 2008 s-a stabilit o norma de reprezentare de 1
la 600. Toti cei 19 salariati ai societatii au si calitatea de membri societari. La
data respectivei adunarii s-a constatat cd un numar mare de societari si nu
delegati,erau din comuna in care petentul este sef perceptie rurala. Conducerea
adunarii a fost aleasa pe baza votului dat de delegati. La cuvant s-au inscris 11
membri societari, printer care si petentul. in cuvantul sau, petentul , a facut
referire la aspecte colaterale fiind atentionat sa faca referire la materialele
prezentate.

4. Petentul in mod voit nu se refera si la cea de-a doua adunare convovata
pentru care a primit invitatie.

Sunt anexate copii de pe procesele verbale fincheiate la adunarile
generale,statutul societatii, monografia societatii si invitatiile adresate petentului.
In drept.

Colegiul director analizdnd continutul petitiei astfel cum a fost formulat si al

documentelor depuse in prezenta cauza retine:

1. Obiectul petitiei vizeaza nemultumirea petentului fatd de modul in care se
desfasoara activitatea Tn cadrul societatii.

2. Cererea vizeaza efectuarea unor activitati specifice In cadrul aceleiasi
societati.

Faptele, astfel cum au fost prezentate, nu indeplinesc cerintele impuse prin

legislatia specifica combaterii discriminarii si anume: lipsa tratamentului diferentiat
in raport de o alta persoana; inexistenta unui criteriu care, eventual, sa fi stat la
baza tratamentului diferentiat. in raport de aceste considerente faptele prezentate
nu Tntrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare.
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Colegiul Director constata ca obiectul petitiei priveste modalitatea de aplicare
unor dispozitii cu caracter special, cel referitor la asociatii si fundatii, iar

verificarea conformitatii acestora revine altor autoritagi sau institutii ale °*0+,|,,i

Avand in vedere caracterul absolut si imperativ al normelor

determina competenta materiala a Consiliului National pentru



Discriminarii, Colegiul director constata , referitor la aspectele din petitiei care cer
implicarea consiliului in cercetare si Tnlaturarea lor, necompetenta sa, motiv pentru
care va clasa dosarul. Tnlaturarea unor disfunctionalitati, cauzate ca urmare a unor
aplicari gresite sau intentionate a prevederilor cuprinse in acte cu caracter
special(statut) nu intra in sfera atributiunilor cu care a fost abilitat consiliul.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate substitui, sub
aspectul atributiilor, altor autoritati sau institutii in vederea solutionarii unor cereri
ale cetatenilor.

Colegiul Director, in temeiul art. 20 din OG nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea de
voturi ale membrilor prezenti

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele din prezenta petitie nu Tntrunesc elementele constitutive ale unor
act/fapte de discriminare , conform art. 2 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Clasarea dosarului.

3. Prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

1. Prezentul act poate fi contestat in termen de 15 de zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin.10 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile

ulterioare, republicata.
2. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul
legal stabilit de art. 6 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

VII Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
/
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VASILE ANA MONICA



