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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 672
din 09.12.2008

Dosar nr: 636/2008

Petitia nr: 11.639/09.09.2008

Petent: S.C. PROGAS S.A.

Reclamat: Casa de Asigurare de Sanatate Suceava

Obiect: modul de aplicare si de interpretare a Ordinului nr. 617/2007

creaza discriminare

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele si sediul petentei
1.1.1. S.C. PROGAS S.A., Veresti, jud. Suceava

l.2. Numele si sediul reclamatului
1.2.1. Casa de Asigurare de Sanatate Suceava, Str. Prof. Murariu Leca nr.

17C, Suceava, judetul Suceava

[I. Obiectul sesizarii

Petenta, prin Petitia nr. 11.639/09.09.2008 (filele 1-7 din dosar), arata ca
modul de aplicare si de interpretare a Ordinului nr. 617/2007 creaza
discriminare.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera ca Ordinul nr. 617/2007 este in totald contradictie cu
Legea nr. 95/2006, iar articolele ordinului nu sunt clare si permit comportamente
abuzive. Arata ca aplicarea si interpretarea ordinului produce discriminare.



IV. Procedura de citare

Partile au fost citate (filele 8-9 din dosar) pentru data de 14.10.2008 la
sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare
CNCD).

La audierea din 14.10.2008 partile nu s-au prezentat.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta, producator si distribuitor de gaz petrolifer lichefiat si butelii de
aragaz pentru consumul casnic, a Tncheiat conventii civile pentru servicii cu
caracter nepermanent cu 500 de persoane in varsta din mediul rural.

incepand cu noiembrie 2007, colaboratorii au primit somatii de plata din
partea reclamatei pentru plata unor contributii catre bugetul de asigurari de
sanatate.

Petenta considerd ca Ordinul nr. 617/2007 este in totala contradiciie cu
Legea nr. 95/2006, iar articolele ordinului nu sunt clare si permit comportamente
abuzive.

Aratd ca aplicarea si interpretarea ordinului produce discriminare.

Prin adresa finregistrata la CNCD cu nr. 13.137/14.10.2008 (fila 10 din
dosar), petentul a solicitat acordarea unei perioade suficiente de timp pentru
analiza petitiei Tnaintata catre CNCD.

Ulterior petenta nu a mai revenit cu clarificari.

Reclamatul, prin Adresa nr. 39.047/07.10.2008, semnatd de Ec. M
P , presedinte - director general si C. J. | P , compartiment juridic,
inregistratd la CNCD cu nr. 13.205/15.10.2008 (filele 12-14 din dosar), arata
urmatoarele:

- a aplicat actele normative in vigoare;

- instantele de judecata au interpretat respectivele acte normative in
favoarea reclamatului;

- petentul nu are calitate procesuala activa.

Depune la dosar acte Tn sustinerea celor afirmate (filele 15-34 din dosar).

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petentul considera discriminatorie modul
de aplicare si de interpretare a Ordinului nr. 617/2007.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. 137/2000), republicata, la
art, 2 alin 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,



nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalda cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, al (4) din O.G. 137/2000, republicata: ,Orice comportament
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri
de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform
prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.”

Colegiul Director constata ca faptele sesizate de petent nu intra fin
competenta materiala a CNCD, aplicarea si de Interpretarea unor norme juridice
este de competenta exclusiva a instantelor de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului din cauza lipsei de competentda a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii Tn domeniul aplicarii si
interpretarii unor norme juridice;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.v

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.

554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
COMSA CORINA NICOLETA - Vicepresedinta" /]
GERGELY DEZIDERIU - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE - Memtéry:

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membri

Data redactarii 09.12.2008

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, Tn fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



