CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. b &t
din 30.07.2008

Dosar nr: 455/2008

Petitia nr: 8435/16.06.2008

Petent: R \%

Obiect: Asigurarea serviciului de permanentd doar de procurori de sex masculin

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului

1.R Y,

I. 2. Denumire si sediu reclamat

|. Parchetul de pe langa Tribunalul lasi, lasi, str. V. Conta, nr. 28, judet lasi

Il. Citarea partilor

Procedura de citare a fost indeplinita la data de 22.07.2008, la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata. Partile au fost
absente la audiere, procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentul, prin adresa nr. 8435/13.06.2007, ne sesizeaza cu privire la asigurarea
serviciului de permanenta la Parchetul de pe langa Tribunalul lasi doar de catre procurorii de
sex masculin. Astfel petentul arata ca la data de 29.04.2008 a avut loc sedinta Colegiului de
Conducere al Parchetului de pe langa Tribunalul lasi Tn vederea stabilirii persoanelor ce
urmeaza a efectua serviciul de permanenta. Cu unanimitate de voturi s-a hotarat ca serviciul de
permanenta sa fie executat de procurorii de sex masculin. Conform art. 86 din Regulamentul de
Ordine Interioara al Parchetelor publicat in Monitorul Oficial nr. 154/05.03.2007, procurori din
cadrul Sectiei de urmarire penala a parchetelor de pe langa Tribunale, efectuaza urmarirea
penala in cauzele date prin lege in competenta lor si sesizeaza instanta de judecata
competenta, fara a se face vreo distinctie Tntre procurorii respectivei sectii dupa criteriu de sex
si nici dupa alte criterii. Serviciul de permanenta presupune prezente la domiciliu 24 de ore din
24, 7 zile pe saptaméana, deplasarea si efectuarea cercetarii la locul faptei in cazul infractiunilor
de: omor, loviri sau vatamari cauzatoare de moarte, etc.; administrarea probatoriilor ce tin de
primele investigatii, In regim de urgenta. Efectuarea seviciuiui la omoruri greveaza puternic atat
timpul de odihnd zilnic cét si cel de refacere saptaménal. Prin hotararea nr. 2/30.04.2008 se
aduce atingere timpului de odihna zilnic si saptdméanal, numai pentru procurori barbati nu si
pentru procurorii de sex feminin. De asemenea, petentul mentioneaza ca in ultima perioada de
timp, primul procuror al Parchetului de pe langa Tribunalul lasi, sub motiv ca are de rezolvat
probleme ce tin de managementul unitatii, s-a eschivat de la asigurarea permanentei pe unitate.



Prin adresa nr. 9545/10.07.200 Colegiul Director a citat Parchetul de pe langa Tribunalul
lasi la sediul CNCD, solicitand si transmiterea unui punct de vedere referitor la obiectul petitiei.
Prin adresa nr. 9844/21.07.2008 Parchetul de pe langa Tribunalul lasi a raspuns solicitarii
Colegiului Director comunicand urmatoarele:

m  Prin hotararea nr. 2/30.04.2008 Colegiul de conducere al Parchetului de pe langa
Tribunalul lasi a decis cu unanimitate de voturi asigurarea efectuarii serviciului de permanenta,
prin rotatie, de 6 procurori, fara a se face vreo deosebire intre procurorii barbati sau femei.
Hotararea Colegiului s-a bazat pe urmatoarele criterii: volumul de activitate al fiecarui procuror,
complexitatea cauzelor avute in lucru si folosirea adecvata a resurselor umane. Subliniem faptul
ca petentul are ca volum de activitate o treime din volumul fiecarui procuror din cadrul sectiei,
volum ce este reflectat de sectorul de activitate pe care fiecare procuror este desemnat sa
lucreze conform ordinului S.18/1/7/2008 al primului procuror al Parchetului de pe langa
Tribunalul lasi.

m  Conform art. 86 din Regulamentul de Ordine Interioara al Parchetelor publicat in
Monitorul Oficial nr. 154/05.03.2007, procurori din cadrul Sectiei de urmarire penala a
parchetelor de pe langd Tribunale, efectuaza urmarirea penald in cauzele date prin lege Tn
competenta lor iar conform Legii 304/2004, privind Organizarea Judecatoareasca, procurorii
sunt subordonati procurorului ierarhic superior. Conform art. 101 din Regulamentul de Ordine
Interioara al Parchetelor, Colegiul de conducere dezbate si hotaraste asupra problemelor
generale de conducere a parchetului si adopta hotarari menite sa asigure buna functionare a
acestuia. Avand in vedere prevederile legale la care am facut referire, petentul isi desfasoara
activitatea in cadrul Sectiei de Urmarire Penala si Criminalistica a Parchetului de pe langa
Tribunalul lasi conform ordinului de sectorizare emis de conducatorul unitatii, avand clare
atributii de serviciu privind instrumentarea cauzelor, fiind totodata subordonat ierarhic primului
procuror si fiind obligat sa respecte ordinele acestuia cat si hotararile Colegiului de conducere
ale unitatii respective. Neindeplinirea atributiilor de serviciu conform normelor in materie, atrage
dupa sine angajarea raspunderii disciplinare conform Legii nr. 304/2004.

m  Subliniem faptul ca niciodata in cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul lasi nu
s-au facut diferentieri in activitatea profesionala pe baza de sex. Astfel, in cursul anului 2007,
serviciile de permanenta au fost asigurate, In majoritate, de femei avandu-se in vedere acelasi
criteriu, volumul de activitate. in acest moment, la nivelul Parchetului de pe langa Tribunalul
lasi, femeile procuror sunt minoritare ca numar de barbatii procuror, acestea desfasurandu-si
activitatea pe sectoare din care rezida un volum ridicat de cauze.

m Referitor la afirmatia petentului ca ,efectuarea serviciului la omoruri greveaza
puternic atat timpul de odihna zilnic cat si cel de refacere saptaménal”’, precizam ca orice
procuror din cadrul unui Parchet de pe langa Tribunal are obligatia de a efectua astfel de
servicii, fiind o atributie de serviciu asumata si obligatorie in cadrul acestor unitatii. Procurorii de
sex feminin la care face referire petentul, sunt desemnati pe sectoare care implicd acelasi gen
de serviciu, de permanenta, la domiciliu sau la unitate, fiind desemnati pe aceste sectoare in
mod permanent si nu ocazional, o saptamana sau trei luni de zile, ca petentul.

m  Referitor la afirmatiile petentului si anume faptul ca primul procuror se
eschiveaza serviciului de permanentd, precizam ca primul procuror al unitatii nu este obligat a
asigura astfel de servicii, el fiind indrituit a exercita atributii de conducere si coordonare a
parchetului pe care-l conduce. Dorindu-se degrevarea procurorilor din cadrul sectiei de Urmarire
Penala si Criminalistica, primul procuror s-a oferit, in mod voluntar, a executa serviciul de
permanenta Th masura timpului disponibil. Astfel primul procuror al unitdti a efectuat 3
saptamani la serviciul de permanenta intr-un interval de 2 luni, fata de petent care a executat
doar 2 saptamani acest serviciu. Subliniem faptul ca daca pentru primul procuror acest serviciu
era facultativ, pentru petent acest serviciu era obligatoriu.

m  Avand in vedere cele mentionate, apreciem ca in hotararea Colegiului de
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conducere a Parchetului de pe langa Tribunalul lasi nr. 2/30.04.2008 nu s-au facut diferentieri
care sa evidentieze vreo forma de discriminare, in sensul legislatiei Tn vigoare.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petentul considera ca este discriminat deoarece serviciul de permanenta la
Parchetul de pe langa Tribunalul lasi este efectuat doar de catre procurorii de sex masculin.

in drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, ,(...) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatdcare are ca scop sau efect restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul public, economic,
social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare ,Sunt discriminatorii, potrivit
prezentei ordonante, prevederile, criterille sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici suntjustificate obiectiv de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate Si necesare.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare ,Orice comportament activ
sau pasiv care, prin efectele pe care la genereaza, favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat
Ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, Un grup de persoane sau O
comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea
contraventionald conform prezentei ordonante

Examinand sesizarea si dispozitile legale incidente, Colegiul director retine ca serviciul
de permanenta a fost efectuat atat de procurorii femei, cat si de procurorii barbati, avandu-se in
vedere volumul de activitate al fiecaruia, precum si desemnarea fiecarui procuror pentru a
instrumenta cauze in mod permanent sau ocazional. Colegiul director apreciaza ca trebuie sa
existe transparentd in modul de desemnare a personalului care urmeaza a efectua permanenta,
precum si in motivarea obiectiva a deciziilor, astfel incat recomanda ca in continutul hotaréarilor
Colegiului de Conducere sa se regaseasca aspectele mentionate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (4) si alin. (7) si art. 26 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta art. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

2. Se va raspunde petentului In sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si modificata prin Legea
nr. 233/2002;

3. O copie a prezentei hotaréari se va comunica reclamatului

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC
COMSA CORINA NICOLETA =
GERGELY DEZIDERIU - Meir
IONITA GHEORGHE - Membi
NITA DRAGOS TIBERIU - Me
TRUINEA ROXANA PAULA - Men
VASILE ANA MONICA - Membru
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.

Data redactarii 03.12.2008
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