CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.ora.ro

HOTARAREA NR. 665
din 26.11.2009

Dosar nr.: 271/2009

Petitia nr.: 6449/29.06.2009

Petent: L L R

Obiect: discriminare la locul de munca pe criteriul handicap

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
111 L L domiciliat in loc.

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului.
l. 1.2 Consiliul Judetean Bacau - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, cu sediul in Bacau, str. Condorilor nr. 2, judetul Bacau

Il. Obiectul sesizarii
2.1 Petentul sesizeaza cu privire la faptul ca fiind persoana cu handicap a
fost supus unui tratament discriminatoriu la locul de munca.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1 Petentul, absolvent al Facultati de Administratie Publica Bacau, cu
gradul | (grav) de handicap cu asistent personal, se deplaseaza cu ajutorul unui
carut pe care il Tmpinge singur, iar in prezenta mamei sale cu ajutorul
autoturismului pe care aceasta il conduce n calitatea de asistent personal.

3.2 Petentul precizeaza ca, in data de 02.02.2009, Tn urma promovarii unui
concurs a fost angajat la DGASPC - Bacau, ca referent la Secretariatul Comisiei
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contractului de munca nr. 21/2.02.2009. Petentul sustine ca respectivul contract
nu a fost incheiat conform Codului Muncii, deoarece nu s-a specificat o data
pana cand trebuie sa fie valabil, se specifica ca, ‘pana la revenirea din concediul
de crestere a copilului’, situatie in care ar fi putut reveni si a doua zi. Perioada de
preaviz specificatda Tn contract este de 20 de zile, contrar Legii nr. 448/2006, la
art. 82 liit.e),termenul este de 30 zile. De asemenea, petentul sustine ca fisa
postului care i s-a dat este intocmita necorespunzator si anume: postul cere
.,delegatii, ore suplimentare si stres". in prima parte a perioadei de lucru la
D.G.A.S.P.C. - Bacau petentul a fost repartizat la sediul Directiei din strada
Condorilor, biroul ,Informatii Poartd”. Printre alte atributii avea si sarcina de a
indeparta soferii din parcare pentru a nu ocupe locurile de parcare ale institutiei,
acest lucru fiind foarte dificil de realizat de catre petent, datorita invaliditatii.
Lucrul cel mai greu de suportat pentru petent era, de fapt, situatia “grupului
social”, care nu era amenajat conform cerintelor Legii nr. 448/2006 si a Legii
319/2006 - capitolul ,grupuri sensibile la riscuri’. Desi pe usa era afisat ca acel
grup sanitar este folosit de persoanele cu handicap il folosea lucratoare de la
cota ,0” a institutiei si ,culmea” dintr-o incapere cu WC se intra in alta tot cu WC.
Petentul sustine ca, Tn primele saptaméani pana ce conducerea a montat
balustrade de protectie in jurul WC-ului, a cazut si a stat In genunchi pentru ca
nu avea de ce sa se tind. Solutia la care a ajuns conducerea societatii a fost ,sa
dispard” persoana cu handicap pentru ca doamnele lucratoare sa nu mai fie
stresate. Petentul a fost mutat la sediul din strada Marasesti nr.13 si din prima zi,
doamna D M a afirmat ,luati-l de aici ca fac o criza de isterie si
latru”. Petentul relateaza ca a fost un calvar pentru dansul care a atins cote
maxime in momentul in care conducerea pentru ,a face jocuf' unor salariate I-a
mutat in prima ncapere situata la intrarea in institutie, singur si fara ca cineva
sa-l intrebe ceva, sa-i de-a ceva de lucru, de abia raspunzandu-i-se la salut.
Perioada pana la 16.06.2009 ora 16,00 cand a fost Tnstiintat ca trebuie sa
plece pentru ca vine persoana pe postul careia este angajat a fost una de
.calvar’” si de ,discriminare” din partea celorlalii care ,au pus la loc de cinste
minciuna si crearea de scenarii” pentru a fi dat afara deoarece nu-l suportau
pentru ca este persoana cu handicap. Neprimind nimic de lucru a cerut sefului
ierahic sa-i dea ceva de lucru, dar acesta a afirmat ,sa mearga prin birouri sa
ceard”. Calculatorul si scaunul ce le detinea intr-un birou improvizat erau
personale. Petentului i s-a comunicat sa mearga la medicul neurolog, psihiatru si
la psiholog pentru ca medicul de medicina muncii sa-i dea alta fisa de aptitudini.
Medicul de medicina muncii i-a spus mamei petentului ca doua doamne de la
D.G.A.S.P.C. s-au dus la cabinetul dansei sa spuna ca petentul ,miroase si face
pe el’. Petentul a mers la neurolog, psihiatru si la psiholog, a primit fisa de
aptitudini si a solicitat de lucru, dar a primit acelasi tratament. Nimeni nu l-a
bagat in seama, ci mai mult i-au spus ca adeverintele ,nu sunt pe bune” ci ,pe
bani”. Petentul sustine ca, daca ,nu a tinut varianata cu medicina muncii” s-a
spus conducerii ca nu este in stare profesional, desi nu i s-a dat nimic de lucru.
Au cautat varianta s-o cheme pe doamna C A din concediul de crestere
copil pentru o perioada scurta de timp, pentru ca ulterior sa plece din nou n
concediu. Astfel, petentul considera ca D.G.A.S.P.C. aincalcat art. 74 din Legea
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nr. 448/2006. In data de 16.06.2009 a depus la Secretariatul Directiei cererea de
concediu de odihna pentru perioada 27.06-07.07.2009, dar nu i s-a dat initial
numar de inregistrare decat la insistentele acestuia. La sfarsitul programului din
data de 16.06.2009 i s-a sugerat de catre doamna Director T D sa
plece in concediu pe data de 22.06.2009, deoarece de la data de 01.07.2009, i
va Tnceta valabilitatea contractului de munca. in data de 18.06.2009, prin posta
Cargus, D.G.A.S.P.C. - Bacau a primit o adresa prin care a fost instiintat de
incetarea contractului de munca nr.21/02.02.2009 in data de 01.07.2009.

IV. Procedura de citare

4.1 Prin adresa inregistratd cu nr. 7832/25.08.2009, a fost citat domnul
L L , lar prin adresa inregistrata cu nr. 7831/25.08.2009, a fost
citatd Directia Generala de asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau.
Termenul stabilit de Consiliu, a fost stabilit la data de 24.09.2009 .

V. Sustinerile partilor si raportul de investigatie

5.1 Petentul, persoana cu invaliditate, sustine ca prin modul in care a fost
tratat la locul de munca, prin neamenajarea grupului sanitar a afimatiilor cu
caracter discriminatoriu la adresa sa, a fost supus unui tratament discriminatoriu.

5.2 D.G.A.S.P.C. Bacau sustine ca petentul a fost incadrat in Directie pe o
perioada determinatd Tn functia de referent cu activitatea desfasurata la
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. in
perioada de proba, cét si dupa aceasta perioada a fost repartizat la sediul
Directiei din str. Condorilor nr. 2, ca o solutie la desfasurarea in conditii optime a
activitatii sale. Conform fisei de aptitudine nr. 5784, petentul poate desfasura
doar activitati de birou (referent), conform pregatirii sale. Conform dispozitiilor
legale in vigoare, in cazul In care contractul individual de munca pe durata
determinata este incheiat pentru a inlocui un alt salariat al carui contract
iondividual de munca este suspendat, durata contractului va expira la data
incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular. Tntradevar, in contractul salariatului in cauza nu era
mentionata data la care se va incheia contractul, insa este mentionat in contract
pana la revenirea de pe post a doamnei Cr A Doamna C A a
avut contract individual de munca suspendat pentru concediul pentru cresterea
copilului. In aceasta situatie, legiutorul nu prevede obligatia persoanei aflata in
crestere copil sa ramana cu contractul de munca suspendat pe o perioada de 2
ani, persoana putand reveni pe post si mai devreme de incheierea acestei
perioade. Astfel, in situatia in care persoana a revenit pe postul anterior ocupat
suspendarii contractului, salariatul angajat ulterior pe acelasi post va fi informat
privind aceasta situatie in timp util pentru a i se oferi posibilitatea de a accede la
un post in cadrul institutiei. Prin adesa 2929/RG/17.06.2009, petentul a fost
instiintat privind situatia creata. Astfel, prin Dispozitia nr. 1432/18.06.2009 a
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau, contractul individual de munca al petentului a incetat de drept
conform prevederilor art. 55, lit. a), si ale art. 56, lit. j), si nu dim7initlativa



angajatorului.Tototdata, prin referatul, sefei de birou la Secretariatul Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, a fost mentionat faptul ca in urma
reevaluarii petentului de catre medicul de medicina muncii si a fisei de aptitudini,
s-a constatat faptul ca petentul nu poate indeplini atributiile prevazute in fisa
postului: actualizarea periodica a bazei de date a serviciului, efectuarea
statisticilor periodice, indrumarea metodologica a persoanelor care se adreseaza
serviciului In vederea obtinerii de informatii fiind deficitarda, etc. Astfel, pentru
considerentele expuse mai sus, se considerda ca modalitatile de Tncheiere,
modificare si Tncetare a contractului individual de muncad, de informare a
petentului, precum si identificarea solutilor de catre institutie, Tn vederea
desfasurarii activitatii a salariatului in conditiile cele mai bune, au fost realizate cu
respectarea normelor legale in vigoare si mai mult decéat atat cu respectarea
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

5.3 in data de 28.07.2009, echipa de investigatie, a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, s-a deplasat in municipiul Bacau, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, pentru a verifica
aspectele mentionate de petent in memoriul Tnaintat institutiei. La fata locului,
reprezentantii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii au discutat cu
urmatoarele persoane: Directorul General; Sef Serviciu Resurse Umane;
Inspector Resurse Umane; fost Sef Serviciu Relatii cu Publicul; Sef Serviciu
Relatii cu Publicul; Director General Adjunct si cu petentul.

Doamna D M’ se afla in concediu de odihna, motiv pentru care nu
a participat la discutia cu reprezentantii C.N.C.D.

5.4 Inspectorul Resurse Umane a declarat verbal urmatoarele:

- petentul este persoana cu handicap de gradul | (parapareza spastica), avand
asistent personal;

- a fost angajat in data de 02.02.2009 cu contract de munca pe durata
determinata in cadrul Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap pentru perioada in care titularul postului (doamna C A )se
afla in concediu de ingrijire a copilului de pana la doi ani;

- pentru a se acomoda cu specificul activitatii, timp de doua luni a fost detasat la
Serviciul Relatii cu Publicul, la Informatii Poartda, unde era asistat de un coleg (dlI.
A Mi );

- deoarece, petentul a avut dificultati in Tndeplinirea activitatii de relatii cu
publicul, fostul Sef Serviciu Relatii cu Publicul a adus acest lucru la cunostinta
conducerii D.G.A.S.P.C Bacau prin referatul Tnregistrat cu nr. 64/26.02.2009
(fiind vorba de dificultati in comunicarea cu beneficiarii institutiei atat verbal cét si
telefonic, dificultati in a se deplasa in curtea institutiei);

- la locul de munca petentul a cazut de nenumarate ori riscand o accidentare
grava, precum si accidentarea persoanelor din jur; de asemenea acesta trebuia
sa se deplaseze foarte des la toaleta fiind de cele mai multe ori ajutat de colegul
M A (toaleta institutiei fiind accesibilizata special la cateva saptamani
dupa incadrarea sa);

- incepand cu aprilie 2009, petentul si-a inceput activitatea in cadrul
Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap” taide nu>;;



a facut fata activitati mentionate in fisa postului (fiind vorba de actualizarea
periodicA a bazei de date, efectuarea statisticilor periodice, ndrumarea
beneficiarilor catre diferite servicii); ca urmare, seful de birou la Secretariatul
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a Tnaintat conducerii un
referat prin care informeaza asupra acestui aspect (prin referatul inregistrat cu
nr. 4127/04.06.2009);

- In data de 01.07.2009, contractul individual de munca al petentului a incetat de
drept ca urmare a revenirii din concediul pentru Tngrijirea copilului In varsta de
pana la 2 ani a d-nei C A

La solicitarea echipei de investigatii, Inspectorul Resurse Umane a pus la
dispozitie copii dupa urmatoarele documente:

m Referatul sefului de birou la Secretariatul Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap, inregistrat cu nr. 3272/Adulti/04.05.2009;

m Dispozitia privind Tncetarea de drept a contractului individual de munca al
petentului, referent debutant, la Secretariatul Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau;

m Adresa inregistrata cu nr.2929/RG/17.06.2009, prin care petentului i se
aduce la cunostinta faptul ca d-na C A a solicitat revenirea din
concediul de ingrijire copil incepand cu 01.07.2009

m Dispozitie privind Tncetarea suspendarii contractului individual de munca
ca urmare a revenirii din concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la Tmplinirea varstei de 2 ani al salariatei C A M
referent, trl A, pe duratd nedetermintd, la Secretariatul Comisiei de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;

m Cererea Iinregistrata cu nr. 4304/Adulti/16.06.2009 a d-neiC A
M prin care solicitd Tncetarea concediului pentru cresterea si
ingrijirea copilului si inceperea activitatii incepand cu data 01.07.2009

m Foaia colectiva de prezenta pe luna iulie 2009 pentru Secretariatul
Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;

m Fisa de Aptitudine nr. 5784/27.05.2009 eliberata de Medic primar F
A pe numele petentului;

m Fisd de Aptitudine nr. 137/23.01.2009 eliberata de Medic primar de
Medicina Muncii pe numele petentului;

m Dispozitie privind Tncadrarea petentului in functia de referent (operator
calculator) debutant, pe duratd determinata la Secretariatul comisiei
judetene de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;

m Referatul, sefului de birou la Secretariatul Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap, inregistrat cu nr. 4127/Adulti/04.06.2009;

m Referatul sefului serviciu Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, inregistrat cu nr.
4127/Adulti/04.06.20009;



m Contractul individual de munca incheiat intre petent si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, finregistrat cu nr.
21/02.02.2009.

5.5 Directorul General a comunicat urmatoarele:
- D.G.AS.P.C. Bacau promoveaza angajarea persoanelor cu handicap,
momentan avand trei angajati din aceasta categorie sociala (1 referent la
Serviciul de prestatii sociale pentru persoanele cu handicap, 1 inspector de
specialitate la Serviciu pentru ingrijire de tip familial Tn domeniul asistentei
sociale a persoanelor adulte si un 1 ingrijitor);
- petentul a fost angajat pe postul de referent la Secretariatul Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
- in perioada de acomodare cu specificul activitatii institutiei, petentul a fost
repartizat in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul (Informatii Poartd), unde a fost
asistat permanent de dl. Ar’' M (care l-a ajutat chiar si la nivel personal,
insotindu-l la toaletd);
- personal nu i-a solicitat vreodata sa se deplaseze in parcarea institutiei;
- dupa primirea referatului intocmit de fostul Sef de Serviciu Relatii cu Publicul a
discutat cu Seful Serviciului de Relatii cu Publicul si Directorul General Adjunct
pentru a gasi o solutie cu privire la situatia petentului, luandu-se in considerare
mutarea pe un alt post;
- petentul nu a facut fata atributiior din fisa postului de referent la Secretariatul
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; urmare intocmirii unei
noi fise de aptitudini pe baza recomandarilor medicului de medicina muncii, s-a
intentionat adaptarea fisei postului la posibilitatile fizice si intelectuale ale
petentului; acest lucru nu s-a dus la indeplinire Tntrucat contractul de munca al
petentului a Tncetat la scurtd vreme dupa intocmirea noii fise de aptitudini;
- toaleta din D.G.A.S.P.C. Bacau cu sediul in str. Condorilor a fost adaptata
nevoilor persoanelor cu handicap la o scurta perioada dupa angajarea petentului;
- toaleta din D.G.A.S.P.C. Bacau cu sediul in str. Marasesti nr. 13 nu a putut fi
adaptata nevoilor persoanelor cu handicap in timp util din lipsa fondurilor.

5.6 Fostul Sef Serviciu Relatii cu Publicul a declarat verbal urmatoarele:
- s-a implicat personal in procesul de acomodare a petentului la locul de munca;
- in sediul D.G.A.S.P.C. din str. Condorilor, petentul a desfasurat activitati de
relatii cu publicul, fiind repartizat la ,Informatii Poartda”, unde a fost asistat in
permanenta de un coleg; Tnca de la inceput a avut probleme de relationare cu
beneficiarii, Tntrucat de cele mai multe ori, nu intelegea ce informatie i se cerea,
caz in care apela la colegul sau Ai M pentru explicatii; Tn situatia Tn care
nu intelegea ce i se spunea de catre solicitanti, se enerva si ridica tonul; de
asemenea beneficiarii intdmpinau dificultati in a intelege ceea ce le comunica
deoarece are si un defect de vorbire; urmarindu-i Tndeaproape activitatea, si-a
dat seama ca nu se descurca bine nici cu calculatorul, dar cu toate acestea nu I-
a descurajat;
- Tnainte de a-si schimba locul de munca (martie 2009) a Tntocmit si a predat un
referat cu privire la activitatea petentului pentru a informa conducerea cu privire
la necesitatea luarii unei masuri deoarece acesta nu facea fata sarcinilor de
servici.



5.7 Seful Serviciului Relatii cu Publicul a sustinut urmatoarele:
- In sediul D.G.A.S.P.C. din str. Marasesti nr. 13 i-a repartizat petentul ca si
sarcina de serviciu completarea certificatelor de incadrare in gradul de handicap:
intrucat, acesta a intdmpinat dificultati in completarea lor cu scris de mana si
pentru ca a sustinut ca se descurca mai bine daca lucreaza pe calculator, i-a dat
sa intocmeasca listele cu persoanele decedate;
- Tntrucat a cazut pe holul institutiei peste beneficiari - persoane bolnave, a
solicitat Tn scris conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sa efectueze o evaluare medicald a petentului pentru a se stabili daca
este apt pentru respectivul loc de munca.

5.8 Directorul General Adjunct a declarat verbal urmatoarele:
- petentul a fost angajat pe postul de referent la Secretariatul Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, dar in perioada de adaptare i-au
fost incredintate si atributii de relatii cu publicul,
- la angajarea petentului s-a tinut cont doar de documentele care au fost depuse
la dosarul de examen, fiind luatd Tn considerare adeverinta medicala care
garanta ca acesta poate primi de lucru conform pregatirii profesionale; in urma
referatului Tntomit de Sef Serviciu Relatii cu Publicul a solicitat o noua evaluare
medicala efectuata de medicul de medicina muncii; acesta a concluzionat ca
este indicat ca activitatea sa, sa constea in efectuarea de lucruri repetitive si de
scurtd duratd, fapt care contravenea recomandarii din adeverinta medicala
depusa la dosarul de examen; din acest motiv i-a comunicat petentului ca din
punctul sau de vedere adeverinta medicald initialda a fost obtinuta contra cost,
fara o evaluare reald;
- petentul se deplasa cu greutate pentru ca nu folosea fotoliul rulant, existand
riscul sa cada si sa se accidenteze pe el si pe cei din jurul sau (lucru care s-a Si
intdmplat); de asemenea, acesta adormea 1in timpul programului de lucru,
indruma beneficiarii Tn mod gresit; ca urmare conducerea D.G.A.S.P.C. Bacau a
luat Tn considerare mutarea d-lui L L fie pe un post cu jumatate
de normda, avand ca activitate principala completarea de tipizate, fie Ila
compartimentul de ingrijire de tip familial pentru adulti.

5.9 Petentul a sustinut urmatoarele:
- la sediul D.G.A.S.P.C. din str. Condorilor directorul institutiei i-a cerut sa
supravegheze parcarea pentru a informa cu privire la locurile alocate persoanelor
de conducere si ocupate de beneficiari; aceasta cerinta era deplasata avand in
vedere conditia sa (se deplaseaza cu cadru metalic);
- la toaleta din sediul D.G.A.S.P.C. din str. Condorilor au fost montate bare de
sustinere abia cu 3 zile Thainte de a fi mutat in celalalt sediu al institutiei;
- toaleta din D.G.A.S.P.C. din str. Marasesti nr. 13 nu a fost adaptata la nevoile
unei persoane cu handicap, fiind nevoit sa se incheie la pantaloni in genunchi;
- din momentul mutarii in sediul D.G.A.S.P.C. din str. Marasesti nr. 13 si-a
exprimat dorita de a Tnvata programul FoxPro pentru ca lucreaza bine pe
calculator, Tnsa d-na D M i-a comunicat s4& nu umble cu
respectiva baza de date pentru ca a fost blocata de o alta persoana cu putin timp
Tnainte;



-d-na D M a spus de fata cu el si cu alti colegi ca ,latra daca nu
pleca din birou”, referindu-se la el; ulterior a fost mutat intr-o incapere in care a
stat singur; in acest sediu s-a simtit marginalizat, deoarece a fost ignorat de
colegi, care nu-l bagau in seama cand treceau pe langa el, nu intrau niciodata la
el in birou si nu era invitat la aniversari;

- n sediul D.G.A.S.P.C. din str. Marasesti nr. 13 i s-a dat ca si sarcina de serviciu
sa completeze certificate de incadrare in gradul de handicap, activitate ce
implica si arhivarea dosarelor beneficiarilor, lucru pe care dumnealui nu-l putea
realiza din cauza handicapului; ulterior, solicitand de lucru, d-na director adjunct
i-a recomandat sa ceara de lucru prin birouri;

- nu i s-a propus niciodata mutarea pe un alt post.

- petentul nu a putut proba cu martori o posibila marginalizare la locul de munca.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1 in legatura cu prezenta cauza, Colegiul retine ca in jurisprudenta sa
(intre altele Hotararea CNCD nr. 463 din 02.09.2009) a luat act de prevederile
Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca. In acest sens, potrivit art. 2 privind conceptul de discriminare: (1)
in sensul prezentei directive, ,principiul egalitatii” reprezintd absenta oricarei
discriminari directe sau indirecte, bazate pe unul din motivele mentionate in
art. 1. Potrivit alin. 2 lit. a al art. 2: "in sensul alin. (1): o discriminare directa se
produce atunci cand o persoana este tratatda intr-o maniera mai putin
favorabila decéat este, a fost sau va fi tratata Intr-o situatie asemanatoare o
alta persoand, pe baza unuia dintre motivele mentionate in art. 1 (religie sau
convingeri, handicap, varsta, orientare sexuala). Potrivit art. 2 alin. 2 lit. b din
Directiva ,,0 discriminare indirecta se produce atunci cand o dispozitie, un
criteriu sau o practica aparent neutrd poate avea drept consecinta un
dezavantaj special pentru persoane de o anumita religie sau convingeri, cu un
anumit handicap, de o anumita varsta sau de o anumita orientare sexuald, in
raport cu altd persoand, cu exceptia cazului In care: i) aceasta dispozitie,
acest criteriu sau aceasta practica este corect justificatda de un obiectiv
legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si
necesare sau: i) Tn cazul persoanelor cu un anume handicap, angajatorul,
sau oricare persoana sau organizatie care intra sub incidenta prezentei directive,
este obligat, conform legislatiei nationale, sa ia masurile respective conform
principiilor prevazute in art. 5 In scopul de a elimina dezavantajele care
rezulta din aceasta dispozitie, criteriu sau practica”.

6.2. Conform art. 5 din Directiva ,in scopul garantarii respectarii principiului
egalitatii de tratament fatd de persoanele cu handicap, sunt prevazute amenajari
corespunzatoare. Aceasta Tnseamna ca angajatorul ia masuri corespunzatoare,
in functie de nevoi, intr-o situatie concreta, pentru a permite unei persoane cu
handicap sa aiba acces la un loc de munca, sa il exercite sau sa avanseze sau
sa aiba acces la formare, cu conditia ca aceste masuri sa nu presupuna o
sarcina disproportionata pentru angajator. Aceasta sarcina



disproportionata atunci cand este compensatda, in mod suficient, prin masuri
existente Tn cadrul politicii statului membru in cauza in favoarea persoanelor cu
handicap”.

6.3 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatda asigura, Tn mod special,
transpunerea in dreptul national a prevederilor Directivei 2000/78/EC.
Potrivit art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata: .... prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice”. De asemenea, potrivit art. 2 alin. 3 din
0O.G. nr. 137/2000 republicata ,sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante,
prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si hecesare”.

6.4. In spetd, Colegiul CNCD constata ca desi partea reclamata a depus
diligente cunoscand situatia petentului, acestea nu au fost de natura a asigura un
nivel minimal de acomodare la locul de munca. intreg complexul de Tmprejurari in
care si-a desfasurat activitatea precum si situatia sa particulara a condus la
crearea unei atmosfere de nedorit, fara ca diferentele evidente ale cazului
petentului sa fi fost luate in considerare, in vederea asigurarii oportunitatilor de
sanse egale la locul de munca si accesibilitatea acestuia.

6.5. Referindu-se la situatia persoanelor cu dizabilitati, Comitetul European
pentru Drepturi Sociale a statuat in mod constant ca diferentelor umane intr-o
societate democratica ar trebui sa li se raspunda cu discernamant in vederea
asigurarii unei egalitati reale si efective. Discriminarea cuprinde si situatiile in
care nu se iau in considerare toate diferentele relevante sau atunci cand nu se
iau masuri adecvate pentru a asigura ca drepturile si avantajele disponibile sunt
in mod specific accesibile tuturor persoanelor (a se vedea cauza Autism Europe
v. Franta, nr. 13/2002, decizia din 4.11.2003).

6.6. Colegiul constata ca prin omisiunea adaptarii atributiilor la locul de
munca sau a stabilirii unor atributii de serviciu, in mod rezonabil, astfel incat sa
isi poata Tndeplini activitatile curente conform dizabilitatii sale, s-au produs
consecinte negative fatda de acesta. Modificarile operate la nivelul locului de
munca si pentru a asigura accesibilitatea petentului la spatiul de munca si spatiile
sanitare, au produs efecte regresive in raport de situatia sa.

6.7. Or, tocmai in scopul garantarii respectarii principiului egalitatii de
tratament fatd de persoanele cu handicap, Directiva 2000/78/CE prevede
adaptarea rezonabild la locul de munca in cazul persoanelor cu handicap. in
speta, Colegiul nu poate retine ca masurile de adaptare ar fi constituit o ssrcina
disproportionata pentru angajator.



6.8. Prevederile Directivei 2000/78/CE au fost transpuse 1in legislatia
nationala prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.
Astfel, potrivit art. 5 pct. 4 din Legea nr. 448/2006 prin adaptare rezonabilda la
locul de munca se intelege ,totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune
modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament, dispozitive i
tehnologii asistive si alte masuri asemenea”. Potrivit art. 6 lit. ¢ din Legea nr.
448/2006 ,Persoanele cu handicap beneficiaza de drepturi la: (...) ¢) ocuparea Si
adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionalda”. De
asemenea, potrivit art. 83 alin.1 lit. b din Legea nr. 448/2006 ,Persoanele cu
handicap aflate Tn cautarea unui loc de munca sau incadrate In munca
beneficiaza de urmatoarele drepturi: (...) b) adaptare rezonabila la locul de
munca”.

6.9. In considerarea tuturor acestor motive de fapt si de drept, Colegiul este
de opinie ca aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.1 din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de
discriminare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate prin petitia nr. 6449/29.06.2009 cu privire la locul de
munca (accesibilitatea petentului la spatiul de munca si spatiile sanitare) au
produs consecinte discriminatorii ce intra sub incidenta dispozitiilor art. 2 alin.1 al
Ordonantei de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

2. Sanctionarea cu avertisment a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacau, prin reprezentant legal dl. Sorin Brasoveanu, Director
General cu sediul Tn Bacau, str. Condorilor nr. 2, judetul Bacau, in temeiul art. 2
alin.11 si art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;

4. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenazii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita



Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta :

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU- Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA PAULA ROXANA - Membru

Notd: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

faptelor de discriminare si  Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



