CONSILIUL NA'!'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonomar

HOTARAREA NR. 658
din 04. 12. 2008

Dosar nr: 648/2008

Petitia nr: 11941 din data de 15.09.2008

Petent: M N

Obiect: Petentul semnaleaza faptul ca el considera a fi discriminatorie acordarea gradului
profesional de subinspector doar unei anumite categorii de absolventi ai Academiei de Politie
Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, cei care au urmat cursurile la forma de Tnvatamant zi,
fata de absolventii de la frecventa redusa, care nu au beneficiat de acordarea acestui grad n
anul 2007, ulterior aceasta situatie fiind remediata in anul universitar 2007-2008.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 N M

[.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

1.2.1. Ministerul Administratiei si Internelor, loc. Bucuresti, Piata Revolutiei nr.1 A, sector 1
Il. Procedura de citare

Partile au fost citate la data de 07. 10. 2008, la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Procedura de citare legal indeplinita.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentul sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in legatura cu faptul
cd, in urma sustinerii examenului de licentd in anul 2007 la Academia de Politie
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loan Cuza" din Bucuresti, absolventilor care au fost la forma de Tnvatamant de zi li s-a
acordat gradul profesional de subinspector, iar celor de la frecventa redusa nu, el fiind
absolvent al acestei forme de invatamant. Petentul vine si aratd ca aceasta situatie a fost
remediata Tn anul universitar 2007-2008, dar el nu a mai putut beneficia, motiv pentru care se
considera discriminat.

Petentul anexeaza petitiei mai multe acte normative, un extras din Ordinul Ministrului
Administratiei si Internelor nr. 1017 din 09.11.2005, adeverinta prin care atesta faptul ca a
absolvit Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” la forma de invataméant frecventa redusa,
si 0 adresa din partea M.l.LR.A.

Petentul arata ca a sustinut examenul de licenta in acelasi timp cu cei de la cursurile de zi si
cu aceleasi subiecte, dar la absolvire cei de la zi au primit gradul de ofiter, iar cei de la fara
frecventa, printre care se numara si el, nu.

M.I.R.A., prin adresa inaintata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prezinta
punctul de vedere al ministerului, argumentat pe Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, mai multe ordine M.I.R.A., dar si pe
jurisprudenta Curtii Constitutionale a Curtii Europene a Drepturilor Omului, o decizie a inaltei
Curti de Casatie si Justitie - Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, precum si pe o
sentintd civila a Curtii de Apel Bucuresti.

Punctul de vedere al M.I.R.A. este in sensul ca “trecerea agentilor de politie si a subofiterilor
absolventi ai Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” - curs frecventa redusa - in corpul
ofiterilor se va face n functie de identificarea posturilor de ofiter vacante, selectionarea
acestora facandu-se in conformitate cu prevederile OMAI nr. 300/2004 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile M.I.LR.A.. cu modificarile si completarile ulterioare".
Deasemenea, M.I.R.A. arata ca, potrivit jurisprudentei C.E.D.O., principiul egalitatii nu este
sinonim cu uniformitatea si pentru situatii diferite poate exista un tratament juridic diferit,
recunoscandu-se dreptul la diferenta.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, prin petitia formulata, se aduce la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii faptul ca absolventii Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza" care au urmat
cursurile la forma de Tnvatamant frecventa redusa si au sustinut examenul de licenta in 2007
nu beneficiaza de acordarea gradului profesional de subinspector, Tn schimb absolventii ce au
urmat cursurile la aceeasi forma de invatamant si au sustinut examenul de licenta in 2008 au
beneficiat de acordarea acestui grad, petentul considerand situatia astfel creata ca fiind de
natura discriminatorie.

Punctul de vedere al M.I.R.A., exprimat Tn scris, prin adresa inaintatd Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, explica situatia si arata si fundamentul juridic in baza caruia
s-a acordat respectivul grad profesional.

in drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, ,(...) prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la ¢
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defavorizatacare are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilorrecunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

in cazul semnalat Consiliului, petentul se considera discriminat deoarece nu a obtinut un
anume grad profesional - de subinspector de politie - Tn urma sustinerii examenului de licenta
la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza" din Bucuresti, Tn anul 2007, colegii sai care au
urmat studiile la zi primind acel grad, iar in anul 2008 situatia fiind remediata prin lege, toti
absolventii beneficiind de gradul mai sus mentionat.

Conform art. 1, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, “exercitarea drepturilor
enuntate Tn cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii comparabile". n
cazul semnalat de petent nu ne aflam in prezenta unei situatii ce suporta comparabilitate,
deoarece, prin Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, la art. 21, alin. 3, se arata ca “la absolvirea (...) facultitii de drept din cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” a Ministerului de Interne, politistului i se acorda
gradul profesional de subinspector de politie", dar prin H.G. nr. 294/2007, la art. 20 alin. 4 se
mentioneaza faptul ca primul grad de ofiter se primeste “odata cu promotia care finalizeaza
studiile la forma de fnvatdmant zi’, iar la art. 25 prevede ca hotararea intra in vigoare
“Incepand cu anul universitar 2007-2008".

Mai mult, art. 73 alin. 7 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca *“agentii de politie care au absolvit studii superioare au
dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea posturilor de ofiteri vacante, in conditiile
prezenteilegi’.

M.I.R.A. precizeazd ca Ordinul M.A.l. nr. 318/2004 privind studiilor superioare, cursurilor
postuniversitare si ale titlurilor stiintifice care excepteaza ofiterii de la absolvirea cursurilor de
capacitate profesionala a fost emis avandu-se in vedere imposibilitatea trecerii tuturor
agentilor de politie absolventi de studii superioare in corpul ofiterilor.

Din analiza tuturor documentelor de la dosar, Colegiul director, intrunit in sedinta, constata
ca, In speta, nu exista situatie comparabila Tntre cele doua categorii, situatia prezentata
nefiind discriminatorie, conform art. 2 alin. (1) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificata si aprobata ulterior.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimtate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:1

1. Situatia prezentata nu constituie fapta de discriminare, potrivit prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.



2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiillor, aprobata si modificata prin Legea nr.
233/2002;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul legal potrivit
prevederilor art. 20, alin. 10 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, precum si prevederilor Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ.

VI. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta



