CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail:
support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 619
Din data de 29.10.2014

Dosar nr.: 417/12014

Petitia nr.: 4524/01.07.2014

Petent: S. G.

Reclamat: -

Obiect: Discriminare instituita prin neacordarea audientei catre presedintele Consiliului
Judetean Bacau.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

I.1.1. S. G., Bacau

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
1.2.1. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin memoriul Tnregistrat la CNCD sub nr. 4524/01.07.2014 petenta solicita sa se
constate discriminare instituitd prin neacordarea audientei catre presedintele Consiliului
Judetean Bacau.

lll. Procedura de citare

3.1. Prin intermediul adresei nr. 4524/12.08.2014 i s-a solicitat petentei sa isi precizeze
obiectul petitiei raportat la O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata. De asemenea, i s-a solicitat sa precizeze care sunt mai
exact faptele de discriminare savarsite de Consiliul Judetean Bacau si, in cazul in care
reprezinta mai multe persoane sa prezinte mandat de reprezentare/imputernicire pentru
persoanele pe care doreste sa le reprezinte. Petenta nu a raspuns solicitarilor Colegiului
director.

3.2. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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4.1. Sustinerile petentei

4.1.1.Prin memoriul Tnregistrat la CNCD sub nr. 4524/01.07.2014 petenta mentioneaza
ca s-a nascut cu deficiente grave de vedere.

4.1.2. Aceasta sustine ca in luna aprilie a acestui an s-a decis sa se inscrie in audienta
la presedintele Consiliului Judetean Bacau. Petenta arata ca a fost intAmpinata de consilierul
presedintelui de consiliu care i-a cerut acesteia sa-i expuna problema pentru a hotara daca
motivul pentru care solicita audienta este plauzibil. Petenta precizeaza ca in urma expunerii
problemei sale in fata consilierului, a primit acceptul de a se inscrie la audienta, spunandu-i-
se ca va fi sunata cu o zi Thainte de audienta; acest lucru nu s-a intamplat.

4.1.3. Petenta sustine ca este angajata la Spitalul Judetean de Urgenta Bacau din anul
1998 ca asistent medical balneofizioterapeut in cadrul sectiei de recuperare, profilul de baza
fiind masajul.

4.1.4. Petenta este nemultumita de faptul ca, din anul 1998 si pana in anul 2014, s-au
angajat trei maseuri si noua kinetoterapeuti, desi au iesit la pensie patru kinetoterapeuti Si
sase maseuri, celui de-al saptelea maseur urmand a-i veni decizia de pensionare. Aceasta se
plange de faptul ca nu a putut discuta cu presedintele Consiliului Judetean Bacau despre
ceea ce se poate face pentru nevazatorii care termina scoli postliceale sanitare.

Petenta precizeaza ca de spital se ocupa Consiliul Judetean Bacau si precizeaza ca
este membra in Comisia Organizatiei de femei a Asociatiei Nevazatorilor din Romania.

4.2. Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petenta este nemultumita de faptul c& nu i s-a
acordat audienta catre presedintele Consiliului Judetean Bacau. Prin adresa nr. 4524 din
12.08.2014, Colegiul director solicita petentei sa-si precizeze obiectul petitiei raportat la
OG. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata. Colegiul director constata ca petenta, ulterior plangerii, nu mai depune nicio
completare, care sa lamureasca care sunt faptele de discriminare.

5.2. In drept, coroborat actului normativ, care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze Tn ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Astfel, Colegiul director
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional n
Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonantd. In masura in care se retine
intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta
atrage raspunderea contraventionald, dupa caz, in conditiile Tn care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

5.3. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si  completarile ulterioare, constituie
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discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazad de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boalda cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizatd, care are ca scop sau efect restr@ngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice,,.

5.4. Examinand continutul petitiei, documentele depuse la dosar, precum si legislatia in
vigoare, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, va proceda
conform dispozitilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, astfel ,(1) Colegiul director
se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedurd, precum si asupra celor de fond
care nu mai necesitd, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei.” si ale art. 64, din
aceeasi procedura mai sus mentionata ,(1) Cand in fata Colegiului director se pune in
discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un alt organ competent...(3) Colegiul
director va trece la solutionarea petitiei, cel nemultumit putand ataca hotdrérea asupra
fondului la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.”

5.5. Avand in vedere art. 33 si art. 34 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, privind lipsa obiectului, care prevad ca: Art. 33. ,, Membrii Colegiului director, din
oficiu, poate ridica exceptia lipsei obiectului petitiei cand constata ca obiectul petitiei este
in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000, republicata, Art. 34. “(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului
petitiei se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul,
pentru a-si formula punctul de vedere.(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau
partii interesate pentru a comunica punctul de vedere” si faptul ca petitie, astfel cum a fost
formulata de petenta, fara a mai oferi alte completari si fara a raspunde in urma solicitarii,
Colegiul director admite exceptia lipsei obiectului petitiei conform art. 33-34 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei conform art. 33-36 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica patrtilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii; —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Motivat si redactat: Anamaria Panfile- Membru Colegiu director
Bianca Bortoneanu- Consilier juridic S.A.C.D.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



