
                                                         

CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ 

Bucureşti, Piaţa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTĂRÂREA NR. 595   
din 22.10.2014

Dosar nr.: 467/2014
Petiţia nr.: 5111/23.07.2014
Petent: A. M.
Reclamat: A. B.

   Obiect: afirmaţii cu posibil caracter discriminatoriu ale părţii reclamate
la adresa petentei în cadrul emisiunii  “Pulsul zilei” din data de 13.03.2013 la
postul Bit TV Paşcani, hărţuire pe criteriu de gen

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor 

I.1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului
I.1.1. A. M., jud. Iaşi

   I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului 
   I.2.1. A. B., jud. Iaşi
 
   II.  Obiectul  sesizării  şi  descrierea  presupusei  fapte  de

discriminare

  2.1. Petenta sesizează că partea reclamată a făcut afirmaţii cu posibil
caracter discriminatoriu  pe criteriu de gen la adresa sa în cadrul  emisiunii
“Pulsul zilei” din data de 13.03.2013 la postul Bit TV Paşcani.

         III. Procedura de citare

        3.1. În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările
ulterioare, republicată, Consiliul  Naţional pentru Combaterea Discriminării  a
îndeplinit procedura legală de citare a părţilor.  
       3.2.  Prin  adresa nr.  5111/20.08.2014 a  fost  citată  petenta,  iar  prin
adresele nr. 5649/20.08.2014 a fost citată partea reclamată pentru termenul
stabilit  de Consiliu,  la  data de 04.09.2014.  Prin citaţie a fost  invocată,  din
oficiu, excepţia tardivităţii.
      3.3. Procedură legal îndeplinită.

IV. Susţinerile părţilor
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Susţinerile petentei
 

        4.1.1. Petenta arată că este salariat al Spitalului General CF Paşcani,
având funcţia de consilier juridic, iar în perioada 10-19.12.2012 a participat la
concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de manager al spitalului,
concurs pe care l-a promovat şi a fost numită în data de 16.01.2013 manager
al Spitalului General CF Paşcani.
     4.1.2.  Petenta  sesizează  faptul  că,  în  data  de  13.03.2013,  partea
reclamată a fost invitată la emisiunea “Pulsul zilei” difuzată de postul local de
televiziune Bit Paşcani, ocazie cu care partea reclamată a făcut afirmaţii cu
posibil caracter discriminatoriu pe criteriu de gen la adresa petentei.

      Susţinerile părţii reclamate

     4.2.1. Partea reclamată îşi exprimă punctul de vedere prin care arată că
există foarte multe nereguli în legătură cu susţinerea examenului de manager
de către petentă.
    4.2.2. Referitor la afirmaţiile sale, partea reclamată consideră că acestea se
încadrează în limitele libertăţii de exprimare. 
    4.2.3. Partea reclamată afirmă că nu are nimic personal cu petenta.
                                      

V. Motivele de fapt şi de drept 
   
5.1.  Petenta  semnalează  Consiliului  Naţional  pentru  Combaterea

Discriminării  faptul  că partea reclamată a făcut afirmaţii  cu posibil  caracter
discriminatoriu  la  adresa  sa  în  cadrul  emisiunii  “Pulsul  zilei”  din  data  de
13.03.2013 la postul Bit  TV Paşcani şi se consideră hărţuită pe criteriu de
gen.

 5.2. În cadrul procedurii de citare Colegiul director a invocat, din oficiu,
excepţia tardivităţii asupra aspectelor semnalate de petentă, având în vedere
că acestea s-au petrecut în data de 13.03.2013, iar petiţia este înregistrată cu
data de 23.07.2014.

 5.3. Potrivit art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată persoana care se
consideră discriminată poate sesiza Consiliul în termen de un an de la data
săvârşirii faptei sau de la data la care putea să ia cunoştinţă de săvârşirea ei.

  5.4. Urmare analizării condiţiei prevăzute de lege pentru introducerea în
termen a  petiţiei,  Colegiul  director  constată  că,  în  speţă,  aceasta  nu este
îndeplinită, petenta neconformându-se termenului de un an prevăzut de O.G.
nr.  137/2000  privind  prevenirea  şi  sancţionarea  tuturor  formelor  de
discriminare, republicată, pentru introducerea acesteia, motiv pentru care se
pronunţă în sensul  admiterii excepţiei tardivităţii introducerii petiţiei invocate,
din oficiu, de către Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării.

Faţă  de  cele  de  mai  sus,  în  temeiul  art.  20  alin.  (2)  din  O.G.  nr.
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă, 

COLEGIUL DIRECTOR
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HOTĂRĂŞTE:

         1. admiterea excepţiei tardivităţii invocată, din oficiu, de către Consiliul
Naţional pentru Combaterea Discriminării;
          2. o copie a hotărârii se va trimite părţilor.
              

VI. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

Prezenta  hotărâre  poate  fi  atacată  la  instanţa  de  contencios
administrativ, potrivit  O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea
faptelor  de  discriminare,  republicată  şi  Legii  nr.  554/2004  a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă

Asztalos Csaba Ferenc – membru   

Bertzi Theodora – membru   

Gheorghiu Luminiţa – membru      

Haller István – membru    

Lazăr Maria – membru   

 
Stanciu Claudia Sorina – membru    

Hotărâre redactată de: L.M. şi A.S.

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este
atacată în termenul legal, potrivit  O.G. nr.  137/2000 privind prevenirea şi
sancţionarea  faptelor  de  discriminare  şi  Legii  nr.  554/2000  a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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