CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
'discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. 595
din 13.11.2008

Dosar nr: 429/2008

Petitia nr: 7695 din data de 30.05.2008

Petenti: A. D

Obiect: Tncalcarea drepturilor salariate prin neacordarea sporului de 100% din
salariul de baza conform legii 125/2005 art. 13 lit. e.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I. 1. Numele si domiciliul petentului

1A D C

1 2. Denumire si sediu reclamat

2. A. Spitalul de Urgenta Militar Central Bucuresti, Str. Mircea Vulcanescu, nr.

88, Bucuresti, Sector 1
B. Ministerul Apararii, str. lzvor, nr. 3-5, Sector 5, Bucuresti

Il. Citarea partilor

Urmare petitiei Tnregistrate cu nr. 7695 din data de 30.05.2008, formulata de
catre petent, in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, partle au fost invitate, prin adresele cu nr.
12304/23.09.2008, 12305/23.09.2008 si 12306/23.09.2008, la sediul C.N.C.D



pentru audieri. La audierile din data de 23.10.2008, s-a prezentat doar unul dintre
reclamati, respectiv Ministerul Apararii. Petentul nu s-a prezentat.
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Sustinerea partilor

Sustinerea domnului A D C

in memoriul sau, petentul ne aduce la cunostinta faptul ca 1i sunt incalcate
drepturile salariale prin neacordarea sporului de 100% din salariul de baza conform
legii 125/2005 art. 13 lit. e. Petentul sustine ca i se cuvine acest spor deoarece n
sectia in care lucreaza sunt tratati si bolnavi de tuberculoza desi acest lucru nu
este prevazut. De asemenea, acesta considera ca medicilor care lucreaza in
aceasta sectie ar trebui sa li se ofere aceleasi drepturi salariate ca si medicilor care
lucreaza in sectiile specializate in tratarea bolnavilor de tuberculoza.

Sustinerea Ministerului Apararii

Prin adresa cu nr. 11495 din 03.09.2008, Ministerul Apararii sustine ca
memoriul patentului este neintemeiat si nedovedit intrucat, in primul rénd, petentul
nu mentioneaza niciunul dintre criterile prevazute in O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, Tn
sustinerea petitiei sate. in al doilea rand, Ministerul Apararii informeaza C.N.C.D cu
privire la faptul ca in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta Militar Central ,Dr. Carol
Davila” functioneaza o sectie cu paturi de pneumoftiziologie unde sunt tratati
bolnavi de tuberculoza si unde medicii primesc sporul de 100% la care face referire
petentul, prevazut de Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 721/2005. De asemenea, se
precizeaza ca nu exista o justificare legala ca si in celelalte sectii de specialitate sa
existe paturi pentru bolnavii de tuberculoza asa cum sustine petentul ca ar exista
in sectia In care Tsi desfasoara activitatea.

Dupa audierile din data de 23.10.2008, Ministerul Apararii a trimis prin adresa
cu nr, 13982/31.10.2008 concluzii scrise cu privire la memoriul potentului prin care
solicita C.N.C.D respingerea petitiei pe cale de exceptie iar pe fond ca nedovedita
si neintemeiatd, intarind cete mentionate in adresa anterioara.

Sustinerea Spitalului Clinic de Urgenta Militar Central Bucuresti
Prin adresa cu nr. 12306 din 23.09.2008, Spitalul Clinic de Urgenta Militar

Central Bucuresti, prin reprezentant, a fost citat la sediul C.N.C.D, Tnsa nu s-a dat
curs invitatiei i nu s-a primit niciun raspuns.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine faptul ca petentul aduce la cunostinta
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii faptul ca 1i sunt incalcate

2



drepturile salariale prin neacordarea sporului de 100% din salariul de baza conform
legii 125/2005, art. 13,

in drept, Colegiul Director retine faptul ca ART. V din OUG nr. 75 din 11 iunie
2008 privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in
sistemul justitiei stabileste:

“iIn Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce
un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

«(3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii
politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intrd in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.»"

Avand in vedere aplicabilitatea imediatd a normelor prin care se determina
competenta materiald, Tn general si In special cea a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin OUG nr. 75/2008, Colegiul Director constata
aplicabilitatea respectivelor dispozitii la obiectul petitiei.

Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu intra sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

2. 0 copie a hotararii se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
-Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita



Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru
IONITAGHEORGHE- Membru /f./fliA -y
PANFILE ANAMARIA - Membri/ Q
TRUINEA PAULA ROXANA - Mem

VASILE ANA MONICA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata Tn termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului

administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



