CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA [}ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 594
din 13.11.2008

Dosar nr: 8A/2008, 556/2008

Petitia nr: 11.657/09.09.2008, 10.012/24.07.2008

Petent: Autosesizare, D G

Reclamat: Televiziunea Romana

Obiect: ingradirea participarii la un casting pe criteriul varstei

l. Numele si domiciliul partilor
11 Numele, sediul si domiciliul petentilor
1.1.1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Piata Valter

Maracineanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
112. D G

l.2. Numele si sediul reclamatului
1.2.1. Televiziunea Romana, Calea Dorobantilor nr. 191, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii

Petenta, prin Petitia nr. 10.012/24.07.2008, si autosesizarea inregistrata
sub nr. 11.657/09.09.2008, arata ca s-a ingradit participarea la un casting
organizat de reclamata pe criteriul varstei.

[ll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentii considera ca limitarea participarii la un casting la persoane intre 19
si 30 de ani reprezinta discriminare.



V. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 04.09.2008 (filele 7 si 8 din Dosarul
556/2008) si 30.09.2008 (fila 8 din Dosarul 8A/2008).

La audierile din 04.09.2008 si 30.09.2008 s-a prezentat reprezentatul
reclamatei.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta arata ca reclamata a publicat un anunt pentru un casting de
prezentatori unde varsta trebuie sa fie intre 19 si 30 de ani (fila 1 din Dosarul
556/2008).

Autosesizarea are obiect identic (fila 1 din Dosarul 8A/2008)

Reclamata, prin Adresa nr. J/15.590/08.08.2008 si  Adresa
J/15.664/16.09.2008, semnate de A’ S presedinte - director
general, si de drd. R C , coordonator Serviciul Juridic, Tnregistrate la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) cu nr.
10.683/12.08.2008 (filele 5-6 din Dosarul 556/2008) si cu nr. 12.234/19.09.2008
(filele 9-10 din Dosarul 8A/2008), arata urmatoarele:

- anuntul publicat nu a fost un anunt de angajare ci unul de organizare a
unui casting pentru identificarea unor persoane care sa aiba aptitudini necesare
pentru a deveni prezentator de programe sportive;

- motivul pentru care s-a precizat conditia de varsta este ca formarea unui
prezetnator reprezinta un proces indelungat;

- principiul independentei editoriale permite reclamatului sa identifice cele
mai adecvate mijloace de realizare si difuzare a programelor;

- tinerii beneficiaza de un regim special, conform prevederilor legale;

- totusi, s-a decis republicarea anuntului cu eliminarea criteriului legat de
varsta si cu prelungirea duratei de inscriere ca orice persoana sa aiba
posibilitatea sa se inscrie la concurs.

Cu ocazia audierilor, reclamata a depus documente in sustinerea celor
afirmate.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca reclamata a republicat anuntul fara a
mentiona criteriul de varsta, a prelungit perioada de inscriere a participantilor,
astfel s-au inscris si persoane de peste 30 de ani.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
»Cetatenii sunt egali In fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari”. Potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitile



constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si
aplicate In concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele
si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii:

.EXercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici
o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationalda sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lepe, Tn domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza neiustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

Art. 7 al O.G. nr. 137/2000, ,constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja ih munca o
persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categoriii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege .

Colegiul Director, constatand identitatea obiectului celor doua dosare, a
decis conexarea lor.

Analizdnd fondul cauzei, Colegiul Director a constatat ca anuntul, prin
republicarea lui intr-o forma care nu a continut criteriul de varsta, prin prelungirea
termenului de inscriere, nu a produs efecte discriminatorii.

Privind efectele unui anunt discriminator, Curtea Europeana de Justitie, in
cazul Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding
Tmpotriva Firma Feryn NV (Cauza C-54/07), la 10 iulie 2008 a formulat
urmatoarele:

» faptul ca un angajator declara public ca nu va angaja salariati cu o
anumita origine etnica sau rasiala constituie o discriminare directa la angajare,
intrucat astfel de declaratii sunt de natura sa descurajeze in mod serios anumiti



candidati sa isi depuna candidaturile si, prin urmare, sunt de natura sa impiedice
accesul acestora la piata muncii;

* declaratiile publice prin care un angajator informeaza ca, in cadrul politicii
sale de recrutare, nu va angaja salariati cu 0 anumita origine etnica sau rasiala
sunt suficiente pentru a se prezuma existenta unei politici de angajare direct
discriminatorii; acestui angajator 1i incumba, asadar, obligatia de a dovedi ca nu
a existat o incalcare a principiului egalitatii de tratament; el poate face acest lucru
demonstrand ca practica reala de angajare a intreprinderii nu corespunde
declaratiilor sale;

* se impune ca g atunci cand nu exista o victima identificabila sanctiunile
care se aplica sa fie eficiente, proportionale si sa descurajeze discriminarea.

in aceste conditii, Colegiul Director constata ca reclamata a eliminat
discriminarea Tnainte sa produca efecte.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Faptele prezentate nu reprezinta discriminare conform art. 2 al O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata,;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIIl. Calea de atac si termenul In care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte
GERGELY DEZIDERIU - Mem
HALLER ISTVAN - Membru

1 QL
IONITA GHEORGHE- Membru Svy' /
PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membri

VASILE MONICA - Membru

Data redactarii 21.11.2007

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



