CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 590
din 17.12.2012

Dosar nr.: 200/2012

Petitia nr.: 2490/23.05.2012

Petent: D E P pentru FO N

Reclamat: Autoritatea Feroviara Roméana, D D

Obiect: atitudine discriminatorie si de hartuire la adresa colegei petentei

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului
1.1.1. DEPpentru FON

1.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Autoritatea Feroviara Romana .
1.22.DD

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentei vizeaza atitudine discriminatorie si de hartuire la adresa
colegei sale. Petenta considera discriminatoriu felul in care se poarta directorul societatii
cu colega sa.

lll. Procedura de citare

3.1. Prin adresa nr. 2490/10.08.2012 petentei i s-a adus la cunostinta prevederile
art 10 alin. 1, 2, 3 din Ordinul nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D. gi a fost rugatd sa depuna mandatul de
reprezentare din partea colegei. Petenta a raspuns solicitarii Colegiului director prin
adresa nr. 3975/20.08.2012 precizand ca petitia nr. 2490/23.05.2012 nu a fost depusa
de ea, cineva folosindu-se de numele sau.

3.2. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei
4.1.1. Petenta arata ca este angajata reclamatului 1 si solicita efectuarea unei
anchete care sa opreasca hartuirea morala la care este supusa colega sa de catre cei
doi reclamati. Petenta precizeaza ca directorul general a marginalizat-o si izolat-o pe
colega sa de ceilalti membri ai colectivului. De asemenea, acesta incearca cu
complicitatea firmei de medicina muncii sa o scoata bolnava psihic. Petenta precizeaza
ca in calitatea sa de inspector de securitate a muncii a fost insarcinata de directorul
general cu sarcina de a solicita firmei de medicina muncii sa-i efectueze colegei ei o
testare psihologica si sa elibereze un certificat din care sa rezulte ca salariata are
afectiuni grave si necesita internare, pentru a fi data afara. Petenta mentioneaza ca
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directorul general are acesta atitudine pentru ca, colega sa are pe rolul Tribunalului
Bucuresti o actiune privind abuzurile la care este supusa.

4.1.2. Prin adresa nr. 2490/10.08.2012 petentei i s-a adus la cunostinta
prevederile art 10 alin. 1, 2, 3 din Ordinul nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D. si a fost rugata sa depuna
mandatul de reprezentare din partea colegei. Petenta a raspuns solicitarii Colegiului
director prin adresa nr. 3975/20.08.2012 precizand ca petitia nr. 2490/23.05.2012 nu a
fost depusa de ea, cineva folosindu-se de numele sau. De asemenea, aceasta
precizeaza ca nu recunoaste documentul si nici nu cunoaste ce contine.

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petenta nu si-a insusit petitia nr.
2490/23.05.2012.

5.2.1. in drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronicad necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

5.2.2. Potrivit art. 9 al Ordinului nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor: ,(1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia,
sesizarea ori propunerea formulata in scris si transmisa Consiliului printr-un mijloc legal
(posta, fax, e-mail) sau oral, prin nota de audienta”. Potrivit art. 10 al Ordinului nr. 144/
2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiillor si sesizarilor:(1)
Petitia poate fi formulata personal si in nume propriu sau prin reprezentant. (2) Cand
petitia este formulata prin reprezentant, se va alatura inscrisul doveditor al calitatii sale.
(3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa.

5.2.3. Potrivit alin. 1 al art. 12 din Ordinul nr. 144/ 2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) ,Petitiile anonime, transmise
prin orice mijloc, se vor clasa.” Astfel, examindnd continutul petitiei si legislatia in
vigoare, Colegiul director retine ca petenta nu si-a insusit petitia nr. 2490/23.05.2012 si
nu a depus un mandat de reprezentare din partea colegei sale, petitia devenind
anonima.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei in baza alin. 1 al art. 12 din Ordinul nr. 144/ 2008 privind

aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor
2. O copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Motivele de fapt si de drept redactate As.C.
Tehnoredactat D.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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