CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 586
din 13.10.2014

Dosar nr.: 506/2014

Petitia nr.: 5606/19.08.2014

Petent: R. C. L.

Reclamat:

Obiect: discriminarea petentei ca urmare a reintegrarii dispuse de catre
instanta de judecata

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
I.1.1. R. C. L. cu domiciliul Tn Bucuresti

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
.2.2.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petenta arata faptul ca se considera discriminata de
catre conducerea Federatiei Romane de Fotbal ca urmare a reintegrarii dispuse de
catre instanta de judecata. Pentru aspectele legale a formulat o cerere in instanta,
solicitind CNCD sa se pronunte doar asupra faptelor de discriminare. In data de
20.11.2013 s-a prezentat la F.R.F. fiindu-i alocat un loc de munca de 1 m.p. Nu i se
repartizeaza lucrari, ii sunt adresate injurii si jigniri de genul ,vezi ca nu te vrea nimeni
aici” fiind creat un mediu ostil de natura a-i afecta demnitatea umana.

lll. Procedura de citare

3.1. Petitia a fost inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 5606/19.08.2014. Prin adresa
nr. 5606/02.09.2014, comunicata petentei la data de 09.09.2014, i s-a solicitat
precizarea petitei In sensul indicarii cu claritate a partilor reclamate, respectiv daca
doreste sa isi indrepte petitia doar impotriva conducerii Federatiei Romane de Fotbal
ori doreste sa reclame si fapte savarsite si de alte persoane angajate ale F.R.F.
Totodata s-a pus in vederea petentei sa depuna suficiente exemplare pentru fiecare
dintre partile pe care doreste sa le reclame.

3.2. Comunicarea adresei nr. 5606/02.09.2014 s-a facut la data de 09.09.2014,
petenta nedand curs acestei solicitari.

3.3. Procedura legal indeplinita

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei


mailto:support@cncd.org.ro

4.1.1. Prin sesizarea facuta, petenta arata faptul ca se considera discriminata
de catre conducerea F.R.F. ca urmare a reintegrarii dispuse de catre instanta de
judecata.

4.1.2. Pentru aspectele legale a formulat o cerere in instanta, solicitand CNCD
sa se pronunte doar asupra faptelor de discriminare.

4.1.3. In data de 20.11.2013 s-a prezentat la F.R.F. fiindu-i alocat un loc de
munca de 1 mp. Nu i se repartizeaza lucrari, ii sunt adresate injurii si jigniri de genul
,vezi ca nu te vrea nimeni aici” fiind creat un mediu ostil de natura a-i afecta
demnitatea umana.

4.1.4. Din cuprinsul petitiei nu reiese impotriva cui doreste sa se indrepte
petenta, respectiv daca reclama doar faptele savarsite de fosta/actuala conducere si
nici daca doreste sa reclame si alte persoane, angajate ale Federatiei.

4.1.6. C.N.C.D. a solicitat petentei, prin adresa nr. 5606/02.09.2014 sa fsi
precizeze petitia si sd depuna un numar suficient de exemplare, pentru fiecare dintre
parti, Insa petenta nu a dat curs acestei solicitari, la dosar aflandu-se confirmarea de
primire a solicitarii C.N.C.D. din data de 09.09.2014.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul Director retine ci petenta nu a dat curs solicitarii de a-si
preciza petitia

5.2.1 In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri,
pune n vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) In cazul in care petitia a
fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 5606/02.09.2014, petentei i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia. Petenta nu a dat curs acestei solicitari si nici nu si-a precizat petitia. Examinand
continutul petitiei si legislatia Tn vigoare, Colegiul director retine ca petenta nu si-a
precizat petitia renuntand astfel tacit la aceasta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si  sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neprecizarii petitiei de catre petenta;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentei;
3. O copie a hotarérii se va comunica Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.
V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicatd si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul



VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Data redactarii 17.10.2014
Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



