CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 58
din 06.02.2013

Dosar nr.: 257/2012

Petitia nr.: 2837/12.07.2012

Petent: Asociatia Front, prin reprezentant

Reclamati: Ministerul Administratiei si Internelor, prin reprezentant

Obiect: stabilirea de locuri distincte pentru femei si barbati in cadrul unitatilor de
invatamant ale M.A.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentei
1.2. Asociatia Front, prin reprezentant, cu adresa in ..

1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
1.2.1. Ministerul Administratiei si Internelor, prin reprezentant, cu adresa in ...

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Plangerea vizeaza alocarea unui numar de locuri in gcolile de politie diferit pe
criteriul de gen.

Ill. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 2837 din 11.07.2012 Colegiul director al
C.N.C.D. a citat petenta, iar prin adresa nr. 3341 din 11.07.2012 a fost citat
reclamatul.

IV. Sustinerile partilor



4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta a Tnaintat o plangere importiva M.A.l. in legatura cu segregarea
pe sexe a locurilor scoase la concurs in cadrul procesului de admitere n institutiile
de invatamant proprii i prevederea unui nr. de locuri considerabil mai mic pentru
femei in raport cu numarul de locuri rezervate barbatilor.

4.1.2. Cu titlu de exemplu se arata urmatoarele: la Academia de Politie A.l.Cuza
locurile alocate barbatilor sunt in numar de 20, respectiv 42, 15, 40, in functie de
specialitate, iar femeilor 5 locuri, respectiv 2 locuri, 3 locuri, comparativ cu locurile
pentru minoritatile nationale unde locurile sunt comune (3 locuri, respectiv 2 locuri).

Aceata situatie se intalneste si la celelalte institutii scolare militare.

4.2. Sustinerile Ministerului Administratiei si Internelor

4.2.1. Partea reclamatad sustine ca scopul legitim, in raport de tratamentul
diferentiat semnalat, este reprezentat de asigurarea cu personal al structurilor
operative ale M.A.l. in raport de specificul misiunilor acestora. Principala sursa de
personal pentru structurile operative ale M.A.l. o reprezinta institutiile de invatamant
ale M.A.l. Activitatea de baza a structurilor operative ale M.A.l. se compune din
misiuni Tn domeniul asigurarii ordinii publice si combaterii infractiunilor, caracterizate
prin masuri de raspuns la fenomenele sociale negative care se dezvolta in contextul
actual. Ex.:masurile necesare pentru stoparea actelor de violentd sau aplanarea
conflictelor violente prin interventii imediate in forta care sa asigure imobilizarea
persoanelor suspecte, incatusarea si conducerea lor la sediul unitatilor de politie,
etc.

Personalul trebuie sa faca fata provocarilor si conditilor extreme care
caracterizeaza munca operativa, mai ales in contextul in care in ultimii ani s-a
inregistrat o crestere a cazurilor de ultraj fatd de politisti, unele dintre acestea
soldandu-se cu raniri grave.

4.2.2. De asemenea, mai arata ca importanta planificarii $i executarii misiunilor
operative o reprezintd si alcatuirea echipelor de interventie astfel incat sa fie
asigurate standardele in ceea ce priveste executarea perchezitiilor corporale dar i
masurile de protectie a maternitatii la locurile de munca. Totodata, conditionarile de
ordin financiar au determinat stabilirea unei cifre totale de gcolarizare in institutiile
de invatamant ale M.A.l.

4.2.3. Sub aspectul metodei de atingere a scopului legitim, reclamatul sustine
ca potrivit art. 176 alin. 3 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, (.....) cifrele
anuale de scolarizare, criteriile de selectionare a candidatilor pentru invatamantul
superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala se
stabilesc, dupa caz, de M.A.N., M.A.l,, M.J., S.R.l. si alte institutii cu atributii in
domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice gi securitatii nationale, potrivit
specificului fiecarei arme, specializari, nivel i forma de organizare a invataméntului,
in conditiile legii.

Pentru mentinerea, in perspectiva, a unei structuri pe sexe a personalului
M.A.l. adecvata cerintelor operative a fost necasar ca, in anul 2012, in sistemul de



formare initiala sa fie introduse efectiv mai multe persoane de sex masculin decat de
sex feminin.

in anul 2005, anul premergéator celui In care s-a decis alocarea de locuri
pentru admiterea in gcoli fara distinctie de gen, in principale structuri operative ale
M.A.l,, ca numar de personal, respectiv Politta Roména, Politia de Frontiera,
Jandarmeria Romana, IGSU, erau incadrate 7441 de femei. Incepand cu anul 2006
si pana in prezent intrarile in sistem au generat o crestere majora, pornind de la un
procent de 46,11 in anul 2006 si ajungand pana la 72,66 in prezent.

4.2.4. Astfel, avand in vedere prevederile art. 2 alin. 1 gi art. 14 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, diferentierea nu este
discriminatorie daca distinctia are o justificare obiectiva si rezonabila, astfel cum a
fost expusa mai sus.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca intre prezenta speta si cea constituita
in dosarul 259/2012, deja solutionat, exista identitate de obiect, respectiv reclamat.
Astfel, Colegiul retine ca in data de 11.06.2012 a mai fost inaintatd o petitie cu
acelasi obiect cu cel in cauza, privind stabilirea de locuri distincte pentru femei si
barbati in cadrul unitatilor de invatamant ale M.A.1.

5.2. Potrivit art. 12 alin (4) din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 346 din 6 mai 2008, “Daca dupa trimiterea
raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi obiect, aceasta se claseaza la
numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns”.

5.3. Colegiul director tine sa precizeze ca, separat de respectarea, in linii mari,
a cerintelor art. 12 alin (4) din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor gi
Sesizarilor, solutia adoptata in speta se conformeaza, fie si in sens larg, conceptului
general cu privire la institutia clasarii, In sensul in care urmareste sa degreveze
organul deliberativ de solutionarea unei cereri al carei obiect a fost dezbatut si
trangat printr-o hotarare anterioara, adoptata intr-o speta similara.

in acest sens, Colegiul afirma ca, prin solutia de clasare la petitia anterioara se
va intelege ca solutia adoptata prin Hotararea nr. 485 din 12.11.2012, anexata, se
va administra gi in prezenta speta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:



1. Clasarea petitiei, potrivit Procedurii Interne de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, in sensul retinerii ca
solutia adoptata de Colegiul director prin Hotararea nr. 485/12.11.2012 va opera $i
asupra prezentei plangeri;

2. O copie a prezentei hotarari se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

CAZACU loana - Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian - Membru

LAZAR Maria — Membru

PANFILE Anamaria — Membru



STANCIU Claudia Sorina — Membru

VASILE Alexandru - Membru

Nota: prezenta Hotaréare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



