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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 58
din 07.02.2008

Dosar nr: 685/2007

Petitia nr: 14.080/02.11.2007

Petent: B D

Reclamat: Casa Judeteana de Pensii

Obiect: discriminare intre personalul auxiliar de specialitate ale instantelor
pensionate pe baza Legii nr. 567/2004 si cei pensionati in urma modificarii
legislatiei.

l. Numele si domiciliul partilor
11 Numele si domiciliul petentei

1.11.B D

l.2. Numele si sediul reclamatului
121 Casa Judeteana de Pensii

ll. Obiectul sesizarii

Petenta, prin Petitia nr. 14.080/02.11.2007, arata ca in calculul pensiei sale
nu intra acele sporuri care se acorda personalului auxiliar de specialitate.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera ca este discriminata intrucat nu se iau in considerare la
calculul pensiei acele sporuri care se acorda personalului auxiliar de specialitate.



IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 08.01.2008.
La audierea din 11.12.2007 partile nu s-au prezentat.
La dosar a depus puncte de vedere petenta (adresa inregistrata la Consiliul

National pentru Combaterea Discriminarii — Tn continuare CNCD — cu nr.
19.941/21.12.2008) si reclamatul (Adresa nr. 15.299/04.01.2008, ec. C
C si F S inregistrata la

CNCD cu nr. 252/07.01.2008 si nr. 483/08.01.2008).
Procedura de citare a fost legal Tndeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta arata ca s-a pensionat pe baza Legii nr. 567/2004, pensia fiind
diminuata ulterior, datorita neluarii Th calcul a sporurilor acordate personalului
auxiliar de specialitate de care nu a beneficiat la momentul in care si-a
desfasurat activitatea. Solicita constatarea discriminarii intre persoanele care
beneficiaza de pensii acordate personalului auxiliar de specialitate pensionat
anterior aparitiei legii si cei pensionati ulterior acesteia.

Invoca prevederile Codului muncii (art. 5, alin. 1si 2).

Depune la dosar documente in sustinerea afirmatiilor.

in punctul de vedere depus la dosar petenta arata ca se produce o
discriminare intre personalul auxiliar de specialitate ale instantelor pensionate pe
baza Legii nr. 567/2004 si cei pensionati in urma modificarii legislatiei.

Depune o adeverinta si 0 adresa emisa de Tribunalul

Reclamatul, prin Adresa nr. 15.299/04.01.2008, arata ca petenta a fost
pensionata in temeiul Legii nr. 567/2004. Diminuarea pensiei s-a efectuat pe
baza venitului brut realizat de petenta. Petenta, nemultumitda de cuantumul
pensiei, a actionat in instanta, actiunea fiind respinsa ca nefondata. in momentul
de fata se judeca recursul.

Au fost anexate acte din dosarul solutionat de Tribunalul Si sentinta
judecatoreasca.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petenta a fost pensionata prin Decizia nr.
din , In temeiul Legii nr. 567/2004.

Decizia invoca prevederile Legii nr. 19/2000 (art. 87 si 88), conform carora
decizia de pensionare poate fi contestata in termen de 45 de zile de la
comunicare, la instanta competenta, iar decizia necontestatd in termen este
definitiva.



in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
»Cetatenii sunt egali In fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari". Potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitiile
constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate i
aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele
si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: ,Exercitarea
drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala si sociala, apartenenta
la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii:

.EXxercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici
o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalda cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, n conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, Th domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

Colegiul Director a analizat doar aspectul ce tine de atributile Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, nu si aspectele privind corectitudinea
si modul de calcul al pensiei, care intra in competenta instentelor, si anume
sustinerea petentei privind discriminarea dintre personalul auxiliar de specialitate
ale instantelor pensionate pe baza Legii nr. 567/2004 si cei pensionati in urma
modificarii legislatiei.

Curtea Constitutionala a Romaniei, Tn mod repetat, prin deciziile luate, a
aratat ca legile in domeniul pensiei nu pot retroactiva, iar diferentelejde calcul
rezultate din modificarile legislative nu constituie discriminare:



,Curtea observa ca modificarile succesive ale legislatiei fac ca beneficiarii
drepturilor de asigurari sociale sa obtina valori diferite, in raport cu legislatia care
a fost in vigoare la data stabilirii drepturilor lor. Astfel, data diferita a Tnscrierii la
pensie plaseaza pensionarii in situatii deosebite, tratamentul juridic diferentiat
fiind justificat de situatia diferitd a beneficiarilor dreptului la pensie, determinata
de data nasterii dreptului, ceea ce nu constituie privilegii sau discriminari.”
(Decizia nr. 57 din 26 ianuarie 2006)

.,Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea constata ca, potrivit
prevederilor art. 47 alin.(2) din Constitutie, drepturile cetatenilor la pensie si la alte
forme de asigurari si asistenta sociala sunt prevazute de lege. Astfel, atributia de
a stabili conditiile si criteriile de acordare a acestor drepturi, inclusiv modalitatile
de calcul a cuantumului lor, revine in exclusivitate legiuitorului. Acesta, 1n
considerarea unor schimbari intervenite in posibilitatile de acordare si
dimensionare a drepturilor de asigurari sociale, poate modifica, ori de cate ori
considera ca este necesar, criteriile de calcul al cuantumului acestor drepturi, dar
cu efecte numai pentru viitor. Prin urmare, tine de optiunea libera a legiuitorului
stabilirea veniturilor realizate de titularii dreptului la pensie care se includ in baza
de calcul pentru stabilirea cuantumului pensiilor.

Noua legislatie privind sistemul public de pensii recunoaste ca stagiu de
cotizare vechimea in munca considerata utila de legislatia anterioara pentru
determinarea  dreptului la pensie. iIn  mentiunea criticata pentru
neconstitutionalitate se precizeaza in mod expres ca nu se iau in calcul la
stabilirea punctajului mediu anual acele venituri care, potrivit legislatiei
anterioare, nu au facut parte din baza de calcul a pensiilor. Aceste dispozitii nu
modifica, cu efect retroactiv, legislatia anterioara. Verificarea imprejurarilor daca,
potrivit legislatiei anterioare, s-au incasat sau nu contributii la asigurarile sociale
de stat pentru veniturile excluse de la stabilirea punctajului anual si daca aceste
venituri au facut sau nu parte din baza de calcul a pensiilor constituie probleme
de fapt si de aplicare a legii in cazuri concrete individuale, a caror solutionare
intra In competenta exclusiva a instantei judecatoresti.” (Decizia nr.736 din 24
octombrie 2006)

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu reprezinta discriminare conform art. 2 al O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

2. O copie a prezentei hotaréri se va comunica partilor.



VIl. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.

554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membra””

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membri

Data redactarii 08.02.2007

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate n
termenul legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



