CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Mar&cineanu nr. 1-3, et. 2, felffax. +40-21-3126578, e-mail: suppoeri@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 573
din 17.12.2012

Dosar nr.: 393/2012

Petitia nr.: 4360/11.09.2013, redirectionatd de Oficiul Roman pentru
Drepturile de Autor

Petent: L 1D

Reclamat: Asociatia COPYRO

Obiect: Desfacere abuzivd a contractului de muncd pe criteriu de

varsta
I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1.L D domiciliatd in
Sector 5, Bucuresti
1.2. Numeie, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului
I.2.1. CopyRo - Societate de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor
cu sediul in Sir. Paleology, nr. 5A, et. 3, ap. 3, Sector 2, Bucurssti

ll. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de
discriminare

2.1. Petenta sesizeaza faptul cd a fost concediatd in mod abuziv, fiind
Tncetat contractul de munca pe criteriu de varsta.

Ill. Procedura de citare

3.1. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, republicatd, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a partilor.

3.2. Prin adresa nr. 4360/21.09.2012 a fost citatd petenta, iar prin
adresa nr. 4600 a fost citatd partea reclamatd pentru termenul stabilit de
Consiliu, la data de 09.10.2012.

3.3. Procedura legal indeplinita.

" IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei



mailto:uoport@cncd.org

4.1.1. Petenta a formulat o petitie adresatd Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor, petitie ce a fost redirectionatd catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii prin adresa nr. RG |l 8021/11.09.2012
inregistraté la C.N.C.D. sub nr. 4360/11.09.2012,

4.1.2. Petenta sesizeaza faptul cd i s-a desficut in mod abuziv contractul
de munca avut la CopyRo — Societate de Gestiune Colectiva a Drepturilor de
Autor motivat de faptul cd Administratorul General dorea sa igi formeze o
echipa formata din persoane tinere.

4.1.3. Desi are o0 vechime in muncd de 30 de ani ¢i hu a absentat
niciodatad nemotivat, nu a intarziat la locul de munca $i nu a avut nici un fel de
sanctiune disciplinara, petenta a fost concediatid tocmai pentru ca este o
persoand in varsta.

4.1.4. Partea reclamata nu a tinut seama ca ii va fi extrem de greu sa Tsi
gaseasca un nou loc de munca avand in vedere starea de sdnatate precara
datoratd conditiilor de munca si a varstei.

41.5. Prin adresa nr. 4988/15.10.2012 petenta aratd cid a avut un
comportament exemplar la focul de munca. Petenta a auzit afirmatii ale
administratorului general ,eu fac concedieri, eu fac angajari” si ,0 sd fac in
asga fel 58-mi aduc o echipa noua si tanard”.

4.1.6. Desi in mod oficial concedierea s-a facut ca urmare a dificultatilor
financiare, petenta are ferma convingere cé si-a pierdut Tn mod abuziv locul
de munca ca urmare a vérstei sale.

4.1.7. De altfel, petenta a sesizat si Inspectoratul Teritorial de Munca cu
privire la modul in care a fost concediata si efectuarii de verificdri la sediul
partii reclamate. Atfel la data controlului societatea nu a prezentat nici un fel
de document care sa fi stat la baza desfiintarii postului de secretar
administrativ, fiindu-i pus in vedere sa fie remediat acest aspect pana la data
de 30.09.2012. S-a procedat si la verificarea modului Tnh care societatea a
acordat drepturile salariale cuvenite, petenta fiind indrumata sa se adreseze
instantei de judecatd in situalia in care apreciaza ca a fost concediatd in mod
hetemeinic si nelegal. Totodatd Tn urma confrolului efectuat pe securitate si
sdnatate in muncd s-au constatat deficiente cu privire la organizarea locului
de munca fiind dispuse masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

4.1.8. Prin adresa nr. 5122/19.10.2012 C.N.C.D. a solicitat partii
reclamate sa depund mai multe acte printre care organigrama Asociatici, fisa
de post a petentei, varsta personalului angajat $i mentinut in functie precum si
varsta personalului angajat. Prin adresa nr. 5325/31.10.2013 s-au depus
documentele solicitate.

Sustinerile partii reclamate CopyRo - Societate de Gestiune
Colectivd a Drepturilor de Autor

4.2.1. Partea reclamata aratd faptul ca s-a procedat la desfacerea
contractului de muncd a petentei aceasta beneficind de toate drepturile
legale, concedierea fiind facuta cu respectarea legislatiei muncii.

4.2.2. Concedierea nu a avut la baza criteriul de varsta asa cum sugsti
petenta, fiind desfiintat postul de secretar administrativ. in prezent ac
nu mai este cuprins n organigrama Asociatiel.




4.2.3. Vérsta personaluiui pdstrat in cadrul asociatiei este cuprinsa intre
27 i 77 ani iar personalul fatd de care au incetat raporturile de munca n
pericada 01.01.2012-30.10.2012 este cuprinsd in intervalul 33-61 ani.

4.2.4 Tot In aceastd perioada au fost facute angajari fiind angajate
persoane calificate in domeniul drepturilor de proprietate intelectuald si
contabilitate.

4.2.5. Postul ocupat de cdtre petentd a fost desfiintat nefiind angajata
nici o persoana pe acel post.

4.2.6. Achizitiile efectuate de cdtre asociatie a fost legate de programe
informatice specifice domeniului de activitate si solicitate de catre Oficiul
Roman pentru Drepturile de Autor.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Prin petitia formulata si irimis& spre solutionare Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii acesta este sesizat cu privire la savarsirea
unei potentiale fapte de discriminare, in sensul concedierii petentei pe criteriu
de varsta.

5.2. Coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile §i domeniul
de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, Colegiul
director trebuie s& analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa
cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicatd, cu modificirile
sl completdrile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa
legdturd in ce masurd obiectul unei petitii intruneste, n prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cupring in Capitolul |
F’rincipii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute
si sanctionate contraventional in Capitolul |l Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI
din Ordonanta In mé&sura in care se retine intrunirea elementelor discrimindrii,
asa cum este definita in art. 2, comportamentul in spetd atrage raspunderea
contraventionald, dupa caz, Tn conditile Tn care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute gi sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

5.3. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orienfare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care
are ca scop sau efect restréngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in condili de egalifate, a drepturijor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

5.5. Colegiul director analizeazd dacé in cazul semnalat de citre petenta
se intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o
fapta si fie calificatd discriminatorie trebuie s& indeplineasca urmatoarel
conditii: a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analogge- §
omiterea de a trata in mod diferit situatii diferite, necomparablle b)/e i
unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/20;}0 Zprivj




prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile uiterioare; ¢) tratamentul s aibd drept scop sau efect restrangerea,
nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui
drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sd nu fie adecvate si
necesare.

5.6. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii,
astfel cum este reglementatd de articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu
modificérile si completdrile ulterioare, republicatd, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale
art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne sifua in domeniul de aplicare al art. 2,
alin. 1 deosebirea, excluderea, restricfia sau preferinfa trebuie sa aiba la baza
unul dintre criteriife prevazute de catre art. 2, alin. 1, si frebuie sa se refere la
persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate ™n mod diferit
datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocat anterior, pentru a ne
gasi In situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii
comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul
diferentiat trebuie sa& urméreascid sau sa aibd ca efect restrdngerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a
drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recuncscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.

5.7. in spets, petenta arata faptul ca a fost concediatd pe criteriul de
varsta, fiind preferate persoane mai tinere. Partea reclamata arata faptui ¢ nu
poate fi retinut niciun act de discriminare savarsit de aceasta la adresa petentei
fiind concediate si persoane cu mult mai tinere decat petenta.

5.8. Colegiul director retine faptul ca motivul, criteriul de discriminare
invocat de petenté este cel al varstei acesteia.

5.9. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare, republicata,
una dintre conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie este existenta unei
legaturi de cauzalitate intre criteriu invocat i fapta sesizata .

5.10. Colegiul director constata ca, Tn spetd, nu sunt indeplinite conditiile
pentru ca o faptd sa fie discriminatorie, neputénd fi retinutd o legatura de
cauzalitate ntre criteriul invocat de petent (varsta) si aspectele prezumtiv
discriminatorii supuse analizarii i dispunerii de catre Consifiul National pentru
Combalerea Discriminarii, respectiv concedierea petentei dupd 30 de munca
dintre care 4 ani la asociatia reclamata.

5.11. Colegiul director dispune cd aspectele sesizate de petentd nu
constifuie faptd de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, nefiind
Tndeplinite conditiile cerute de lege si anume lipsa raportul de cauzalitate intre
criteriul invocat de catre petentd si fapta sesizata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2000
privind prevenirea ¢i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu unanimitate de voturi ale membritor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR




HOTARASTE:
1. lipsd raport de cauzalitate dintre criteriul invocat, in spetd varsta
petentei, si fapta sesizatd, concedierea acesteia;
2. ciasarea dosarului;
3. o copie a hotdrarii se va transmite parilor
4.; o copie a hotarérii se va transmite Oficiului Roman pentru Drepturile
de Autor

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea
faptelor de discriminare, republicati si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiuiui director prezenti I? sedinta
Asztalos Csaba Ferenc — Membru

Bertzi Theodora — Membru

Lazir Maria — Membru N

Panfile Anamaria — Membru

Stanciu Claudia Sorina — Membru

Vasile Alexandru Vasile — Membru

Hotédrdre redactata de: T.B./R.B. \

Noti: prerenta Hotdrére emisd polrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare §i sanctionarea faptelor de discriminare gi Legii 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titiu execitoriu,




