CONSILJUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, et, 2,
telffax, +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.570
din 17.12.2012

Dosar nr.: 405/2012
Petitia nr.: 4494 din 18.09.2012, redirectionatd de cétre Inspectoratul Teritorial de Munca al

"} Judetului Buzau

Petent: B Ce
Reclamati: S.C. ,Sorayana Market’ SRL
A Bi
Obiect: hartuire sexuald
1. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor

1.1.1. Bt C , cu domicilivd In R&mnicu Séarat, ¢
Buzau;

1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

1.2.1. S.C. ,Sorayana Market" SRL prin reprezentant, administrator |~ Mi , cu sediul Tn
Rémnicu Sarat, Str. George Bacovia, nr. 1, Judetul Buzéu

1L2.2. Al . _ Bi cu domiciliul procedural la sediul 8.C. ,Sorayana Market” SRL in

Ramnicu Sdrat, Str. George Bacovia, nr. 1, Judetul Buzdu

II. Obiectul sesizirii si descrierea presupuset fapte de discriminare

2.1. Plangerea vizeazd acte de haruire sexuald a peteniei de cétre colegul acesteia. Prin
petitia- Thregistratd cu nr. 4494 din 18.09.2012, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau sesizeaza
C.N.C.D. cu privire la petifia formulata de catre petentd care arata faptul ¢d a fost supusé unor acte
de hartuire sexuala, neplata orelor suplimentare si nerespectarea programului de munca. CNCD este
sesizat cu privire la aspecicle referitoare la hdrtuirea sexuali i injuriiie aduse petentei.

Il Procedura de citare

3.1. Urmare petitiei, astfel cum a fost formulatd, in temeiul art. 28 din Procedura internd de
solufionare a petitiilor si sesizarilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul a invocat din
oficiu exceptia de necompetentad materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

3.2. Prin adresa inregistratd cu nr. 4494/29.09.2013 petenta a fost citatd la sediul CNCD in
data de 09.10.2012. Prin adresa nr. 4678/26.09.2013 a fos! citatd gi partea reclamaté:”;

3.3. Prin adresa Tnregistrata sub nr. 4868/08,10.2013 partea reclamata ransmite pri
electronic nofe scrise. e
3.4. La termenul de audren din data de 29.10.2013 se invoca din oficiu eXceptia de nécémpenta

R ’Ln

3.5. Procedura legal indeplinita.


mailto:suPDort@cncd.orq.ro

IV. Sustinerile pértilor
Sustinerile petentei

4.1.1. Prin petitia inregistraiéd nr. 4494 din 18.09.2012, Inspectoratul Teritorial de Munci
Buzau sesizeaza CNCD cu privire la petitia formulata de cdtre petentd care aratd faptul c& a fost
supuséd unor acte de harluire sexuald, nepiata orelor suplimentare si nerespectarea programului de

munca.
4.1.2. LT.M Buziu a efectuat o actiune de control la data de 07.03.2012 fiind dispuse

sanctiuni precum si masuri de intrare T legalitate.

4.1.3. ITM ataseaza notlei de control deciaratii ale martorilor F ~ $ si A C
care afirma ca sustinerile petentei nu sunt adevarate, reclarmatul neavéand o atitudine de hartuire a
acesteia. A Bi afirma la rAndul sdu ca nu se face vinovat de faptsle de care este acuzat

respectiv de hartuirea sexuald a petentei.
Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata, prin administrator I M , apreciaza ca neadevarate afirmatiile
petentei.
4.2.2. Acesteia i-au fost acordate toate drepturile salariale iar cu privire 12 faptele de hartuire
" sexuald s-a declangat o ancheta interna fiind depuse la dosar declaratiile celorialti angajati.

4.2.3. Mai mult, societatea reclamatd a comunicat petentei hotardrea prin care i se refuzi
cererea de demisie comunicdndu-i-se desfacerea contractului de munca.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de pléngere, astfel cum esie formulatd, precum si de sustinerile petentei,
Colegiul director urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii invocata din oficiu fn cauza.

5.2. Coroborat actului normativ care reglementeaz3d prevenirea si combaterea tuturor formelor
de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliviui National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie s& analizeze Tn ce masura obiectul pstitiei este de
naturd sd cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul
unei petitii intruneste, In prima instantd, elementele art.2 al 0.G. nr.137/2000, repubilicata, cuprins in
Capitolul 1 Principii gi definiti al Ordonantei si subsecvent, elementele faptslor prevdzute si
sanctionate contraventional in Capitolul DISpOZItiI Speciale, Secfiunea i-VI din Ordonanta. in
masura in care se retine Tntrunirea elementelor discrimindrii, aga cum este definitd in art. 2,
comportamentul in speta atrage rdspunderea contraventionald, dupd caz, in conditile in care sunt
intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de 0.G. nr.
137/2000, republicata.

5.3. Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a retinut c& in
gconomia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc formele de discriminare
{n.n.}), “sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care previd cine este subiectul obligatiei de a
respecta principiul egalitatii intre cetdfeni - garantat de art. 1 afin. (2) in exercitarea drepturilor
constituticnale ale cetatenilor: "Qrice persoana juridica sau fizica are obligatia sa respecte principiile
egalitalii si nediscriminarii". Din coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezultd obiectul discriminarii;
titularii drepturilor constitutionale enumerate n special in art. 1 alin. (2}, Ingraditi ori impiedicati in
exercitiul for. Asadar, Tn limitele atributiilor sale legale, CNCD este obiigat s3 solutioneze orice
plangere intemeiata pe dispozitile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 prin stabilirea existenfel celor trei
elemente sus mentionate.

5.4. Or, ludnd act de totalitatea nscrisurilor depuse, sustinerile scrisg-alée paa‘tﬂa[,
angajatilor, Colegiul este de opinie ca Tmprejurdrile invocate in prezesfa:® peta expe ,{nadentea
prevederilor Ordonantei nr. 137/2000 republicatd. Aspectele imputate etenta caf kgstlnerlle
contradictorii ale partii reclamate vizeaza comportamente exercitate n I
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de injurii, insulte sau afirmatii jignitoare de natura celor alegate in prezenta cauza, savarsirea unor
acte de loviri gi alte violente, solicitarea de declarati mincinoase, constituie alegatii de naturd a
prezuma faple ce exced O.G. nr. 137/2000 republicata. Din acest punct de vedere, luand act de
exceplia de necompetenfd materiald invocatd ™ speta, din oficiu, Colegiul umeazé sa o admita
fntrucat Consiliul National pentru Combaterea Discrimingrii nu este ndriduit a cercata si investiga
fapte ce pot intra sub incidenta legii penale, si care pot atrage dupd sine, o eventuala raspundere
penald. Or, competenta de cercetare a faptelor alegate in dosar, revine, dupd caz, organelor de
cercetars penald respectiv instantelor de judecata.

Fatd de cele de mai sus, n temeiui art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu unanimitate de voturl ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetentd materiald a C.N.CD. invocatd in dosar, in raport de
obiectul plangerii, astfel cum este formulat;

2. Clasarea dosarului;
3. Se va rédspunde partilor n sensul celor hotdrdte fiindu-le comunicat un exemplar af

hotaréarii;
4. O copie a hotdrarii se va transmite spre informare ITM Brasov;

V1. Modalitatea de plata a amenzif
Nu este cazul

VIl. Calea de atac gi termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinti

ASZTALOS CSABA FERENG — Membru
BERTZI THEODORA - Membruy

LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru
STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru|
VASILE ALEXANDRU - Membru

Red/mat: TB/RB

Notd: prazenia Hotérdre emisd potrivit prevederilor l?:gii si care nu este atacatd in terr_g__:ne‘ﬁb[' 2
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea faptelor de discriminare si  Legii 554/2004 /4 "cContengigst
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



