CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 568
din 13.11.2008

Dosar nr: 363/2008

Petitia nr: 6.591/08.05.2008

Petent: M P

Reclamati: Curtea de Apel Pitesti

Obiect: neangajare dupa incetarea contractului de munca
I. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si adresa petentei
111 M P , Str.

12 Numele si sediul reclamatei
1.2.1. Curtea de Apel Pitesti, Str. Victoriei nr. 22, Pitesti, judetul Arges.
ll. Obiectul sesizarii

Petenta arata ca nu a fost angajata dupa incetarea contractului de munca.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare
Petenta considera ca discriminatoriu faptul ca dupa expirarea termenului
de angajare, nu a fost reangajata.
IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 30.09.2008 (filele 32-33 din dosar).



La citarea din 30.09.2008 s-a prezentat petenta.
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta, prin petitia Tnregistrata la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare CNCD) cu nr. 6.591/08.05.2008 (fila 1 din dosar),
arata ca a avut pe rol un dosar la CNCD (cu nr. 310/2007, solutionata prin
Hotararea nr. 438/28.11.2007), dar ulterior si-a dat seama ca actiunea trebuia
formulata altfel si trebuia sa depuna alte probe.

Ulterior petenta a depus o completare a petitiei (inregistrata cu nr.
7.910/04.06.2008, filele 3-22 din dosar) prin care arata urmatoarele:

- a fost angajata la 04.01.2006, cu contract pe durata determinata, ca grefier
la Tribunalul Arges;

- contractul de munca a incetat la 01.05.2007;

- posturile vacante au fost scoase la concurs.

Depune copia unei inregistrari audio (filele 23-31 din dosar si CD).

Reclamata, prin Adresa nr. 10A din 25 septembrie 2008 (inregistrata la
CNCD cu nr. 12.501/26.09.2008, filele 36-37 din dosar), semnata de judecator
dr. M S P , presedinte, arata urmatoarele:

- petenta nu a fost discriminata, fiind angajata pe perioada determinata;

- CNCD s-a pronuntat pe acest caz prin Hotararea nr. 438/2007,

- petenta s-a adresat si instantei de judecatda cu o solicitare similara,
respinsa:

Anexeaza documente in sustinerea cauzei (filele 38-64 din dosar).

Petenta, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 12.648/30.09.2008 (filele
67-69 din dosar), afirma ca in cartea ei de munca au fost trecute date
neconforme cu prevederile legale, sustindnd ca in situatiua altor persoane acest
lucru nu s-a Intdmplat. Solicita din partea reclamatului sa depuna deciziile de
incetare a contractelor de munca pentru alte doua grefiere, copia cartilor de
munca, copie dupa statul de plata pe lunile aprilie si mai 2007.

Reclamata, prin Adresa nr. 1303 din 23.10.2008 (inregistrata la CNCD cu
nr. 13.884/29.10.2008, filele 71-73 din dosar), semnata de judecator dr. M
S P , presedinte, arata urmatoarele:

- la expirarea duretei contractului de munca incheiat pe durata determinata
angajatorul nu este obligat sa emita preaviz;

- persoanele ale caror carte de munca s-a solicitat nu mai lucreaza la
instantad, astfel reclamata nu dispune de calrtea lor de munca.

Anexeaza copiile statelor de plata si alte documente in sustinerea cauzei
(filele 74-92 din dosar).



VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca reclamata a mai depus petitie cu continut
similar la CNCD, solutionat prin hotarare.

in drept, Colegiul Director retine ca art. 12 alin. 4 al Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede: ,Daca dupa trimiterea
raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi obiect, aceasta se claseaza la
numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns.”

Analizand petitia, asa cum a fost formulata, cat si probele depuse la dosar,
Colegiul Director constata ca exista o identitate de obiect intre petitia care a stat
la baza Dosarului nr. 310/2007 si petitia care a stat la baza Dosarului nr.
363/2008, astfel claseaza petitia la numarul initial.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, prin unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Clasarea petitiei la Dosarul 310/2007, solutionat prin Hotararea nr.
438/2007,
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte
COMSA CORINA NICOLETA - Vicepresedinta
GERGELY DEZIDERIU - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE - Membri
PANFILE ANAMARIA - Membru '/~
TRUINEA ROXANA PAULA - Memb

VASILE MONICA- Membru

Data redactarii 14.11.2008

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate n
termenul legal de 15 zile, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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