CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresli, Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, et. 2, {elffax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 567
din data de 17.12.2012

Dosar nr.: 445/2012

Petitia nr.:5029/16.10.2012

Petent: | R:’ A M

Reclamat: Crewlink Ireland Ltd.

Obiect: restrictionarea prezentarii fa interviu a aplicantilor cu pagapoarte romanesti gi
bulgaresti

L. Numele, domiciliul sau regedinta pértifor

I.1. Numele gi domiciliul petentei
141 R A M,
Sector 3

1.2, Numele gi resedinta reclamatei
1.2.1. Crewlink Ireland Ltd. cu sediul in Irlanda, Unit 39, Southem Cross Business

Park, Boghall, Bray, Co. Wicklow.

Ii. Obiectul sesizirii gi descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta aratd cé a aplicat online la adresa recruit@crewlink.ie pentru postul de
asistent de zbor in cadrul companiei aeriene Ryan Air fiindu-i comunicat faptul c¢d nu sunt
acceptati la interviu posesorii de pasapoarte de nationalitate roméana si bulgara.

fll. Procedura de citare

3.1. Urmare petitiei, astfel cum a fost formulatd, in temeiul art. 28 din Procedura
internd de solutionare a petitiilor si sesizérilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 8 mai 2008,
Colegiul Director a invocat din oficiu exceptia de necompetentd a Consiliviui National pentru
Combaterea Discriminarii.

3.2. Prin adresa inregisirald cu nr.5059/01.11.2012 exceptia de necompetents,
motlivatd, a fost comunicata petentului.

3.3. Colegiul Director a solicitat petentei s3 Tsi prezinte propriite aparari fatd de
exceptia ridicata.

3.4. Petenta nu a comunicat niciun punct de vedere.

3.5. Procedura legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1. Petenta arata ca a aplicat on-line la adresa recruit@crewlink.ie pentru postul de
asistent de zbor in cadrul companiei aeriene Ryan Air

4.2. Umare depunerii aplicatiei i-a fost comunicatd o listd cu documente necesare
precizéndu-se faptul cad nu sunt acceptati la interviu posesorii de pagapoarte de nationalita
romana si bulgara, considerandu-se discriminata din acest motiv.

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. In fapt, Colegiul director, In urma analizei pelitiei, a constatat ¢a s-a iffix
oficiu exceptia de necompetentd a Consiliului referitor la aspeclele semnalate,
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vedere faplul c& acestea exced atributiilor Consiliului. | s~a pus in vedere petentei faptul ci
aspeclele sesizate sunt de competanta Autoritatii pentru Egalitate din Irlanda.

5.2. Tn drept, potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura intemné de solutionare a petitiilor
i sesizarilor (1) Colegiul director se va prorunta mai intdi asupra exceptiilor de procedurs,
precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a
petitiei. (2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul daci este nevoie sa se administreze dovezi
in legaturd cu solutionarea in fond a petitiei.” i ale art.64, din aceeasi procedurd mai sus
mentionatd (1) Cand in fata Colegiului director se pune Tn discutie competenta acestuia, se
va indica insfitutia sau un all organ competent.

5.3. In ce priveste prezenta cauza, s-a ridicat din oficiu exceptia necompefentei
materiale a C.N.C.D., conform art. 28 din Procedura internd de solutionare a petitiilor i
sesizérilor care prevede c& ,, Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de
necompetenta atunci cdnd, in mod vadit, constatd ci petitia formulatd nu este de
competenta Consiliului, potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, asupra careia Colegiul director
trebuie s& se pronunte cu prioritate.

5.4. Avand in vedere considerentele expuse, prevederile legale invocate mai sus cat si
petitia astfel cum este formulatd, Colegiul director retine c¢i aspeciele sesizate nu sunt de
competenta materiald a Consiliului Naticnal pentru Combaterea Discriminérii. Din acest
punct de vedere, Colegiul director urmeazé a admite exceptia invocat din oficiu, inh cauza.

5.5. Aslfel, in speta dedusad solutiondrii, organul competent este Autoritatea pentru
Egalitate din Irlanda.

5.6. Astfel, raporténdu-se la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente, Colegiui
Director constatd c@ pléngerea nu este de competenta Consiliutui National pentru
Combaterea Discrimindrii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si completarile
ultericare, republicati.

Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2000 priving
prevenirea gi sanclionarea futuror formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinté,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea excepliei de necompetentd a C.N.C.D.
2. O copie a dosarului se va transmite petentei.

Vi. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VIl Calea de atac i termenul Tn care se poate exercita

Prezenla hotdrare poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director preze%edin%m
Bertzi Theodora — Membru

Lazar Maria — Membru .

Panfile Ana Maria - Membru

Stanciu Claudia Sorina - Memw, w

Vasile Alexandru Vasile - Membru '
Motivatd si tehnoredactats : T.B./R.B.

Noté: prezenta Hotérare emisa potrivit prevederilor legii §i care nu este atacati in termenul legal, potrivit 0.
prevenirea $i sanctionarea faptelor de discriminare si sanctionarea faptelor de discriminare sl
" contenciosului administrativ, constituie de drept itlu executeriu.
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