CONSILIUL NA'!'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 564
din 12.12.2012

Dosar nr: 379/2012

Petitia nr: 3843/13.08.2012

Petent: Sindicatul National al Functionarilor Publici din cadrul Directiei de Sanatate
Publica Suceava

Reclamat: Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Suceava

Obiect: Neacordarea sporului de 15% pentru muncéa in fata calculatorului pentru
angajatii Directiei de Sanatate Publica Suceava, neincluderea salariatilor directiilor de
sanatate publica in Ordinul 547/2010 al Ministerului Sanatatii. Domeniu: egalitate in
domeniul muncii. Criteriu: categorie socio-profesionala.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I.1. Numele si domiciliul petentului
[.1.1. Sindicatul National al Functionarilor Publici din cadrul Directiei de Sanatate
Publica Suceava, .

I.2. Numele si sediul reclamatului
[.2.1. Ministerul Sanatatii, .
[.2.2. Directia de Sanatate Publica Suceava, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul arata ca nu se acorda sporul de 15% pentru munca in fata calculatorului
pentru angajatii Directiei de Sanatate Publica Suceava, salariatilor directiilor de sanatate
publica nu sunt inclusi in prevederile Ordinului 547/2010 al Ministerului Sanatatii. Solicita
obligarea reclamatilor sa inlature discriminarea, sa se constate prejudiciul material si sa se
acorde daune.



IIl. Procedura de citare

3.1. In conformitate cu art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000, republicata, s-a indeplinit
procedura de citare.

3.2. Partile au fost citate pentru 09.10.2012 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

3.3. La audierea din 09.10.2012 partile nu s-au prezentat.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul, sindicat care reprezinta interesele angajatilor din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Suceava, prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 3843/13.08.2012, arata
ca nu se acorda sporul de 15% pentru munca in fata calculatorului pentru angajatii
Directiei de Sanatate Publica Suceava, salariatilor directiilor de sanatate publica nu sunt
inclugi in prevederile Ordinului 547/2010 al Ministerului Sanatatii. Solicitd obligarea
reclamatilor sa inlature discriminarea, sa se constate prejudiciul material si sa se acorde
daune. Invoca Hotararea nr. 154/2010 a CNCD prin care s-a constatat existenta unei
situatii discriminatorii prin neacordarea sporului de 15% pentru munca in fata calculatorului
pentru angajatii Directiei de Sanatate Publica Suceava. Depune la dosar inscrisuri pentur
sustinerea celor aratate.

4.2. Sustinerile reclamatilor

4.2.1. Al doilea reclamat, prin Adresa nr. 11743/24.10.2012, inregistrata la CNCD cu
nr. 5276/29.11.2012, a depus la dosar punct de vedere prin care arata ca respecta
prevederile Ordinului 547/2010 al Ministerului Sanatatii.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Privind solicitarea petentului de a obliga reclamatii sa inlature discriminarea, sa
se constate un prejudiciu material si sa se acorde daune, Colegiul director arata ca
prevederile O.G. nr. 137/2000 nu sunt incidente. Conform acestei ordonante, in situatia in
care se constata existenta unei situatii discriminatorii se aplica regimul contraventional.
Doar instantele de judecata pot obliga paréatii sa ia anumite masuri si sa acorde daune.

5.2. Prin urmare se va analiza doar caracterul Ordinului 547/2010 al Ministerului
Sanatatii, daca are sau nu elemente discriminatorii conform petitiei formulate.

5.3. In fapt, Colegiul director constata ca Ordinul 547/2010 al Ministerului Sanatatii
acorda un spor de 15% pentru persoanele care lucreaza la calculator.

5.4. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000) la art. 2
alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexualad, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.”



5.5. Astfel se poate considera ca fiind discriminare o diferentiere bazata pe un criteriu
care atinge un drept. Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO) analizeaza si
existenta unei justificari obiective.

5.6. In conformitate cu jurisprudenta CEDO in domeniu, diferenta de tratament devine
discriminare atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca
acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis
in mod constant ca pentru ca 0 asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca
persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiazd de un
fratament preferential si cd aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau
rezonabila”. Curtea a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o
anumita marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre
situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile de tratament juridic
aplicate (ex.: Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman impotriva Austriei,
23 iunie 1993, Spadea si Scalambrino impotriva lItaliei, 28 septembrie 1995, Stubbings
si altii impotriva Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

5.7. Consideram ca analiza trebuie sa porneasca de la motivatia pentru care se
acorda sporul de calculator, si anume afectarea sanatatii. In aceasta situatie persoanele
care lucreaza in spitale in fata calculatoarelor sunt la fel de afectate ca si persoanele care
lucreaza in directii de sanatate in fata calculatoarelor. Astfel exista o analogie intre situatii,
iar tratamentul trebuie sa fie egal, si sa beneficieze de acest spor toti care lucreaza la
calculator, nu doar personalul din spitale.

5.8. Criteriul este unul socio-profesional. O.G. nr. 137/2000, art. 2 alin. 1. ingira mai
multe criterii, dupa care precizeaza: ,orice alt criteriu”. Colegiul director, ca si instantele de
judecata din Roméania, are o cazuistica vasta in care a constatat discriminari pe criteriul
socio-profesional.

5.9. Dreptul este cel de a beneficia de de sporul de 15% pentru munca in fata
calculatorului.

5.10. Reclamatii nu au invocat o justificare obiectivé pentru exceptarea salariatilor
directiilor de sanatate publica de la acordarea sporului pentru munca in fata calculatorului.

5.11. In concluzie neincluderea salariatilor directiilor de sanatate publica in Ordinul
547/2010 al Ministerului Sanatatii creazd o situatie de discriminare impotriva acestor
salariati.

5.12. Colegiul director recomanda Ministerului Sanatatii eliminarea aceste situatii.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Prevederile O.G. nr. 137/2000 nu sunt incidente privind obligarea reclamatilor de a
inlatura discriminarea, de a constata un prejudiciu material si de a acorda daune;

2. Neincluderea salariatilor directiilor de sanatate publica in Ordinul 547/2010 al
Ministerului Sanatatii creaza o situatie de discriminare conform art. 2 alin. 1 al O.G. nr.
137/2000, republicata;

3. Recomanda Ministerului Sanatatii eliminarea aceste situatii;

4. Clasarea dosarului;

5. O copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor.



VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BERTZI TEODORA — Membru
CAZACU IOANA LIANA — Membru
HALLER ISTVAN — Membru
JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru
VASILE VASILE-ALEXANDRU — Membru
Data redactarii: 20.12.2012
Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit

O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: H.I.



