CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +4021-3126578. e-mail: support @ cncd.ora.ro

HOTARAREA NR. 56
din 22.02.2012

Dosar nr.: 329/2011

Petitia nr.: 5267/29.09.2011

Petenta: P A D

Reclamat: Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Primarul comunei Valea

Crisului

Obiect: conditie participare concurs, limba maghiara nivel avansat.

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentei
111 P A D cu domiciliul in
Jud. Covasnha
1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1. Primarul comunei Valea Crisului, cu adresa in comuna Valea Crisului, sat
Valea Crisului, str. Principald, nr. 136, jud. Covasna

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sesizeaza Consiliul cu privire la conditia de cunoastere a limbii
maghiare, nivel avansat, pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de
secretar de comuna. Astfel, aceasta considera ca primarul localitatii a savarsit o fapta de
discriminare prin propunerii acestei conditii, iar ANFP a savarsit la rAndu-i o discriminare
prin aprobarea acestei conditji.

Ill. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin.4 din O G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de
citare a partilor.

3.2. Prin adresa nr. 5267/22,09.2011 a fost citata petenta, iar prin adresele
Tnregistrate cu nr. 5475/22.09.2011 au fost citati reclamatii. Partile au fost citate pentru
termenul stabilit de Consiliu, la data de 11.10.2011. La termen s-a prezentat primarul
comunei Valea Crisului.



Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta arata ca ocupa functia publica de conducere de secretar de
comuna din anul 2008, pe o perioadd determinatd. La data de 12.08.2011, primarul
comunei Valea Crisului, a decis organizarea concursului pentru ocuparea functiei
publice de secretar al comunei, Tnainte de expirarea duratei numirii sale in aceasta
functie.

4.1.2. Astfel, petenta sustine ca in documentatia Tnaintata spre avizare Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, primarul, cu scopul de a impiedica participarea
acesteia la concurs, a propus ca si conditie obligatorie cunoasterea limbii maghiare,
nivel avansat. Contrar dispozitiilor legale in vigoare, ANFP a emis aprobarea conditjilor
de participare al concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
de secretar de comuna.

4.1.3. Avand in vedere cele de mai sus, petenta considera conditia in cauza
nelegala si disciminatone.

4.1.4. in drept, petenta invoca prevederile Legii nr, 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd, OG. Nr. 137/2000,
republicata.

Sustinerile reclamatilor
Sustinerile primarului comunei Valea Crigului

4.2.1. Primarul sustine ca solicitarea pentru scoaterea functiei la concurs a
survenit in urma numeroaselor cereri verbale adresate atat din partea consilierilor locali
cat si din partea cetatenilor din localitate.

4.2.2. Conditile de participare la concurs au fost stabilite de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici la solicitarea primarului comunei Valea Crisului, cu
respectarea in totalitate a prevederilor legale. Astfel, cu privire la conditia obligatorie de
cunoastere a limbii maghiare, nivel avansat, reclamatul a vut in vedere prevederile art,
108 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici “in unitatile
administrativ-teritoriale Tn care persoanele apartindnd unei minoritdti nationale detin o
pondere de peste 20% unii functionari publici din serviciile care au contacte direct cu
cetatenii vor cunoaste si limba minoritatii nationale respective”, prevederile Legii nr.
215/2001, HG nr. 1206/2001, HG 611/2008.

4.2.3. Reclamatul sustine ca, desi secretarul este functionar public de conducere,
acest fapt nu este de natura a -I exonera de obligatiile prevazute in fitsa postului, fisa
care cuprinde si atributii pe linie de stare civila, relatji cu publicul si solutionarea petitjilor.

4.2.4. Motivatia cu privire la aceastd conditie de participare la concurs, isi are
justificare obiectiva si nu una subiectiva, prin prisma faptului ca 99,80 % din populatia
comunei sunt cetateni romani de etnie maghiara care nu sunt cunoscatori ai limbii
romane.

Sustinerile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

4.3.1. Ordinul Presedintelui ANFP a avut la baza solicitarea Primaria comunei
Valea Crisului. In cuprinsul acestei solicitari, se preciyeaza ca fiind conditie specifica de
participare propusa spre aprobare, Tn conditiile art. 20 alin. 1 din HG nr. 611/2|a08, cu.
modificarile si completarile ulterioare, “cunoasterea limbii maghiare la nivel/aVarisat (in.'



conditiile legii)”. Potrivit art. 20alin. 1 lit. @) din HG nr. 611/2008, cu madificarile si
completarile ulterioare, competenta propunerii conditiilor specifice de participare la
concursul pentru functiile publice pentru care competenta de organizare a concursului
apartine ANFP revine autoritatilor si institutiilor publice, ANFP avand competenta de a
aproba conditiile specifice astfel stabilite.

4.3.2. ANFP sustine ca aceasta conditie nu este discriminatori, ci este conforma cu
dispozitiile legale Tn vederea respectrii drepturilor prevazute de Constitutie si legile in
vigoare pentru cetatenii romani apartinand minoritatilor nationale.

4.3.3. Mai mult, prin raportare la prevederile O.G nr. 137/2000 si ale art. 14 din
Conventia Europeana pentru Drepturile Omului, ANFP apreciaza ca ignorarea de catre
autoritdti a existentei populatiei majoritare de cetateni roméani de nationalitte maghiara,
carora le este recunoscut prin legea fundamentald dreptul de a se adresa autoritatilor
publice in limba materna, si neasigurarea conditjilor pentru exercitarea acestui drept, ar
fi avut ca efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, de catre
aceasta categorie de cetateni romani in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
drepturilor recunoscute de lege.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul retine ca petenta se considera discriminata prin introducerea
conditiei de conoastere a limbii maghiare, nivel avansat, pentru ocuparea functiei publice
de conducere de secretar al comunei.

5.2. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat ia o speta data.

5.3. In O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare sunt prevazute si conditiile
cumulative Tn prezenta carora o fapta/actiune poate fi calificata ca fiind discriminatorie si
anume:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.4.in domeniul angajarii, O.G. nr. 137/2000, republicatd, prevede urmatoarele:

LJArt. 5

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participariila o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii
de apartenenta sa la o anumita rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala,
respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta
sa la o categorie defavorizata.

Art. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea uneipersoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, var$f&, [sexului Sau



orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia
cazurilorprevazute de lege, manifestatd in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea simodificarea atributiilorde serviciu, loculuide munca sau a salariului;

c) acordarea altordrepturi sociale decatcele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia sipromovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesulla facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditiide prestare a muncii, potrivitlegislatiei in vigoare.

Ari. 7

(V Constituie contraventie, conform prezentei ordonante. refuzul unei persoane
fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul cd aceasta apartine
unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a
acesteia, cu exceptia cazurilorprevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii
unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice sijuridice cu atributii In medierea si repartizarea in munca vor
aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unuiloc de munca, vor asigura
tuturor persoanelor aflate Th cautarea unui loc de muncad accesul liber si egal la
consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile
de ocupare a unuiloc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea
cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor
privitoare la rasd, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date
cu caracterprivat care privesc persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca.

Art. 8

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de
catre angajatori, n raport cu prestatile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilorla o anumitad rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la
o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei.

Art. 9

Prevederile art. 5-8 nu pot ft interpretate in sensul restrangerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocuoationale n domeniul respectiv. atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masun sunt justificate obiectiv de
un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop suntadecvate sinecesare.”

55. Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, la art. 108 prevede: Jn unitatle administrativ-teritoriale in care
persoanele apartindnd unei minoritati nationale detin o pondere de peste 20% unii
functionari publici din serviciile care au contacte direct cu cetatenii vor cunoaste silimba
minoritatii nationale respective

5.6. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 (Legea administratiei publice locale),
republicata, are urmatoarele prevederi relevante:

Art. 19

in unitatle administrativ-teritoriale Tn care cetatenii apartinand minoritatilor
nationale au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor, autoritatile administratiei
publice locale, institutile publice aflate in subordinea acestora, precum//sfs&rviciie



publice deconcentrate asigura folosirea, in raporturile cu acestia, si a limbii materne, in
conformitate cu prevederile Constitutiei, ale prezenteilegi si ale tratatelor internationale
la care Romania este parte.

(-]

Art. 76

(1) in raporturile dintre cetateni si autoritdtle administratiei publice locale se
foloseste limba romana.

(2) in unitdtile administrativ-teritoriale in care cetdtenii apartinand unei minoritati
nationale au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor, in raporturile lor cu
autoritatile administratiei publice locale, cu aparatul de specialitate si organismele
subordonate consiliului local, acestia se pot adresa, oral sau in scris, si in limba lor
maternd si vorprimi raspunsul atat in imba roména, catsiin limba materna.

(3) In conditile prevazute la alin. (2), In posturile care au atributii privind relatii cu
publicul vor fi incadrate si persoane care cunosc limba materna a cetatenilor apartinand
minoritatii respective.

(4) Autoritatile administratiei publice locale vor asigura inscriptionarea denumirii
localitatilor si a institutiilor publice de sub autoritatea lor, precum si afisarea anunturilor
de interes public si in limba materna a cetatenilor apartinand minoritatii respective, in
conditiile prevazute la alin. (2).

(5) Actele oficiale se intocmesc in mod obligatoriu in limba roméana.”

5.7. Carta europeana a limbilor regionale sau minoritare, in forma adoptata de
Parlamentul Romaniei, Tn domeniul ,Autoritatile administrative si serviciile publice” (art.
10) asigura urmatoarele drepturi pentru persoanele apartinand comunitatii maghiare:

« in circumscriptiile administrative ale statului locuite de un numar de vorbitori de
limbi regionale sau minoritare, care justificd masurile specificate mai jos, si in functie de
situatia fiecarei limbi, partile se angajeaza, in masura in care este posibil:

- sa vegheze ca functionarii autoritatilor administrative care asigura relatia cu
publicul sa foloseasca linhile regionale sau minoritare in raporturile lor cu persocanele
care li se adreseaza In aceste limbi:

- sa vegheze ca vorbitorii de limbi regionale sau minoritare s poatd prezenta
cereri orale sau scrise si sa primeasca raspunsuri in aceste limbi

- sa vegheze ca vorbitorii de limbi regionale sau minoritare sa poatd prezenta
cereri orale sau scrise in aceste limbi;

- sa vegheze ca vorbitorii de limbi regionale sau minoritare sa poata prezenta ca
valabil un document intocmit in aceste limbi;

- sa puna la dispozitie formulare si texte administrative de uz curent pentru
populatie in limbile regionale sau minoritare, sau in versiuni bilingve;

- sa permita autoritatilor administrative sa Tntocmeasca documente intr-o limba
regionala sau minoritara.

«n ceea ce priveste autoritatile locale si regionale din zonele locuite de un numar
de vorbitori de limbi regionale sau minoritare in care se justificd masurile specificate mai
jos, partile se angajeaza sa permita si/sau sa incurajeze:

- posibilitatea pentru vorbitorii de limbi regionale sau minoritare de a prezenta
cereri orale sau scrise Tn aceste limbi;

- publicarea de catre autoritatile regionale a textelor oficiale si in limbile regionale
sau minoritare;

- publicarea de catre autoritatile locale a textelor oficiale si in limbile regionale sau
minoritare;

- folosirea de catre autoritafile regionale a limbilor regionale sau minoritare in



- folosirea de catre autoritdtile locale a limbilor regionale sau minoritare In
dezbaterile din Consiliile lor, fara a exclude, totusi, folosirea limbii (-ilor) oficiale a (ale)
statului;

- folosirea sau adoptarea, daca este cazul alaturi de denumirea in limba (-ile)
oficiala (-ale), a formelor traditionale si corecte a toponimiei in limbile regionale sau
minoritare.

«n ceea ce priveste serviciile publice asigurate de catre autoritatile administrative
sau de catre alte persoane care actioneaza in cadrul competentei acestora, parti©
contractante se angajeaza, in zonele in care limbile regionale sau minoritare sunt
folosite, Tn functie de situatia fiecarei limbi si in masura in care acest lucru este posibil:

- s& vegheze ca limbile regionale sau minoritare sa fie folosite in cadrul serviciilor
publice:

- sa permita vorbitorilor de limbi regionale sau minoritare sa formuleze cereri si sa
primeasca raspunsul in aceste limbi;

- sa permita vorbitorilor de limbi regionale sau minoritare sa formuleze cereri in
aceste Jimbi.

« In vederea aplicarii dispozitiilor paragrafelor anterioare, partile se angajeaza sa ia
masurile ce urmeaza:

- alegerea g, daca este cazul, formarea unui numéar suficient de functionari § alfi
agenti publici:

- satisfacerea, In masura in care este posibil, a cererilor agentilor publici care
cunosc o limba regionald sau minoritara de a fi repartizati in zona in care aceasta limba
este folosita.

« Parle se angajeaza sa permitda, la cererea celor interesati, folosirea sau
adoptarea de patronime in limbile regionale sau minoritare.

5.8 Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale, prin art 10, alin.
2 prevede: ,in ariile locuite traditional sau in numar substantial de persoane apartinand
minoritatilor nationale, daca aceste persoane solicita acest lucru si acolo unde aceasta
cerere corespunde unei nevoi reale, partle se vor stradui sa asigure, in masura
posibilului, conditii care sa permita folosirea limbii minoritare in raporturile dintre aceste
persoane si autoritatle administrative”.

5.9. Atét tratatele internationale in domeniu, cat si legislatia din Roméania prevede
dreptul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a utiliza limba lor materna in
raport cu autoritatile. Conditia obligatorie ca o autoritate sa asigure acest drept este ca
cetatenii apartinand unei minoritati nationale sa aiba o pondere de peste 20% din
numarul locuitorilor Tn unitatea administrativ-teritoriald Th cauza. Modul in care aceasta
obligatie poate fi transpusa in practicA nu este prevazut de lege. Obligativitatea
asigurarii posibilitatilor de a utiliza limba minoritatii Tn raportul cu autoritdtile revine
institutiilor publice.

5.10. Cum formuleaza si art. 9 a O.G. 137/2000, republicatd, nu se poate
restrange dreptul angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu
corespunde cerintelor ocupationale in domeniu, daca aceste cerinte de angajare impuse
sunt justificate obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare.

in anumite conditii angajarea unor persoane in calitate de functionar public cu
conditia cunoasterii limbii comunitatii Tn care isi desfasoara activitatea este justificat
obiectiv, iar metoda este adecvata si necesara.

5.11. Colegiul Director a retinut si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului, legat de articolul 14 (Interzicerea discriminariiy al Conventiei Europene a
Drepturilor Omului, ratificatda de Romania prin Legea 30/1994. Curtea a apreciat ca
diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atpnci



cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se
bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis Tn mod
constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane
plasate in situatii analoage sau comparabile, Tn materie, beneficiaza de un tratament
preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau
rezonabhild". Astfel, Curtea a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante
dispun de o anumita marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura
diferentele intre situafii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile
de tratament juridic aplicate (18 februarie 1991, Fredin contra Suediei, parag. 60, 23
iunie 1993, Hoffman contra Austriei, parag. 31, 28 septembrie 1995, Spadea Si
Scalambrino contra ltaliei, 22 octombrie 1996, Stubbings Si alti contra Regatului
Unit, parag. 75). Tn hotararea data In cazul Thlimmenos contra GRECIEl din 6 aprilie
2000, Curtea a concluzionat ca dreptul de a nu fi discriminat garantat de Conventie,
este Tncalcat nu numai atunci cand statele trateaza in mod diferit persoane aflate n
situatii analoage, fara a oferijustificari obiective si rezonabile, dar si atunci cand statele
omit sa trateze diferit, tot fara justificari obiective si rezonabile, persoane aflate n situatii
diferite, necomoarabiie”.

5.12. Se poate constata ca institutile publice din regiunile cu o populatie
semnificativa maghiara, din punctul de vedere al modului n care se poate utiliza limba
minoritatii Tn cauza, nu este analoaga si comparabild cu institutiile publice din regiunile in
care minoritatile nationale depasesc cu putin pragul de 20%.

5.13. Situatia din zonele cu o populatie preponderent maghiara creaza necesitatea
de a proteja comunitatea romaneascad, ca 0 comunitate numeric minoritara in aceste
regiuni.

5.14. Serviciile publice trebuie oferite Tn concordanta cu nevoile celor pentru care
aceste servicii se ofera.

5.15. Prin Hotararea nr. 43 din 09.01.2008, data in Dosarul nr. 353/2007,
Colegiul director a formulat urmatoarele principii, ce pot fi transpuse si cauzei de fata:

,6.11.1. Pentru posturile care nu implica activitate cu publicul conditia speciala de
cunoasterea limbii maghiare nu are ojustificare obiectiva.

6.11.2. In cazul posturilor care implica activitati de investigatii, datoritd naturii
acestor activitati, avand in vedere si cele constatate la pct. 6.6. si 6.10., angajarea
persoanelor care vorbesc limba maghiara la institutia reclamata are justificare obiectiva,
iar masurile sunt adecvate si necesare cu conditia ca procentul vorbitorilor de limba
maghiara din cadrul diferitelor servicii, compartimente, birouri sa ramana la aproximativ
la nivelul procentului vorbitorilor de limba maghiara din comunitate. Astfel la investigatii
se pot trimite persoane din cadrul institutiei care vorbesc limba celor investigati, fara a
crea inechitati intre angajati prin volumul diferit de munca.

6.11.3. in cazul posturilor care implica activita{i de caserie, angajarea persoanelor
care vorbesc limba maghiara la institutia reclamata arejustificare obiectiva, iar masurile
sunt adecvate si noccsaro, n conditiile celor prezentate la pct. 6. Nici o altd masura nu
ar putea fi adecvata (cum ar fi crearea unor ghisee pentru vorbitorii de limba maghiara,
angajarea unuitranslatorlinga fiecare angajat care lucreaza la ghisee etc.).”

5.16. Astfel, Colegiul director considera ca secretarul de comuna are activitati cu
publicul, inclusiv cu populatia de limba maghiara, care depaseste procentul de 20% in
comuna Valea Crisului, ajungand chiar la un procent de 98%. Astfel, acesta asigura
Tnregistrarea ptitiilor adresate Primariei, urmareste circuitul corespondentei si prezinta
periodic informari cu privire ia stadiul rezolvarii acesteia, raspunde in scris solicitarilor de
informatii de interes public, in termenele prevazute de lege, asigura inscrierea in
audienta a solicitantilor etc.



Prin urmare, avand in vedere numarul mic de angajafi existenti in Primariile de
comuna, comparativ cu Primariile oraselor unde exista mult mai multi angajati, secretarul
comunei nu poate delega alti functionari de executie si nu poate Tmparti din lucrarile
existente. Tn consecintd, cunoasterea limbii maghiare, conform atributiilor secretarului
comunei Valea Crisului, este o cerinta ocupationald conform art. 9 al O.G. nr. 137/2000,
republicatd, si nu reprezinta fapta de discriminare.

5.17. Totodatd, se impune precizarea conform careia nivelul avansat de
cunoastere a limbii maghiare, nu se justificd pentru o buna comunicare intre petenti si
secretarul de comuna. Prin urmare, Colegiul considera ca nivelul avansat de cunoastere
a limbii maghiare nu trebuie specificat in conditia impusa.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu 5 voturi
pentru si unul impotriva ale membrilor prezenti la sedintg,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se pot retine fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000
republicata;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde petentilor in sensul celor hotarate;

4. O copie a hotarérii se va transmite partilor

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc - Presedinte

HALLER Istvan - Membru



JURA Cristian - Membru
NITA Dragos Tiberiu - Membru
STANCIU Claudia Sorina - Membru

VASILE Alexandru - Membru

Data redactarii: 20.03.2012
Motivele de fapt si de drept redactate A.C.F. si A.P., 2 exemp.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii i care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu i}



