CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 559
din 18.09.2013

Dosar nr.: 223/2013

Petitia nr.: 1437/04.03.2013

Petent: Forumul Civic al Romanilor din Covasna, Harghita si Mures

Reclamat: Primarul comunei, judetul Harghita

Obiect: afigsarea pe site-ul Primariei a unui anunt publicitar privind conditiile speciale
pentru ocuparea postului de administrator din cadrul Compartimentului de deservire,
invatamant, cultura, sport si gospodarire comunala al primariei comunei

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

[.1.1. Forumul Civic al Roménilor din Covasna, Harghita si Mures, cu sediul
I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatelor

[.2.1. B A, primarul comunei, cu sediul in

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Plangerea vizeaza impunerea cunoasterii limbii maghiare pentru ocuparea
postului de administrator din cadrul Compartimentului de deservire, invatamant, cultura,
sport si gospodarire comunala al primariei comunei.

Il. Procedura de citare

3.1 In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare.

3.2. Prin adresa cu nr. 1437 din 19.03.2013 a fost citat petentul, iar prin adresa cu nr.
1895 din 19.03.2013 a fost citat primarul comunei, judetul Harghita. La termen partile nu s-
au prezentat. Prin adresa nr. 2519 din 08.04.2013 partea reclamata a invocat exceptia
lipsei calitatii procesuale active a petentului. Prin adresa nr. 3142 din 17.05.2013 Consiliul


mailto:cncd@cncd.org.ro

a acordat termen petentului pentru exprimarea unui punct de vedere cu privire la exceptia
invocata. Pana la data solutionarii plangerii, petentul nu a comunicat un punct de vedere.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1.1. Prin sesizarea inregistrata cu nr. 1437 din 04.03.2013, petentul sesizeaza faptul
ca primaria comunei a afisat pe site-ul propriu un anunt publicitar privind conditiile speciale
pentru ocuparea, cu contract individual de munca pe durata nedeterminata a postului de
administrator din cadrul Compartimentului de deservire, invatamant, cultura, sport si
gospodarire comunala al primariei Comunei, judetul Harghita.

4.1.2. In cadrul ,Conditiilor speciale” pentru ocuparea postului de administrator din
cadrul Compartimentului de deservire, invatamant, cultura, sport si gospodarire comunala
al primariei comunei , primaria a prevazut ca si conditii de ocupare a postului “Sa
cunoasca limba locuitorilor majoritari ai comunei ” gi “Sa aiba domiciliul in comuna ,
cat mai aproape de sediul primariei”.

4.1.3. Referitor la conditia “Sa cunoasca limba locuitorilor majoritari ai comunei ”. Desi
romanii sunt majoritari in Romania, in cele doua judete Covasna si Harghita, roméanii au
statut de facto de minoritate locala. in comuna din judetul Harghita, populatia majoritara
este de etnie maghiara, minoritatea locala (cetatenii romani de etnie romana) fiind
discriminati prin impunerea conditiei de cunoastere a limbii majoritatii locuitorilor comunei
(limba maghiara).

4.1.4. Aceasta conditie constituie in temeiul art. 2 alin. 1 si art. 7 alin 2 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
discriminare pe criterii entice si creeaza un tratament diferentiat si discriminatoriu la adresa
cetatenilor romani care nu cunosc limba maghiara.

4.1.5. Potrivit art. 76 (3) din Cap. IV din Legea 215/2001 legea administratiei publice
locale actualizata: “posturile care au atributii privind relatiile cu publicul vor fi
incadrate si personae care cunosc limba materna a cetatenilor apartindnd minoritatii
respective”. De asemenea, art.108 Cap. X din Legea 188/199 privind statutul functionarilor
publici republicata, stabileste ca: ,unii functionari publici din serviciile care au contacte
direct cu cetatenii vor cunoaste si limba minoritatii nationale respective”. Astfel, se
poate deduce fara dubiu ca, in celelalte posturi o astfel de conditie nu este necesara, fiind
vorba de un post care NU implica relatiile cu publicul, atributiile administratorului fiind de cu
totul alta natura.

Legea arata explicit si exclusiv cadrul legal de folosirea a limbii minoritatilor nationale
in administratia publica locala.

4.1.6. In aceste conditii, impunerea conditiei cunoasterii limbii maghiare pentru
ocuparea functiei de administrator din cadrul Compartimentului de deservire, invatamant,
cultura, sport si gospodarire comunala al primariei comunei judetul Harghita este nelegala
si discriminatorie, restrictia altor persoane care nu cunosc limba maghiara la acest concurs
fiind evidenta.

4.1.7. In cazul in care ar fi vorba de administrator public,, atributiile administratorului
public sunt de cu totul alta natura. Conform art. art. 112, Cap. VIII "Administratorul
public"din Legea nr. 215/2001, "Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract




de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local. " Totodata, "primarul poate delega
catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite".

4.1.8. In raport de aceste prevederi, masura impunerii conditiei in discutie pentru
postul de administrator este in egala masura excesiva si discriminatorie, depasind inclusiv
cadrul stabilit de lege. Consideram ca este vorba de cea mai grava forma de discriminare -
discriminarea pe criterii etnice. Gravitatea discriminarii este sporita deoarece obiectul
discriminarii il constituie incalcarea pe criterii etnice a dreptului la munca, drept
fundamental reglementat de Declaratia universala a drepturilor omului.

4.1.9. Avand in vedere ca prin aceasta conditie se creaza o situatie discriminatorie
prin ingradirea pe criterii etnice a dreptului la munca precum si in baza argumentelor aduse
va cerem sa constatati si sa sanctionati existenta unui tratament diferentiat si
discriminatoriu conform O.G. 137/2000.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin adresa nr. 2563 din 09.04.2013 primarul comunei a formulat un punct de
vedere prin care solicita respingerea petitiei formulate de petent pentru urmatoarele motive:

In primul rand invocéa exceptia lipsei calitatii procesuale active a petentului in temeiul
art. 5 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
Presedintelui C.N.C.D. nr. 144/2008 si clasarea petitiei.

4.2.2. Reclamatul precizeaza ca petentul ar trebui sa arate ca are domiciliul in
comuna si se considera discriminat, sau in cazul organizatiei neguvernamentale ar trebui
sa probeze ca potrivit statutului organizatiei respective organizatia are ca scop protectia
drepturilor omului sau are un interes legitim in combaterea discriminarii, in cazul in care
discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate si aduce atingere unei comunitati
sau unui grup de persoane.

4.2.3. Avand in vedere ca Forumului Civic al Romanilor din Covasna, Harghita si
Mures nu a depus statutul si actul constitutiv al organizatiei si nu a probat calitatea
procesuala activa prin aratarea scopului organizatiei, a interesului legitim in combaterea
discriminarii precum si faptul ca aceasta presupusa discriminare a adus atingere unei
comunitati sau unui grup de persoane, considera ca petentul nu are calitatea procesuala
activa in acest caz.

4.2.4. In fapt, petentul sesizeaza faptul ca, "Primaria comunei a afisat pe site-ul
propriu, un anunt publicitar privind conditiile speciale pentru ocuparea, cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata, a postului de administrator din cadrul
Compartimentului de deservire, invatamant, cultura, sport si gospodarire comunala al
primariei comunei judetul Harghita.

In cadrul "Conditiilor speciale" pentru ocuparea postului de administrator din cadrul
compartimentului de deservire, invatamant, cultura, sport si gospodarire comunala al
primariei comunei , primaria a prevazut ca si conditii de ocupare a postului "Sa cunoasca
limba locuitorilor majoritari ai comunei " si "Sa aiba domiciliul in comuna , cat mai aproape
de sediul primariei", este discriminatorie fata de cetatenii romani de etnie romana, locuitori
ai comunei , precum si fata de cetatenii romani de etnie romana din Romania.



4.2.5. Referitor la conditia, "Sa cunoasca limba locuitorilor majoritari ai comunei ",
precizeaza ca, in conditie nu a definit nivelul de cunostinte in limba maghiara, ca urmare la
examen putea sa se prezinte orice persoana care are o cunostinfa minima de limba
maghiara.

4.2.6. Totodata, mentioneaza ca, in Figsa postului administratorului este prevazut
faptul ca trebuie sa cunoasca limba maghiara pentru buna desfasurare a activitatilor
sportive-culturale, care se desfasoara in cladirile administrative, precum si prin gestionarea
serviciilor si coordonarea acestora, mai ales in relatia cu elevii din clase inferioare care nu
cunosc alta limba decit cea materna.

4.2.7. Referitor la conditia, "Sa aiba domiciliul in comuna , cat mai aproape de sediul
primariei",

Avand in vedere ca programele care se desfasoara in cladirile administrate de
administrator, sunt flexibile si se modifica in permanenta, respectiv pentru derularea in
conditii bune a acestor programe, necesita impunerea acestei conditii speciale.

4.2.8. Avand in vedere Carta europeana a limbilor regionale sau minoritare, in forma
adoptata de Parlamentul Romaniei, in domeniu, ,Autoritatile administrative si serviciile
publice™ (art. 10) asigura urmatoarele drepturi pentru persoanele apartindnd comunitatii
maghiare: - sa vegheze ca vorbitorii de limbi regionale sau minoritare sa poata prezenta
cereri orale sau scrise si sa primeasca raspunsuri in aceste limbi:

- sa vegheze ca vorbitorii de limbi regionale sau minoritare sa poata prezenta cereri
orale sau scrise in aceste limbi;

- sa vegheze ca vorbitorii de limbi regionale sau minoritare sa poata prezenta ca
valabil un document intocmit in aceste limbi;

- sa puna la dispozitie formulare si texte administrative de uz curent pentru populatie
in limbile regionale sau minoritare, sau in versiuni bilingve;

-sa permita autoritafilor administrative sa intocmeasca documente intr-o limba
regionala sau minoritara.

. in ceea ce priveste autoritatile locale si regionale din zonele locuite de un numar de
vorbitori de limbi regionale sau minoritare in care se justifica masurile specificate mai jos,
pariile se angajeaza sa permita si/sau sa incurajeze:

- posibilitatea pentru vorbitorii de limbi regionale sau minoritare de a prezenta cereri
orale sau scrise in aceste limbi;

- publicarea de catre autoritatile regionale a textelor oficia/e si in limbile regionale sau
minoritare;

- publicarea de catre autoritatile locale a textelor oficiale si in limbile regionale sau
minoritare;

-folosirea de catre autoritatile regionale a limbilor regionale sau minoritare in dezbaterile din
Consiliile lor, fara a exclude, totusi, folosirea limbii {-Hor) oficiale a (ale) statului;

-folosirea de catre autoritatile locale a limbilor regionale sau minoritare in dezbaterile
din Consiliile lor, fara a exclude, totusi, folosirea limbii (-Hor) oficiate a (ale) statului;

-folosirea sau adoptarea, daca este cazul alaturi de denumirea in limba (-i/e) oficiala (-

ale), a formelor traditionale si corecte a toponimiei in limbile regionale sau minoritare.
. in ceea ce priveste serviciile publice asigurate de catre autoritatile administrative sau
de catre alte persoane care actioneaza in cadrul competentei acestora, partile contractante
v<? angajeaza, in zonele in care limbile regionale sau minoritare sunt folosite, in fun tie de
situatia fiecarei limbi si in masura in care acest lucru este posibil:



-sa vegheze ca limbile regionale sau minoritare sa fie folosite in cadrul serviciilor
publice:

sa permita vorbitorilor de limbi regionale sau minoritare sa formuleze cereri si sa

primeasca raspunsul in aceste limbi;

- sa permita vorbitorilor de limbi regionale sau minoritare sa formuleze cereri in aceste
limbi.

. in vederea aplicarii dispozitiilor paragrafelor anterioare, partile se angajeaza sa ia
masurile ce urmeaza:

- alegerea si, daca este cazul, formarea unui numar suficient de functionari si alfi
agenti publici:

- satisfacerea, ih masura in care este posibil, a cererilor agentilor publici care cunosc o
limba regionala sau minoritara de a fi repartizati in zona in care aceasta limba este folosita.

Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
la ort, 108 prevede: in unitatile administrativ-teritoriale in care persoanele apartinand unei
minoritati nationale detin o pondere de peste 20% unii functionari publici din serviciile care
au contacte direct cu cetatenii vor cunoaste si limba minoritatii nationale respective". Legea
nr. 215 din 23 aprilie 2001 (Legea administratiei publice locale), republicata, are
urmatoarele prevederi relevante:.,Art. 19 In unitéatile administrativ-teritoriaie in care cetatenii
apartinand minoritétilor nationale au o pondere de peste 20% din numaérul locuitorilor,
autoritatile administratiei publice locale, institutile publice aflate in subordinea acestora,
precum Si* serviciile publice' deconcenvrale asjgura_fojoslrea. in raporturile cu acestia, si a
limbii materne, in conformitate cu prevederile Constitutiei, ale prezentei legi si ale tratatelor
internationale ia care Romania este parte.

4.2.9. Reclamatul considera ca petentul ar fi trebuit sa arate in mod concret ca nu a
putut sa-si exercite dreptul sau de participare la examenul - concurs organizat pentru
ocuparea postului de adminstrator, sau cetatenii comunei nu au putut sa-si exercite acest
drept, cu precizarea concreta, precum si cu aratarea pagubei sau consecintelor suferite in
urma acestei presupuse discriminari.

4.2.10. Reclamatul sustine ca afirmatiile petentului sunt nefondate si practic nimeni nu
a suferit vreo discriminare, a cetatenilor de etnie romana si de etnie maghiara, fiind
garantat Tn masura egala conditiile pentru prezentarea la examenul - concurs de angajare
adminnistrator.

4.2.11. In concluzie, solicitd Consiliului admiterea exceptiei invocate si pe cale de
consecinta clasarea petitiei, iar pe fond respingerea petitiei formulate de petent ca fiind
neintemeiata si nefondata.

4.2.12. In drept, Tsi intemeiaza sustinerile pe prevederile Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul Presedintelui Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii nr. 144/2008, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.2.13. Reclamatul anexeaza la punctul de vedere Fisa postului care contine 1
pagina.

V. Motivele de fapt si de drept



5.1. Pe cale de exceptie, Colegiul director analizeaza exceptia lipsei calitatii
procesuale active a petentului, invocatd de partea reclamatd. In acest sens, Colegiul
director respinge exceptia, intrucat petentul, respectiv Forumul Civic al Romanilor din
Covasna, Harghita si Mures este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial,
nesubordonata vreunui partid politic, care are scopul de a asigura coordonarea si unitatea
de actiune a societatii civile romanesti din judetele Covasna, Harghita si Mures, in vederea
pastrarii si dezvoltarii identitatii nationale a romanilor din cele doua judete si asigurarii unei
convietuiri interetnice normale cu ceilalii locuitori ai acestei zone, in interesul bunastarii
generale si a binelui public, in contextul integrarii Romaniei in structurile europene.

De asemenea, unul din obiectivele sale, este promovarea si apararea prin toate
mijloacele legale a identitatii nationale, a drepturilor si libertatilor cetatenesti ale romanilor
din judetele Covasna si Harghita, in conditile specifice conferite in aceasta zona de
ponderea lor numeric scazuta;

5.2. in fapt, Colegiul retine c& presupusa faptd de discriminare consta in impunerea
conditiei de cunoastere a limbii maghiare precum si, sa aiba domiciliul in comuna , cat mai
aproape de sediul primariei, pentru ocuparea postului de administrator in cadrul
Compartimentului de deservire, invatamant, cultura, sport si gospodarire comunala al
primariei comunei judetul Harghita.

5.3. In drept, In solutionarea petitiei, Colegiul director va analiza daca petentul prin
stabilirea conditiei aparent neutra de cunoastere a limbii maghiare pentru participarea la
concursul de ocupare a functiei de administrator (functie unica) a provocat un dezavantaj
special pentru persoane care nu cunosc aceasta limba, in raport cu alte persoane, cu
exceptia cazului daca acest criteriu de cunoastere a limbii maghiare este justificata de un
obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare —
potrivit art. 2 alin. (2) lit. b) cu pct. (i) din Directiva Consiliului 2000/78/CE, respectiv art. 2
alin. (1) coroborat cu art. 9 si art. 7 alin. (2) din O.G. 137/2000, republicata.

5.4. Astfel, in ceea ce priveste impunerea conditiei de cunoastere a limbii maghiare,
Colegiul director constata ca partea reclamata arata ca aceasta este justificata obiectiv de
un scop legitim, introducerea conditiei cunoasterii limbii maghiare pentru participarea la
concursul de ocupare a functiei unice de administrator fiind justificata prin obligatia
constitutionala si legala potrivit careia in unitatile adminitrativ-teritoriale in care cetatenii
apartinand unei minoritati nationale au o pondere semnificativa (20% potrivit legii organice)
se asigura folosirea limbii minoritatii nationale respective in scris si oral in relatiile cu
autoritatile administratiei publice locale si cu serviciile publice deconcentrate, in conditjile
prevazute de legea organica (art. 120 alin. (2) din Constitutia Romaniei, art. 19 precum si
art. 76 alin 3 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001.

5.5. Raportat la faptul daca mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si
necesare se impun urmatoarele precizari.

Art. 120 alin. (2) din Constitutia Romaniei nu face referire la mijloacele de realizare a
asigurarii utilizarii limbii minoritatii nationale, ci face trimitere la conditiile stabilite de legea
organica. Legea organica - Legea nr. 215/2001 - la art. 76 alin. (3) arata ca in conditjile
indeplinirii ponderii legale (20% cetateni apartindnd unei minoritati nationale din totalul
populatiei adiminstrativ-teritoriale) “in posturile care au atributii privind relatia cu publicul vor
fi incadrate si persoane care cunosc limba materna a cetatenilor apartindnd minoritatii
respective” ( a se vedea si prevederile art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1.206 din 27
noiembrie 2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a dispozitiilor privitoare la dreptul



cetatenilor apartinand unei minoritati nationale de a folosi limba materna in administratia
publica locala, cuprinse in Legea administratiei publice locale nr. 215/2001). Din analiza
textului nu rezulta ca asigurarea utilizarii limbii materne in administratia publica si unitatile
deconcentrate se poate realiza exclusiv doar pe calea angajarii in posturile care au atributii
privind relatia cu publicul si persoane care cunosc limba materna a cetatenilor apartinand
minoritatii respective.

5.6. O astfel de interpretare limitativa ar incalca spiritul Constitutiei si al tratatelor
internationale in domeniu la care Roménia este parte, respectiv, in practica, poate sa
conduca la imposibilitatea de a asigura aplicarea efectiva a exercitarii dreptului de utilizare
a limbii materne a cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale in administratia publica
locala si in unitatile deconcentrate. Utilizarea limbii materne doar prin intermediar—
functionar in serviciul de relatii publice sau traducator — poate sa constituie un impediment
sau un refuz in exercitarea efectiva a acestui drept, existand situatii de urgenta care nu
suporta bariere de comunicare sau pot exista elemente de natura profesionala pe care
traducatorul sau functionarul de la relatii publice sa nu-l poata gestiona (de exemplu: un
traducator sau un functioar de la relatii cu publicul nu este specializat pentru a oferii relatii
intr-un domeniul cum ce apartine de exemplu unui inspector fiscal sau unui consilier
juridic).

5.7. Pentru a determina daca mijloacele de realizare a obiectivului legitim de a
asigura utilizarea limbii materne in adminstratia publica locala si deconcentrate sunt
adecvate si necesare se impune o analiza de la caz la caz, avand in vedere: natura si
atributiile functiei in cauza, nivelul de cunoastere cerut, organizarea autoritatii/institutiei in
speta, resursele umane si materiale pe care le are la dispozitie etc.

Raportat la natura functiei in speta de fata, suntem in prezenta unui post unic —
administrator. Colegiul director apreciaza, ca in cazul posturilor unice, de conducere,
analiza conditiei de cunoastere a limbii unei minoritati trebuie sa fie mai profunda iar
acceptare acestei conditii trebuie sa rezulte in urma analizei celorlalte mijloacelor de
realizare a obiectiului legitim, legal — respectiv al utilizarii limbii materne.

Raportat la atributiile functiei retinem ca administratorul are atributii de relatii cu
publicul si din aceasta perspectiva se justifica solicitarea cunoasterii limbii minoritatii in
cauza. Cu privire la cunoasterea limbii minoritare, Colegiul director retine ca aceasta este
adecvata pentru functia in cauza.

Potrivit art. 9 din O.G. 137/2000, republicata, ,prevederile art. 5-8 nu pot fi
interpretate in sensul restrangerii dreptului angajatorului de a refuza angajarea unei
persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cat
refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste
masuri sunt justificate obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop
sunt adecvate si necesare”. In acest caz impunerea cunoasterii limbii minoritare pentru o
functie unica, de conducere poate fi calificata ca o masura adecvata si necesara atingerii
scopului legitim si legal, deoarece este o cerinta profesionala ocupationala.

5.8. Referitor la conditia ,Sa aiba domiciliul in comuna , cat mai aproape de sediul
primariei”, Colegiul director opineaza ca aceasta conditie ,domiciliul in comuna” are un
caracter discriminatoriu fiind incalcat dreptul de participare a persoanelor ce nu au un astfel
de domiciliu.

5.9. Pentru considerentele de mai sus, Colegiul director constata ca stabilirea
criteriului de cunoastere a limbii maghiare la inscrierea la concursul de ocupare a funciiei



de administrator este justificata obiectiv de un scop legitim, dar impunerea conditiei ,Sa
aiba domiciliul in comuna , cat mai aproape de sediul primariei”, nu este 0 masura
adecvata si necesara. Ca urmare, se creeaza un dezavantaj pentru persoanele care nu au
domiciliul in comuna , in raport cu alte persoane, ceea ce duce la un tratament diferentiat al
acestora si imbraca forma unei fapte de discriminare prevazuta si sanctionata de lege.
5.10. Colegiul director retine ca incidente urmatoarele prevederi legale si anume,
raportat la conditia impunerii cunoasterii limbii maghiare art. 9 din O.G. 137/2000, iar
referitor la conditia impunerii unui domiciliu determinat, respectiv ,Sa aiba domiciliul in
comuna, cat mai aproape de sediul primariei” art. 2 alin. (1), coroborat cu art. 7 alin. (2).

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active a pententului invocata de
reclamat, conform art. 28 alin 1 din O.G. nr. 137/2000 R

2. Aspectele ce privesc cunoasterea limbii minoritare, nu reprezinta discriminare
conform art. 2 alin 1 coroborat cu art. 9 din O.G. 137/2000R.

3. Referitor la aspectele ce privesc conditia impunerii unui domiciliu determinat, intra
sub incidenta art. 2 alin 1 coroborat cu art. 7 alin 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Sanctionarea primarului B A in calitate de reprezentant legal al Primariei comunei
cu amenda in valoare de 600 lei potrivit art. 26 alin. 1 din O.G. 137/2000R, coroborat cu
art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventjilor;

5. Clasarea dosarului;

6. Se va raspunde petentei in sensul celor hotarate;

7. O copie a hotararii se va transmite partilor:

VI. Modalitatea de plata a amenzii: Amenzile se vor achita la Administratia
Finantelor Publice a judetului Harghita, dovada platii se va trimite catre C.N.C.D. in termen
de 15 zile de la raméanerea definitiva a hotararii.



VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

CAZACU IOANA LIANA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 24.09.2013



Hotarare Redactata S.C.S. Tehnored. V.F.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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