CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR 549
Din 17.09.2008

Dosar nr: 117/2008

Petitia nr: 2469/08.02.2008

Petent: T F , T R M , C V D , G
Dumitru.

Obiect: Acordarea de sporuri in mod diferentiat categoriilor de personal medico -
sanitar.

l. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

T F , 3 .
personal medico-sanitar cu domiciliul ales la Spitalul de Urgenta Slobozia, str.

Decebal, nr. 1, Loc. Slobozia, Jud. lalomita.

ll. Numele si domiciliul reclamatului

Ministerul Sanatatii cu sediul in Bucuresti, Str. Cristian Popisteanu nr. 1-3, Sector 1

lll. Citarea partilor

Procedura de citare a fost indeplinita la data de 17.04.2008. Prin adresele nr. 4098,
4099 din data de 12.03.2008, partile au fost invitate la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

Partile nu au fost prezente la audieri. Prin Adresa nr. 5417/08.04.2008 Ministerul
Sanatatii Publice a comunicat C.N.C.D -ului completari la punctul de vedere anterior

formulat.
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IV. Obiectu petitiei si sustinerile partilor
Sustinerea potentilor

Petentii, prin sesizarea nr. 2469/08.02.2008, solicita CNCD sa constate ca Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 721/2005, pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salarile de baza in conformitate cu prevederile art. 13 din
O.U.G nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, trateaza in mod discriminatoriu categoriile de
personal medico-sanitar in ceea ce priveste acordarea sporurilor la salariile de baza.
Acestia fac urmatoarele precizari:

O.U.G. nr. 115/2004 stabileste ca in raport cu conditile Tn care se desfasoara
activitatea pot fi acordate, urmatoarele categorii de sporuri:

- pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat,

- pentru activitati ce solicita o incordare psihica foarte ridicata sau care se desfasoara
in conditii deosebite, un spor de pana la 15% din salariul de baza,

- pentru activitatile care se desfasoara in servicile de ambulanta, structurile de
primire a urgentelor - UPU si CPU, sectiile si compartimentele de ATI, Anestezie Si
de Terapie Intensiva si care solicita o incordare psihica foarte ridicatd sau se
desfasoara in conditii deosebite, un spor de pana la 25% din salariul de baza,

- pentru conditi grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,

- pentru conditii deosebit de periculoase, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul
sporului este de 50-100% din salariul de baza,

- pentru personalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in localitati cu conditii
deosebite de munca, un spor de pana la 60% din salariul de baza,

- pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator
de radiatii, un spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza,

- pentru unitatile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un
spor de pana la 15% din salariul de baza.

Localitatile cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, in care se afla unitati sanitare, se stabilesc prin ordin a ministrului
sanatatji.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor prevazute
in lege, precum si conditile de acordare a acestora se stabilesc prin Regulament
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

O alta prevedere din OMS nr. 721/2005, face loc de discriminare, prin care se arata
ca nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locurile de munca se face
de catre seful ierarhic superior si se aproba de comitetul director, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.
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Nu este posibil ca prin lege sa se prevada posibilitatea acordarii aleatorii a unor
sporuri deoarece se incalca art. 1alin. 2 lit. I din O.G, nr. 137/2000 privind prevenirea
Si sanctionarea tuturor formelor de dscriminare.

Sustinerile Minsterului Sanatatii

Prin adresa nr. 2743/14.02.2008, Colegiul Director al CNCD a solicitat Ministerului
Sanatatii sa exprime un punct de vedere referitor la obiectul petitiei. Prin Adresa
Tnregistrata la CNCD cu nr. 3887/10.03.2008, Ministerul Sanatatii raspunde solicitarii
Colegiului, precizand urmatoarele:

1 Sporurile la salariul de baza se acorda conform prevederilor Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 721/2005, pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor
la salariile de baza in conformitate cu prevederile art. 13 din O.U.G nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. In Anexa 2 la Regulament sunt prevazute locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebit de periculoase.

3. Conform prevederilor din Anexa 3 la Regulament, sectile in specialitati
chirurgicale sunt locuri de munca in care se desfasoara activitatea in conditii ce
solicita o Tncadrare psihica foarte ridicata sau in conditii deosebite, pentru care se
acorda un spor de pana la 15% din salariul de baza.

4. Prevederea legala de acordare a sporurilor pana la o limita maxima, se
coroboreaza cu prevederea de la art. 16 din Regulament, respectiv plata sporurilor
se face cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul
de venituri i cheltuieli aprobat.

5. Cheltuielile de personal sunt suportate din veniturile spitalelor, care se constituie in
principal din veniturile realizate in baza contractului de furnizare de servicii medicale,
incheiat cu casa de asigurari de sanatate, motiv pentru care intr-un spital sporul se
poate acorda la limita maxima iar in alt spital Tntr-un cuantum mai mic sau deloc.
Avand in vedere cele prezentate mai sus, Ministerul Sanatati considera ca
acordarea diferentiata a sporurilor pe locuri de munca nu se constituie in discriminare
pe criteriile prevazute de O.G. nr. 137/2000.

V. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine faptul ca petentii sesizeaza Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii cu privire la existenta unei diferentieri in acordarea
sporurilor la salariul de baza pentru personalul medico-sanitar, asa cum prevede
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 721/2005, pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza in conformitate cu prevederile art. 13 din
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0.U.G nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in drept, avand in vedere prevederile OUG nr. 75 din 11 iunie 2008 privind
stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei,
care la ART. V, stabilesc:

in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii
politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

Avand in vedere caracterul absolut al normelor prin care se determina
competenta materiald, in general si In special cea a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin OUG nr. 75/2008, Colegiul director constata
aplicabilitatea respectivelor dispozitii la obiectul petitii.

Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu intra sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

2. o copie a hotararii se va comunica partilor.
VI. Modalitatea de piata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

COMSA CORINA NICOLETA -

HALLER ISTVAN - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE ANA MONICA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor

de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu

5/5



