CONSILIUL NA'!'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA nr.S~
din 09,01,2008

Dosar nr: 155/2007

Petitia nr: 1715 din data de 28.02,2007

Petent: P C si aitii

Obiect: Tratament diferentiat aplicat pensionarilor civili, proveniti din Industria de
aparare comparativ cu pensionarii militari a aceleiasi industri, referitor la
cuantumul pensiilor.

i. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliu! sau resedinta petentiior

si altii, avand
corespondent postal, dl. C P domiciliat n

i.2. Numele, domiciliu! sau resedinta reclamatului
1.2.1. Ministerul Apararii, localitatea Bucuresti, str. Izvor nr. 3-5, sector 5

.3, Procedura de citare

Prin adresa nr.6615/25.06.2007, Colegiului Director al CNCD a citat petentii, prin
reprezentant dl. P C n ziua de 05.07,2007, in vederea audierii
atilor.

IF:)’ri;n adresa nr. 6614/25,06.2007 Colegiului Director al CNCD a citat Ministerul
Apararii in ziua de 05.07.2007, in vederea audierii partilor.

Prin adresa nr. 6613/25,06.2007, Colegiului Director al CNCD a citat Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale in ziua de 05.07.2007, in
vederea audierii partilor,

Petentii au solicitat un nou termen de citare. Astfel in data de 25.10.2007 au fost
citate partile. La audieri au participat trei dintre petentj.

Procedura citarii a fost legal Tndeplinita.



in cadrul audierilor, petentii au subliniat ca sunt discriminati inca de cand a aparut
legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Il. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentii, In calitate de pensionari civili, proveniti din Fabrica de constructii Si
repearatii avioane, numita SC A SA sustin ca sunt discriminati in
raport cu pensionarii militari, din cadrul aceleiasi industri de aparare, desi, spun
petentii, toti au aceeasi pregatire profesionald, doar plata pensiilor fiind
discriminatorie.

IN continutul petitiei se subliniazd urmatoarele aspecte;

1 -Industria de Aparare reprezinta un segment al Industriei Constructoare de
Masini, compus din colectivitati de cercetare-proiectare si fabrici de productie
pentru tehnica de lupta necesara Tinzestrarii Armatei, adica: masini de lupta
terestre, aeriene, navale piese de artilerie, rachete, armament, munitie, explozibil,
aparatura radio-transmisiuni, RADAR etc.

2. -1n institutele de cercetare si fabricile de productie -reparatie tehnica militara, au
muncit atat specialisti militari (cca. 30%) cat si specialisti civili (cca. 70%), de la
infiintarile lor, pana in anul 2000, cand specialistii militari au fost scosi din Industria
de Aparare, ca urmare a restructurarii Armatei. Decenii la rand au efectuat aceleasi
lucrari, muncitorii civili si militari, tehnicienii sau maistrii civili si militari, ingineri ori
economistii civili i militari, conducatorii civili sau militari la aceleasi nivele
ierarhice.Subsemnatii facem parte din fosta forta de munca civila ce a actionat in
Industria de Aparare a tarii.

3. -Specialistii civili si specialistii militari din Industria de Aparare au beneficiat de
aceeasi pregatire profesionald, cvasiidentica in Tnvatamantul tehnic militar si in cel
civil, Intrucét programele de invataméant au fost cvasiidentice in scolile militare i
civile: licee militare si civile, scoli profesionale, scoli de maistri, institute de
Tnvatamant superior tehnic sau economic etc., militare si civile.

4. - Restrictiile la unele drepturi umane, au fost identice pentru ambele categorii de
specialisti. Ne referim la:

-Interdictia de a calatori in strainatate in interes personal

-Interdictia de a parasi Industria de Aparare in interes personal

-Interdictia de a contacta si a dialoga cu cetatenii straini aflati in Romania
-Obligatia de a te supune transferului in alte colectivitati din !.A.,invocandu-se
interesul genera, potrivnic interesului personal, familial.

-Dreptul abuziv al sefilor dde a intrerupe timpul de odihna al subalternilor, sau
concediile de odihna, invocandu-se interesul general

-Dreptul abuziv al sefilor de a impune subalternilor munca suplimentara neplatita
(ore peste program sau a doua functie temporar).

-Dreptul abuziv al sefilor de a sanctiona subalternii, in afara temeiurilor cuprinse n
regulamentele de ordine interioara.

Compararea activitatilor militare desfasurate de cele 2 categorii de specialisti din
Industriei de Aparare, releveaza si alte diferente:



-avansarile in grade militare s-au facut automat, la termene fixe, Ih cazul a
aproximativ 99% dintre specialisti militari, fara merite si eforturi suplimentare, in
cazul specialistilor civili, luptatori in G.P., au fost avansati in grade, numai aprox,
10% pe baza unor merite militare mari, recunoscute de instructorii militari Si numai
dupa 2-3 concentrari in Unitati Militare.

-efectul material al avansarilor in grade militare a fost nul pentru luptatorii G.P.
Petentii subliniaza ca pentru specialistii militari, efectul a fost cresterile importante
de solde, apoi accesul la functii superioare si alte cresteri de solde. Efortul
ascensiunii unui specialist civil in cariera sa profesionala, a fost foarte mare,
comparativ cu efortul mic necesar unui specialist militar omolog.

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale a depus un
punct de vedere referitor la obiectul petitiei, prin adresa
subliniind urmatoarele :

- potrivit art. 5 alin 1 a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii i
alte drepturi de asigurari sociale, in sistemul public sunt asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, persoanele care desfasoara activitati pe baza
de contract individual de munca, dispozitie legala care se aplica categoriei
de pensionari, semnatari ai memoriului- fosti specialisti din cadrul SC

A SA
- In privinta specialigtilor militari din cadrul Industriei de Aparare, implicit SC
A SA , sunt incidente dispozitile Legii nr. 164/2001 privind

pensiile militare de stat.

- Potrivit art. 87 coroborat cu art. 88 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ,, Decizia de pensionare
emisa in conditile art. 86 alin 1 poate fi contestata la instanta
judecatoreasca competenta in a carei raza teritoriala se afla domiciliul
asiguratului, in termen de 45 de zile de la comunicare. Decizia casei
teritoriale de pensii, necontestata in termen, este definitiva”.

- intrucat Legea nr. 19/2000 este lege organica, nu se poate deroga de
prevederile acesteia. Astfel petentul nemultumit de cuantumul sau modul de
stabilire al pensiei de limita de varsta, avea posibilitatea legald, prevazuta in mod
expres de normele legale sus-mentionate, sa conteste la instanta competenta
decizia de pensionare in termen de 45 de zile de la comunicare, termen de
decadere din dreptul de a mai contesta ulterior decizia respectiva.

Ministerul Muncii, Familiei Egalitatii de Sanse a depus un punct de
vedere la obiectul petitiei, prin adresa nr.7231/11.07.2007, aratand urmatoarele:

Baza legala privind cele doua categorii de pensionari este diferita.
Pensionarii militari beneficiaza de pensie in temeiul Legii nr. 164/2001 privind
pensiile militare de stat, iar pensionarii civili beneficiaza de pensie in baza Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Din acest punct de vedere sustinerile potrivit carora pensionarii militari cu pregatire
profesionala identica cu cea a pensionarilor apartindnd sistemului public de pensii
sunt avantajati, nu au temei legal, deoarece nici unul din textele de lege nu contin



dispozitii care sa privilegieze unele categorii de cetateni in defavoarea altora, daca
acestea se afla in situatii identice. Deosebirea esentiala dintre categoriile de
persoane militari si civili care au prestat activitatea n acelasi loc de munca
beneficind de aceeasi pregatire profesionalda, este data de statutul fiecarei
categorii Si hu de activitatea in sine desfasurata.

Ministerul  Apararii  prin  adresa si  adresa
, a depus puncte de vedere referitoare la obiectul petitiei,
subliniind urmatoarele aspecte:

l. Invoca exceptia tardivitatii introducerii cererii.

Petentii au luat cunostintd sau trebuia sa fi luat la cunostinta de continutul
actului normativ aplicabil in domeniul pensiilor militare de stat, respectiv Legea n.
164/2001 privind pensiile militare de stat, la data publicarii acesteia in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 183 din 10 aprilie 2001.

1. Din interpretarea lato senso a textului actualului act normativ, rezulta ca
discriminarea poate fi eliminatd numai in cadrul aceleiasi categorii profesionale si
nu dintre categorii profesionale diferite. in cazul de fata suntem in prezenta a doua
categorii de persoane, care au un statut socio-profesional diferit, a caror activitate
este stabilita prin legi distincte, care nu se interfereaza sub aspectul atributiilor
impuse fiecarui individ, motiv pentru care si drepturile corespunzatoare obligatiilor
pe care le indeplinesc sunt diferite si reglementate prin acte normative separate.

Diferentele in materie de drepturi de pensie, invocate de catre petenti sunt
rezultatul aplicarii reglementarilor legale specifice fiecarei categorii de personal in
parte, iar puterea legislativa in calitate de organ de legiferare nu poate fi subiect
activ al discriminarii, in sensul dispozitiilor O.G. nr. 137/2000.

Cadrelor militare le sunt aplicabile, in functie de momentul pensionarii,
dispozitile Decretului nr. 214/1977 privind pensiile militare de stat, (in prezent
abrogat), sau ale Legii nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in timp ce situatia personalului angajat n
industria de aparare, intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 3/1977 privind
pensiile de asigurari sociale de stat si asistenta sociald, (in prezent abrogata) sau
a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Diferentele introduse de legiuitor in privinta drepturilor de pensie se bazeaza
pe statutul special pe care 1l au cadrele militare, potrivit actelor normative, statut
care, 1n interesul apararii securitatii nationale, impune un sistem riguros de
privatiuni si limitari ale exercitiului unor drepturi politice si civile.

Pentru a ne afla Tn prezenta unei discriminari este necesar ca persoanele sa
se afle In situati comparabile, asa cum prevad dispozitile art. 1 alin,3 din
Ordonanta Guvernului 137/2000  privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, (republicatd).



lll. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Direcotr retine faptul ca, in cadrul audierilor din data de
25.10.2007, petentii au subliniat ca sunt discriminati Tnca de cand a aparut legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

in drept, Colegiul Director retine ca potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1,
,Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, ratificata de Romania prin
Legea 30 din 18 mai 1994, publicata in “Monitorul Oficial” nr. 135 din 31 mai 1994,
prevede in art 14 ca: ,Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta
conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex,
rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala i
sociala, apartenenta la o minoritate nationald, avere nastere sau orice alta
situatie”.

In acelasi sens, Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, ratificat de Romania prin Legea nr. 103/2006 art 1 prevede interzicerea
generala a discriminarii;

.1. Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici
o discriminare bazata, Tn special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau socialda, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau oricare alta situatie.

2 Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica pe baza oricaruia dintre
motivele mentionate in paragraful 1.”

Conform art 20 din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata, ,(1) Persoana care se considera discriminata poate
sesiza Consiliul In termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la
care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.”

Colegiul Director, analizdnd petitia si documentele aflate la dosar, precum si
legislatia Th vigoare, admite exceptia invocata de Ministerul Apararii, referitoare la
introducerea tardiva a petitiei, deoarece acesta considera ca petitia nu se
incadreaza in termenul legal stipulat expres in lege. Astfel, textul de lege
mentioneaza termenul de 1 an, de la data savarsirii faptei sau de la data la care se
putea lua la cunostinta de savarsirea ei, in care poate fi introdusa plangerea.
Colegiul Director constata ca faptele sesizate de petenti au avut loc in anul 2000,
cand a aparut Legea nr. 19/2000.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul art.20 din
O.G, nr.137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu 6 voturi pentru si 2 abtineri ( Truinea Roxana
Paula, si Panfile Anamaria), ale membrilor prezenti



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Admite exceptia tardivitatii ridicata de Ministerul Apararii
2. prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.
3. Clasare dosar

IV, Modalitatea, de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul legal
potrivit Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti ia sedinta
ASZTALOS FERENC CSABA - Membru |
COMSA CORINA NICOLETA - Membru
GERGELY DEZIDERIU - Membru

N
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE - M em bru /A
NITA DRAGOS TIBERIU - Menidstu”~Ab /
1

PANFILE ANAMARIA- Membru 7%

TRUINEA ROXANA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.



