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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 53
din 15.02.2011

Dosar nr.: 340/2010

Petitia nr.: 7176/15.09.2010

Petent: B G

Reclemat: Centrul de Formare si Perfectionare a Pregatirii Agentilor de Politie
“Nicolae Golescu” Slatina prin Inspectoratul Judetean de Politie Olt

Obiect: includerea salariului de merit in salariul functiei de baza, urmare noi
incadrari pe functii conform Legii nr. 330/2009, doar pentru unii angajati desi functiile
sunt echivalente.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.11. B G \' cu domiciliul Tn

1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Centrul de Formare si Perfectionare a Pregatirii Agentilor de Politie
“Nicolae Golescu” Slatina, cu sediul in loc. Slatina, str. Cazarmii, nr. 40, judetul Olt
prin Inspectoratul Judetean de Politie OIlt cu sediul in loc. Slatina, str. Mihai
Eminescu, nr. 19, judet Olt

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentului vizeaza includerea salariului de merit in salariul functiei
de baza, urmare noi Tncadrari pe functii conform Legii nr. 330/2009. Petentul considera
discriminatoriu faptul ca salariul de merit a fost inclus in salariul functiei de baza doar
pentru unii angajati desi funtiile sunt echivalente.

lll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicatd, Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a patrtilor.

3.2. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
07.10.2010, prin adresa nr. 7632/24.09.2010 fiind citat petentul, iar prin adresa nr.
7639/24.09.2010 fiind citat Centrul de Formare si Perfectionare a Pregatirii Agentilor de
Politie “Nicolae Golescu” Slatina, prin reprezentant. Partile au fost absente la audiere.
Inspectoratul Judetean de Politie Olt a transmis la dosar pentru Centrul de Formare i

Perfectionare a Pregatirii Agentilor de Politie “Nicolae Golescu” Slatina punctul de
vedere prin adresa nr. 7954/07.10.2010.

3.3. Prin adresa nr. 8351/21.10.2010 Colegiul Director i-a solicitat petentului sa
depuna concluzii scrise, comunicandu-i-se si punctul de vedere al Insnertnratiilni
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Judetean de Politie Olt. Petentul a depus concluzii scise prin adresa nr.
8897/05.11.2010.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca prin D.Z.U/S/32/15.02.2010 s-a efectuat o noua
incadrare pe functii conform Legii nr. 330/2009, in aceasta facandu-se precizarea ca
incadrarile vor fi aduse la cunostintd in anexa la dispozitia de zi, anexa care i-a fost
prezentata in data de 10.03.2010. La aceiasi data a Tnaintat contestatie potrivit art. 34
alin. 1din Legea nr. 330/2009, solicitind sa i se inmaneze dispozitia de numire prin care
i s-a stabilit salariul functiei de baza si sa fie incadrat cu salariul functiei de baza in
acelasi cuantum cu al altui profesor |, ce are fisa postului similiara cu a sa precum Si
acelasi coeficient de ierarhizare. Cu noua incadrare facutad petentul are salariul functiei
de baza in cuantum de 2.296 lei - pentru functia de profesor |, iar o alta functie similara,
tot de profesor | are prevazut un salariul de baza de 2.630 lei. Cu toate sporurile
calculate, diferenta la salariul de baza brut pentru functia pe care o indeplineste este de
3.513 lei, iar pentru o alta functie similara in cadrul unitatii, este de 4.077 lei. Prin
stabilirea salariului functiei de baza in mod diferit pentru functii echivalente, s-a creat o
grava discriminare.

4.1.2. Petentul mentioneaza ca in raspunsul dat de unitate este argumentata
diferenta de salariu prin existenta salariului de merit. Aceasta motivatie este total gresita,
deoarece potrivit O.U.G. nr. 1/2010 art. 5 alin. 4, s-a stabilit ca incepand cu anul 2010,
salariul de merit nu se mai stabileste. Prin aceasta prevedere, legiuitorul a fost destul de
explicit - salariul de merit se acorda numai Tn situatia in care acesta a fost acordat la o
alta data decat 01.01.2009 péana la data cand se implineste un an de la data acordarii,
ceea ce nu este cazul in randul politistilor unde salariul de merit s-a acordat in perioada
01.01. - 31.12.2009. De asemenea, In sustinerea punctului de vedere, ordonatorul de
credite invoca acte normative cu caracter secret, care insa nu prezinta incidenta in speta
de fata. Sunt invocate astfel, precizarile M.A.l. nr. S/699172/2.02.2010, Ordinul M.A.l.
1/0520/7.04.2010 si HG. nr. 0154/03.03.2010. Petentul considera ca pe langa faptul ca
avem de-a face cu o Hotarare de Guvern secreta, avem de-a face si cu o rasturnare a
puterii juridice si a ierarhiei actelor normative in sensul cd "precizarile MAI" si "HG.
Secret" sunt mai puternice decat dipozitile unei legi si ale unei ordonante de urgenta
(Legea nr. 330/2009 si O.U.G.nr. 1/2010).

4.1.3. Salariul functiei de baza pentru doua functii similare, cu acelasi coeficient
de ierahizare, trebuie sa conduca in mod normal la sume egale. Neexistdnd aceasta
concordanta, s-a creat o grava discriminare si o flagranta Tncalcare a principiilor
consacrate in legislatia aplicabila: Legea nr. 330/2009 si O.U.G. nr. 1/2010. Calculand
diferit salariul functiei de baza pentru functii echivalente, se Tncalca principiul de drept
potrivit caruia "venituri egale pentru munca egala".

4.1.4. incepand cu data de 01.01.2010 - salariul de merit trebuia sistat, conform
dispozitiilor art. 5 (4) din O.U.G. nr. 1/2010. Nerespectarea acestor dispozitii de catre
partea parata a determinat crearea unei situatii discriminatorii. in art. 10 din O.U.G. nr.
1/2010 se arata ca: "in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea cadru nr. 330/2009,
la stabilirea salariilor personalului bugetar, incepand cu 1 ianuarie 2010, nu vor fi luate Tn
considerare drepturi salariate stabilite prin contracte ori acorduri colective si contracte
individuale de munca incheiate cu nerespectarea dispozitiilor legale in vigoare la data
incheierii lor, sau prin acte administrative emise cu incalcarea normelor in vigoare la
data emiterii lor si care exced prevederilor Legii cadru nr. 330/2009". Prin urmare,
mentinerea salariului de merit ca 0 componenta a salariului de baza, contravine total
dispozitiilor imperative cuprinse in art. 5 (4) si art. 10 din O.U.G. nr. 1/2010. Cu toate



acestea, Tn mod evident discrimantoriu, salariul de merit a fost inclus in salariul de baza
pentru unii colegi cu aceiasi Tncadrare si atributii ca si a petentului, conducand astfel la
stabilirea unui salariu de baza diferentiat.

4.1.5. Atéta timp cét la nivelul politistilor ce fac parte din Politia Romana nu sunt
incheiate contracte individuale de munca, nu se pune problema negocierii salariilor,
atunci nu trebuie sa apara diferente in ceea ce priveste salariul functiei de baza intre
doua functii similare, care au aceleasi drepturi si obligatii prevazute in fisa postului Si
avand acelasi coeficient de ierarhizare (4,75). Prin diferentele facute la acordarea
salariului functiei de baza pentru functii similare prevazute cu aceiasi fisa a postului si
acelasi coeficient de ierarhizare, s-a produs o discriminare prin incalcarea O.G. nr.
137/2000, republicata.

4.1.6. Petentul considera ca pentru ca angajatorul la stabilirea si aplicarea
salariului sa nu procedeze discrimatoriu, va compara activitatile in functie de criteriile
legale, salariul reprezentadnd echivalentul acestei comparatii. De altfel, ele reprezinta
conditi ce se finscriu obligatoriu in fisa postului, aceasta fiind parte integrantd a
contractului individual de munca sau a raportului de serviciu. Si art. 40 alin. 1, lit. b din
Codul Muncii prevede ca angajatorul stabileste atributile corespunzatoare fiecarui
salariat Tn conditiile legii. Principiul ,la munca egald, salariu egal" nu poate fi mascat de
principiul confidentialitatii salariului. Doua fise de post identice ca si atributii, respectiv ca
si conditii de incadrare (nivel de calificare, specializari, abilitati, vechime in munca si in
specialitate, conditii de munca), nu justifica salariul diferentiat.

4.1.7. Legea cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, proclama principiul ,Ja munca egala, salariu egal” in art 3 lit. d care
stabileste ca sistemul de salarizare are la baza urmatoarele principii: , ... echitate gi
coerenta, prin crearea de oportunitati egale si remuneratie egala pentru munca de
valoare egala pe baza principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea
salariului si a celorlalte drepturi de natura salariata ale personalului din sectorul bugetar”.
Astfel, potrivit anexelor Legii cadru nr. 330/2009, sunt salarizate identic, prin acelasi
coeficient de ierarhizare, functii cu denumiri diferite pentru a caror ocupare se cer studii
superioare de specialitati diferite, dar care sunt identificate dupa acelasi grad
profesional, treapta profesionald si aceiasi gradatie. Datorita acestei situatii, functiile
sunt caracterizate ca fiind echivalente. Functia publica echivalenta este functia care are
aceiasi valoare. Petentul considera ca pentru a fi respectat principiul ,remuneratie egala
pentru muncad de valoare egald", trebuie ca salarizarea sa fie identica pentru functiile
publice carora le corespund fise ale posturilor de aceiasi valoare. Principiul egalitatii de
tratament in salarizare implicd recunoasterea acelorasi obiective si elemente de
salarizare tuturor persoanelor aflate intr-o situatie comparabila.

4.1.8. Prin urmare, angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea intre lucratori in
cadrul raporturilor de munca sau de serviciu. Ei sunt obligati s& respecte normele care
reglementeaza aceste principii si sa nu le incalce prin abuz. Normele de interzicere a
disciminarii au caracter de protectie si sunt incurajate prin diferite instrumente juridice, in
conditiile eliminarii oricaror posibilitati de dezavantajare a unora dintre lucratori in raport
cu altii. in concluzie, raportarea discriminatorie la drepturile salariale avute la data de
31.12.2009 pentru aceiasi functie de baza, a avut ca urmare o diferenta de salariu intre
2 functii similare (profesor 1), prin mentinerea in salariul de baza si a salariului de merit,
contrar art. 5 alin. 4 din O.U.G. nr. 1/2010 - unde se prevede expres ca, incepand cu
anul 2010, acest drept nu se mai stabileste.

4.1.4. Prin adresa nr. 8897/05.11.2010 petentul a depus la dosar concluzii scise,
precizand ca evenimentele si starea de fapt semnalata nu vizeaza actiuni petrecute in

2009. Situatia discriminatorie a aparut ca urmare a intrarii in vigoare a noii legi de
0



salarizare, a ordonantei de aplicare precum si a noilor Tncadrari facute la nivelul
institutiei Tncepand cu 01.01.2010.

4.2. Punctul de vedere al Centrului de Formare si Perfectionare a Pregatirii
Agentilor de Politie “Nicolae Golescu” Slatina prin Inspectoratul Judetean de
Politie Olt

4.2.1. Incepand cu data de 01.09.2010, in conformitate cu prevederile Ordinului
MAI nr.  1/0551/2010, ale Notei Raport privind reorganizarea inspectoratelor
generale/similare nr. S/119025/18.08.2010 si a Dizpozitiei IGPR nr. 062164/27.08.2010,
Centrul de Formare si Perfectionare a Pregatirii Agentilor de Politie “Nicolae Golescu”
Slatina nu mai are personalitate juridica si nici calitate de ordonator de credite, fiind
desfiintate toate structurile suport (Resurse Umane, Financiar, Logistica, Juridic)
intreaga activitate fiind preluata de Inspectoratul Judetean de Politie Olt.

4.2.2. Sustinerile petentului nu sunt intemeiate in sensul celor precizate de art. 2
din O.G 137/2000, Centrul limitdndu-se la aplicarea dispozitilor legale In materia
salarizarii. Atata timpo céat existd o norma legald prin care este instituitd o anumita forma
de salarizare si 0 anumita procedura de stabilire a salariilor, C.N.C.D. nu este competent
sa modifice, sa Tnlocuiasca sau sa refuze aplicarea unor acte normative. Pana la data de
01.01.2010, salarizarea functionarilor publici cu statut special, a politistilor, s-a facut in
baza Legii nr. 360/2002 - Statutului politistilor, OG nr. 38/2003, privind salarizarea
politistilor, a Ordinului M.I.R.A. nr. S/629/2008, a O.M.A.l. nr. 1/0506/20.01.2007 privind
stabilirea coeficientilor de ierarhizare a functiilor. La data de 01.01.2010 a intrat in
vigoare Legea nr. 330/2009, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice. Urmand ca Tncadrarea pe functii si stabilirea drepturilor salariale ale politistilor
sa se efectueze in baza acestui act normativ.

4.2.3. Potrivit Legii nr. 330/2009 incepand cu data de 01.01.2010, la nivelul fiecarui
ordonator de credite, se va proceda la o noud incadrare pe functii si la stabilirea
drepturilor salariale. Astfel in conformitate cu art. 30 alin. (1) ,incepand cu 1 ianuarie
2010, sporurile, acordate prin legi sau hotarari ale Guvernului, si, dupa caz,
indemnizatiile de conducere, care potrivit legii faceau parte din salariul de baza, din
soldele functiilor de baza, respectiv din indemnizatiile lunare de incadrare, prevazute in
notele din anexele la prezenta lege, se introduc n salariul de baza, in soldele functiilor
de baza, respectiv in indemnizatiile lunare de Tncadrare corespunzatoare functiilor din
luna decembrie 2009, atat pentru personalul de executie, cat si pentru functiile de
conducere; (5) in anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va
pastra salariul avut, fara a fi afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de personal
din luna decembrie 2009, astfel: a) noul salariu de baza, solda functiei de baza sau,
dupa caz, indemnizatia lunara de incadrare va fi cel/cea corespunzatoare functiilor din
luna decembrie 2009, la care se adauga sporurile care se introduc In acesta/aceasta
potrivit anexelor la prezenta lege...”

4.2.4. Cu aplicabilitate de la data de 01.01.2010 este si OUG nr. 1/2010 privind
unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar. Potrivit acestui
act normativ: art. 5 alin. (1) ,incepand cu luna ianuarie 2010, personalul aflat in functie la
31 decembrie 2009 isi pastreaza salariul, solda sau, dupa caz, indemnizatia lunara de
Tncadrare brut/bruta avute la aceasta data, fara a fi afectate de masurile de reducere a
cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009 prevazute la art. 10 din Legea nr.
329/2009, care se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) la salariul de baza, solda/salariul functiei de baza sau, dupa caz, indemnizatia
lunara de Tncadrare corespunzatoare functiilor avute la data de 31 decembrie 2009 se



prevazute in notele la anexele la Legea-cadru nr. 330/2009, numai personalului care a
beneficiat de acestea, in masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

b) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale prevazute in anexele la Legea-
cadru nr. 330/2009 care nu se introduc Tn salariul de baza, solda/salariul functiei de baza
sau, dupa caz, indemnizatia lunara de incadrare se acorda in aceleasi cuantumuri de la
31 decembrie 2009, numai personalului care a beneficiat de acestea, in masura in care
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, cu respectarea prevederilor art. 23 din
Legea-cadru nr. 330/2009". Potrvit art. 6 ,in cazul in care drepturile salariale determinate
in conformitate cu Legea-cadru nr. 330/2009 si cu prezenta ordonanta de urgenta sunt
mai mici decéat cele stabilite prin legi sau hotaréri ale Guvernului pentru functia
respectiva pentru luna decembrie 2009 se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care sa acopere diferenta, Tn masura in care persoana isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditi. Aceastd suma se include in salariul de baz3,
solda/salariul functiei de baza sau indemnizatia lunara de incadrare, dupa caz, dar nu
este luata n calcul la determinarea altor drepturi de natura salariata care se stabilesc in
functie de acestea. .. (3) Cuantumul individual al salariilor/soldelor, inclusiv sporuri,
indemnizatii si alte drepturi salariale stabilite Thcepand cu luna ianuarie 2010 in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 330/2009, nu va depasi nivelul acestuia
stabilit pentru luna decembrie 2009, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.”

4.2.5. Invocarea in petitia adresata CNCD a dispozitiilor art. 10 din OUG nr. 1/2010
nu are relevanta in speta deoarece salariul de merit existent la data de 31.12.2010, nu
era un drept salarial stabilit printr-un contract colectiv sau individual de munca, ci era un
drept salarial stabilit printr-un act normativ - OG nr. 38/2003, drept care se convertea in
suma compensatorie cu efect tranzitoriu. in ceea ce priveste salarizarea personalului
platit din fonduri publice pentru anul 2010, nu s-au aplicat coeficientii de salarizare
prevazuti in anexele la Legea nr. 330/2009, anexe care stabileau Tn mod clar o
salarizare egala pentru munca egala.

4.2.6. In aplicarea prevederilor Legii cadru nr. 330/2009 si a OUG nr 1/2000 la
nivelul ordonatorului principal de de credite, au fost stabilite precizari ale ministrului
Administratiei si Internelor transmise, in vederea punerii in aplicare, catre ordonatorul
secundar de credite I.G.P.R prin adresa nr. S/699.173 din data de 02.02.2010, iar catre
ordonatorul tertiar de credite Centrul de Formare si Perfectionare a Pregatirii Agentilor
de Politie “Nicolae Golescu” Slatina, prin adresa nr. S/98553/02.02.2010. Precizarile si
adresele mentionate au caracter secret de serviciu Si sunt supuse dispozitiilor Legii nr.
182/2002, HG nr. 585/2002 si HG nr. 185/2005. Conform precizarilor ministrului
Administratiei si Internelor, la nivelul fiecarui ordonator secundar si tertiar de credite se
va numi o Comisie de stabilire a drepturilor salariale in anul 2010 care va stabili
individual drepturile salariale. Conform acestor precizari drepturile salariale lunare ale
politistilor pentru anul 2010, nu vor depasii valorile din luna decembrie 2009, daca
activitatea acestora se desfasoara in aceleasi conditii, fiind formate din: ,salariul functiei
de baza compus din salariul pentru functia indeplinita, sporul pentru misiune
permanenta si dupa caz, sporul pentru pastrarea confidentialitatii... Si salariul de merit,
in cuantumul stabilit la data de 31.12.2009.

4.2.7. in aplicarea dispozitilor ministrului, la nivelul Centrului prin D.Z.U. nr.
S/26/05.02.2010 a fost numita Comisia de stabilire a drepturilor salariale pentru
personalul Centrului. Comisia a procedat la stabilirea individuala a salariului fiecarui
politist, printre care si petentul, respectandu-se in totalitate dispozitiile ministrului. Prin
raportare la drepturile salariale avute in Iluna decembrie 2009, cu preluarea
cuantumurilor avute la acea data, comisia a stabilit pentru petent, un salariu de baza de
incadrare de 3513 lei incepand cu data de 01.01.2010, la acest cuantum adai



sporul de conditii grele de munca de 230, rezultdnd un total brut realizat de 3743 lei.
Avand in vedere ca au fost respectate in totalitate precizarile ministrului Administratiei i
Internelor consideram ca in mod corect au fost stabilite drepturile salariale pentru petent.

4.2.8. Salariul de merit a fost acordat, Tn anul 2009, in conformitate cu prevederile
OG nr. 38/2003 si O.M.I.LR.A. nr. 629/2008. Petentul nu a fost nominalizat sa beneficieze
de salariu de merit in anul 2009, beneficiind de acest drept in anul 2005. Si in cursul
anului 2009 petentul a avut un salariu de baza mai mic comparativ cu cel al unui coleg
care beneficia si totusi nu a contestat aplicarea OG nr. 38/2003 si nu a considerat la
vremea respectiva ca a fost discriminat prin aplicarea actului normativ respectiv. Avand
in vedere faptul ca diferentele salariale provin de la inceputul anului 2009, consideram
ca, aceasta petitie apare ca tardiva fiind depasit termenul de 1 an prevazut de art. 20 din
OG nr. 137/2000. in anul 2010, prin aplicarea Legii nr. 330/2009 si a OUG nr. 1/2010 nu
s-a facut altceva decét sa se mentina salariile existente la data de 31.12.2009.

4.2.9. In ceea ce priveste salariul de merit, inclus in salariul de baza al unui politist
incadrat in functia de profesor | in cadrul Centrului, fapt care a condus la stabilirea unui
salariu de bazd mai mare decat al petentului, facem precizarea ca, in precizarile
Ministrului Administratiei si Internelor se prevede in mod expres faptul ca, in salariul de
baza calculat incepand cu data de 01.01.2010 va fi inclus salariul de merit daca politistul
beneficia de acest drept la data de 31.12.2009, iar petentul nu beneficia de acest drept
la data de 31.12.2009. Precizarile ministrului Administratiei si Internelor au avut la baza
dispozitiille art. 23 din Legea nr 330/2009 si Nota Anexa nr. IV/1A, precum si art. 4, alin
4, art. 5alinl si 3, art.6 alini si 3 si art. 10 din OUG nr 1/2010, acte normative ce prevad
ca incepand cu luna ianuarie 2010, “personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 Tsi
pastreaza salariul, solda, sau dupa caz indemnizatia lunara de incadrare bruta avuta la
acesatd datd”. Aceasta este singura cauza care a determinat diferenta de salariu
existenta intre doua functii similare, profesor I, in cadrul Centrului, fiecarui angajat fiindu-
i adus la cunostinta modalitatea de stabilire a propriului salariu, semnand pe anexa
proprie.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. 1n fapt, Colegiul Director retine ca faptele sesizate nu intra sub incidenta O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare,
republicata.

5.2.1. in drept, examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, dezbatand
exceptia tardivitatii invocatad de Centrul de Formare si Perfectionare a Pregatirii Agentilor
de Politie “Nicolae Golescu” Slatina prin Inspectoratul Judetean de Politie Olt, Colegiul
Director retine ca aspectele plangerii pun in discutie o fapta continua si respinge
exceptia de tardivitate.

5.2.2. Conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrAngerea ori Tnlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, Th domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.



5.2.3. Colegiul director, examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, retine
ca aspectele invocate in plangere sunt plasate intr-un raport de cauzalitate directa cu
prezumtivele aspecte de nerespectare a prevederilor legale, atat cele cuprinse in Legea
nr. 330/2009, cat si cele cuprinse in codul muncii, respectiv in legatura cu prevederile
legale din legea privind statutul functionarilor publici. Or, judecarea conflictelor de munca
este de competenta exclusiva a instantelor judecatoresti, stabilite conform Codului de
procedura civila. Or, astfel cum a statuat si Thalta Curte de Casatie si Justitie ,0.G. nr.
137/2000 analizeaza fapte de discriminare care prin criterile mai sus anuntate (n.n. art.
2 alin. 1) se diferentiaza de fapte care sunt de natura sa produca aceleasi consecinte,
dar intrd sub incidenta altor acte normative” (A se vedea Decizia nr. 1530 din 19 martie
2009, Tnalta Curte de Casatie si Justitie). Colegiul Director constata ca nu pot fi retinute
aspecte care intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tututror formelor de discriminare, republicata

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, prin votul a cinci
(5) membrii si o abtinere in calitatea membrului Colegiului Director Asztalos Csaba
Ferenc

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respingerea exceptiei tardivitatii introducerii cererii

2. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata

3. Clasarea dosarului

4. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul In care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

GERGELY DEZIDERIU - Membru



Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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