CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Mararineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: supnort@ciicd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.518
din data de 26.11.2012

Dosar nr.:487/2012

Petitia nr.:5460/08.11.2012

PetentM (6]

Reclamat:S.C. APAVITAL SA

Obiectrintimidare, hartuire si amenintare la locul de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor.
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului:
111 M (0] , cu domiciliul In lasi,
judet lasi.
1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatei:
1.2.1. S.C. APAVITAL SA, cu sediul in lasi.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.
1 Petentul sustine ca este hartuit, umilit, desconsiderat, amenintat de catre
persoanele cu putere de decizie din cadrul societatii la care lucreaza, in functia
de inginer-diriginte de santier.

Ill. Procedura de citare.
1. Prin adresa inregistratd cu nr. 5662/16.11.2012, petentul solicita

retragerea petitiei ce face obiectul dosarului Tn cauza, procedura de citare a
partilor fiind astfel intrerupta.

IV. Sustinerile partilor.

Sustinerile petentei.
1. Petentul sustine ca este hartuit, umilit, desconsiderat, am
persoanele cu putere de decizie din cadrul societatii ia care luai
de inginer-diriginte de santier. Petentul sustine ca este supus
diferit fatd de alfi colegi pentru a-l determina sa-si dea demisia
munca.


mailto:rt@ciicd.org.ro

2. Tn luna januarie 2012, petentul a primit dispozitie verbald de a pleca din
proiectul pentru modernizarea statiei de epurare, proiect la care a lucrat din anu!
1997 si In care s-a specializat din punct de vedere a cunoagterii proceselor
tehnologice.

3. La semnalarea problemelor de gantier si rapoartele conducerii societatii,
s-a organizat o sedintd a servicivlui la care au participat si directorii, sedinta in
care petentul a fost umiiit, batjocorit, criticat.

4, Petentul sustine c¢3 i-a fost distrusd@ personalitatea in societatea unde
lucreaza si s-a imbolnavit de diferite boli cauzte de stres gi solicitd o foma de
"protectie personala si recuperarea pierderii morale”.

Sustinerile partii reclamate.
1. -

V. Motivele de fapt si de drept.
1. fn fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), retine c¢ad petentul inginer-diriginie de santier se simte
discriminat prin diferite acte, conform celor expuse in cadrul petitiei, de catre
factorii decizionali din cadrul societatii unde Tsi desfigoara activitatea.
2. Prin adresa finregistratd cu nr. 5662/16.11.2012, petentul solicitd
retragerea petitiei ce face obiectul dosarului in cauza.
3. in drept, sub aspectul sesizari Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, Colegiul refine c& orice persoand care se considerd discriminata
poate sesiza C.N.C.D. cu privire la aspecte ce inird sub incidenta O.G. nr.
137/2000, republicata.
4. Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitdtii din care
decurge implicit si principiul dreptului la aparare, in materia discriminarii. In acest
sens, art. 20 alin.4 dispune: ,Colegiuf director al Consiliului dispune mdésurile
specifice constatdrii existenfei discrimindrii, cu cifarea obligaforie a pértilor.
Citarea se poate face prin orice mijloc care asigurd confirmarea primirii.
Neprezentarea péartilor nu impiedica solufionarea sesizarii'".
5. in cadrut procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discriminarii, se
acorda partilor posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea,
argumentarea si dovedirea sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a
-.combate sustinerile-facute de fiecare dintre ele, precum-si de a-giiexpune:punctul i....:-.-
de vedere.
6. Tn materia probelor, in cursul procedurii de scluionare a petitiilor privind
fapte sau acte de discriminara se aplicd principiul inversdrii sarcinii probei, ¢ca
exceptie relativd la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actorf'
poftrivit cdruia sarcina probei revine celui care face o propunere /L(aﬁ
inaintea judecatii. Potrivit art. 20 alin.6 sarcina probei este impartita; »Pééﬁ‘g“
inleresatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte ca

impolriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dov

constituie discrirninare”. i
7. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul Director retine
interna de solutionare a pefifiilor si sesizérilor in fata C.N.C.D,,



Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, prevede la Capitol Il privind Petitiile si
autosesizérile, Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.l si alin.2 ca: "Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere
scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului

director”.
8. Ori, Colegiul Director retine, in cauza, renuntarea expresa ia solutionarea

plangerii de catre petent. Luand act de acest fapt si in temeiul art. 14 alin.1 din
procedura interna de solutionare a petitilor si sesizarilor, Colegiul Director
urmeaza a clasa petitia.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii acesteia de catre petent.

2. Clasarea dosarului.
4. Se va raspunde petentului Tn sensul celor hotarate.
5. O copie a hotaréarii se va transmite petentului.

Vi. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotarare poate fi atacatd la instanta de contencios adsministrativ, n
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

C)

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

-N<WAWSi#aSgB®EBISSK./-.

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI TEODORA - Membru

HALLER ISTVAN -Membru



JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

ANAMARIA PANFILE - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Hotaréare redactata de catre:
Vasile Alexandru Vasile - Membru Colegiul Director al CNCD
V D -Asistent Colegiul Director al CNCD

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



