CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support @.cncd.ora.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.517
din data de 26.11.2012

Dosar nr.:479/2012

Petitia nr.:5354/02.11.2012

PetentrP A -T

ReciamatS.C. Urban & Asociatii Marketing SRL
Obiecfcintimidare si amenintare la locul de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor.
11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei:
111 P A -T cu adresa de corespondenta in Bucuresti,
. sector 6.
I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatei:
121 S.C. Urban & Asociatii Marketing SRL, cu sediul in Bucuresti, B-dul
Preciziei, Nr.1, Sector 6.

IIl. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.
1 Petenta sustine faptul ca si-a dat demisia de la locul de munca datorita
conditiilor de la locul munca. |s-a refuzat de catre reprezentantul partii reclamate
pentru a o determina sa renunte la salariul pentru luna in curs si pentru a
beneficia de preaviz. Petenta solicita lichidarea si decizia de incheiere a
contractului individual de munca si incetarea intimidarilor si amenintarilor.

Ill. Procedura de citare.
1 Prin adresa Tinregistratd cu nr.5492/09.11.2012, petenta declara ca

renuntd la petitia ce face obiectul dosarului Tn cauza, procedura de citare a
partilor fiind astfel intrerupta.

IV. Sustinerile partilor.

Sustinerile petentei.
1 Petenta sustine faptul ca si-a dat demisia de
conditiilor de la locul munca si ca i-a refuzata de



reclamatei pentru a o determina séd renunie la salariul pentru luna n curs si
pentru a beneficia de preaviz. Petenta solicitd lichidarea si decizia de incheiere
a contractului individual de munca $i incetarea intimidéarilor gi amenintarilor.

2. Tn ziua in care petenta si-a prezentat demisia, la ora 17.20 { s-a téiat
accesul atat la procedura de lucru ¢ét i la mail-ul de serviciu, programul de lucru
fiind pana la ora 18.

3 Nu a fost respectats grila de salarizare, petenta primind salariul doar 980
lei, avénd dreptul s& mai primeascd In plus 500 de lei, bani care nu sunt
mentionati ¢ i s-ar cuveni.

4. Prin adresa finregistratd cu nr. 5492/09.11.2012, petenta declard ca
renunta la petitia ce face obiectul dosarului n cauza.

Sustinerile partii reclamate.

V. Motivele de fapt si de drept.
1. In fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii (CNCD), retine prezenta cauza spre analiza gi dispunere, conform
dispozitilor OG nr.137/2000, republicatd, cauzad ce are ca obiect o presupusi
fapta de discriminare, individualizatd, conform celor expuse de citre petentd prin
crearea unor conditii dificile de muncd, fapt ce a condus la demisia depusa de
citre aceasta. Pefenia solicitd lichidarea si decizia de incheiere a contractului
individuat de munca si incetarea intimidarilor $i amenintarilor.
2. Prin adresa inregistratd cu nr.5492/09.11.2012, petenta revine la dosarul
cauzei i declard ca renunta la petitia ce face obiectul dosarului in cauza.
3. in drept, sub aspectul sesizirii Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, Colegiul refine ci orice persoand care se considerd discriminati
poate sesiza C.N.C.D. cu privire la aspecte ce intrd sub incidenta O.G. nr.
137/2000, republicata.
4, Legiuitorul roman instituie principiuf contradictorialitafii din care
decurge implicit gi principiul dreptului fa aparare, in materia discrimindrii. In acest
sens, art. 20 alin.4 dispune: ,Colegitf director al Consifiului dispune mésurife
specifice constatdri existenfei discrimindrii, cu citarea obiigatorie a pértilor.
Citarea se poate face prin orice mifloc care asigurd confirmarea primirii.
Neprezentarea pértilor nu impiedica solutionarea sesizarir".
5. Tn cadrul procedurii de solutionare a sesizérilor in materia discriminarii, se
acordd partilor posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea,
argumentarea si dovedirea susiinerilor for, avand dreptul de a discuta si a
combate sustinerile ficute de fiecare dintre ele, precum si de a-si expune punctul
de vedere.
6. In materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petltnlo ivind
fapte sau acte de discriminare se aplica prmc1p|u| inversarii sargipifiprenei; g
exceptie relativd la principiul din dreptul comun “onus proban e

potrlwt carula sarcma probel revme celw care faoe o] pro Higt
... .




Tmpotriva careia s-a formulat sesizarea Ti revine sarcina de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare”.

7. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul Director retine ca procedura
internd de solutionare a petitiillor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicata in
Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, prevede la Capitol Il privind Petitiile Si
autosesizarile, Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.1 si alin.2 ca: "Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere
scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotararea Colegiului
director”.

8. Ori, Colegiul Director retine, in cauza, renuntarea expresa la solutionarea
plangerii de catre petentda. Luand act de acest fapt si in temeiul art. 14 alin.1 din
procedura interna de solutionare a petitillor si sesizarilor, Colegiul Director
urmeaza a clasa petitia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii acesteia de catre petenta.

2. Clasarea dosarului.
4. Se va raspunde patentului in sensul celor hotarate.
5. O copie a hotararii se va transmite petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSARA FERENC - Membru

BERTZI TEODORA - Membru



HALLER ISTVAN -Membru

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

ANAMAR IA PANFILE - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Hotarare redactata de catre:

Vasile Alexandru Vasile - Membru Colegiul Director al CNCD
\Y D -AsistentColegiul Director al CNCD

Nota: prezenta Hotadrare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



