CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuregti, Piaja Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail: cned@cncd.ora.ro

HOTARAREA NR. 504
din 29.40.2009

Dosar nr.: 279/2009

Petitia nr.: 6685 din data 06.07.2009 -

Petent: H M~

Reclamat: nespecificat

Obiect: adresarea unor cuvinte jignitoare si acte de hirfuire datorita faptului
cé este persoand institutionalizata

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I1. Numele, domiciliul sau regedinta petentilor
l1.1.H- "M ~ adres3 nespecificatd

1.2, Numele, domiciliul sau regedinta reclamatului
1.2.1. Neprecizat

ll. Obiectul sesizérii

2.1. Acte de harfuire gi adresare de cuvinte jignitoare la locul de muncé
datoritd faptului cd este persoand institutionalizata.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1. Petenta, prinfr-un e-mail, inregistrat la Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii cu nr. 6685 din 06.07.2009, arati ¢3 este persoand
institufionalizata iar gefa sa Ti adreseaz3 cuvinte jignitoare gi o harfuieste Inca de
la momentul angajarii. In acest sens, petenta aratd ci este facutd ,animal,
nebun&” etc. doar pentru cé provine de la casa de copii i are culoarea mai
inchisa la piele.




IV. Procedura de citare

4.1. Prin adresele comunicate Tn data de 14.07.2009 gi 06.08.2008, peteniei
i s-a solicitat comunicarea datelor personale precum gi datele de identificare ale
persoanei reclamate, respectiv orice mijloace de proba in sprijinul aspectelor ce
constituie obiectul petitiei. Petenta nu a raspuns la solicitérile Consiliului.

V. Sustinerile périilor
Susiinerile petentei

5.1.1. Petenta sustine ¢ este angajatd de un an gi jumatate la o firma care
se ocupd de confectionarea incaltdmintei si incd de la angajare sefa sa o
hartuieste si o jigneste. In acest sens, petenta arata ca a fost facuta, intre altele,
“animal”, "nebund”. Petenta susfine c& zi de zi este jignitd gi pusd in situatii
umilitoare. :

5.1.2. De asemenea, sustine c3 sefa sa le interzice colegelor de serviciu sé
vorbeasc3 cu petenta chiar si in afara orelor de serviciu. Petenta considerd ca
acest comportament discriminatoriu se datoreazé faptului ca este persoana
institutionalizata gi are culcarea mai inchis la piele.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1. Sub aspectul sesizari Consiliului, Colegiul Director retine ca orice
persoand fizicd sau juridics, {inclusiv organizatii non-guvernamentale, sindicate
etc.) poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

6.2. Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitaii din care decurge
implicit gi principiul dreptului la aparare, in materia discriminarii. Tn acest sens,
art. 20 alin.4 dispune: ,Colegiul director al Consiliufui dispune madsurile specifice
constatédnii existentei discrimindrii, cu citarea obligatorie a pdrfilor. Citarea se
poate face prin orice mijloc care asigurd confirmarea primirii. Neprezentarea
pérfilor nu impiedica solutionarea sesizarni".

6.3. In cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discriminarii
se acordd pdriilor posibilitatea s& participe in mod activ la prezentarea,
argumentarea si dovedirea sustinerilor lor, avéand drepiul de a discuta gi a
combate sustinerile ficute de fiecare dintre ele, precum gi de a-gi expune punctul
de vedere.

6.4. in materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind
fapte sau acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca
exceptie de la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”, potrivit
ciruia sarcina probei revine celui care face o propunere (afirmafie) Thaintea
judecatii. Astfel, potrivit art. 20 alin.6 "Persoana interesata are obligatia de a
dovedi existenfa unor fapte care permit a se presupune existenta unef
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discrimindri directe sau indirecle, iar persoanei impotriva cdreia s-a formulat
sesizarea Ji revine sarcina de a dovedi ¢d faptele nu constifuie discriminare”.

6.5. Fald de aspectele de mai sus, Colegiul Directer se raporieazi la
materia reglementdrii activitatii de sclutionare a petitiilor, in speta, Ordonanta de
Guvern nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activititi de
soluticnare a petitiler, cu modificarile si completdrile aduse de legea nr. 233 din
23 aprilie 2002,

6.6. Astfel cum prevede Art. 1. alin.1, se are ih vedere ,reglementarea
modufui de exercitare de catre cetdteni a drepiului de a adresa autoritatilor si
institutiilor publice petifii formulate in nume propriu...". Potrivit art. 7 ,Pefitiile
ancnime sau cele Tn care nu sunt trecute datele de identificare ale petifionarului
nu se iau Tn considerare §i vor fi clasate potrivit prezentei ordonante.”

6.7. Potrivit procedurii interne de soluticnare a petitillor gi sesizérilor in fata
C.N.C.D., publicatd in Monitorul Oficial nr.348 din 6 mai 2008, art.11 alin.? lit. a:
.Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul
sau regedinta padilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul lor”.
Potrivit art. 12 alin. 1 gi 2: "Petitile anonime, transmise prin orice mijfloc, se vor
ciasa. Petitiile transmise prin orice mijloc, In care nu se precizeaza domiciliul sau
resedinta petentului, pot fi fuate Tn considerare dacd existd indicii ca datele
respective vor fi comunicate ulterior”, _

6.8. Avand Tn vedere ¢d Tn spetd, persoana care a sesizat Consiliul, urmare
solicitdrilor adresate de Colegiul Director, nu a comunicat datele persoanale de
identificare, ceea ce nu permite declansarea procedurii de solutionare a
plangerii, potrivit prevederilor 0.G. nr. 137/2000, republicatd si art. 12 din
procedura internd de solutionare a petitiilor $i sesizarilor in fata C.N.C.D., petitia
urmeaza a fi clasata.

Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate Tn petifie nu pot fi retinute, avind in vedere cé petitia
adresat3 nu cuprinde datele de identificare ale petentei i pariii reclamate.
2. Clasarea dosarului

VIl. Modalitatea de plati a amenzii
Nu este cazu!




