CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-maii: support@cncd.orq.ro

HOTARAREA NR. 496
Din 21.11.2012

Dosar nr.: 425/2012

Petitia nr.: 4839/05.10.2012
Petent: E R

Reclamat: -

Obiect: prevederile din Legea nr. 567/2004 privind Statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea sunt neconstitutionale, interzicand dreptul la
munca a unui grefier Tmpotriva caruia s-a Tnceput actiunea penala prin
ordonanta sau rechizitoriu pentru o fapta care nu tine de profesia sa

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
111. E R , loc. Vaslui, , jud.
Vaslui

I. 2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

I. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de
discriminare

2.1. Petenta semnaleaza Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii faptul ca prevederile art 48 alin. 1din Legea nr. 567/2004 privind
Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea sunt neconstitutionale si ar trebui modificate.
Art. 48 alin. 1 din legea mai sus mentionata prevede ca ,personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
este suspendat din functie cand a fost pusa n miscare actiunea penala
fmpotriva sa prin ordonanta sau rechizitoriu.”

Il. Procedura de citare


mailto:support@cncd.orq.ro

3.2. Prin adresa nr. 4838/18.10.2012 a fost citatd petenta pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 06.11.2012.
3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

4.1. Petenta aratd c& in aprilie 2009, urmare absolvirii Scolii Nationale
de Grefieri a fost repartizata si a inceput s4 Igi desfégoare activitatea in cadrul
Tribunalului Vaslui. La data de 24 martie 2010, urmare a inceperii acliunii
penale Tmpotriva sa, fiind trimisd n judecatd, in conformitate cu prevederile
Statutului personalului auxiliar din cadrul instantelor de judecatd, a fost
suspendatd de ia locul de munca, urmand ca pe perioada suspendarii s& nu
beneficieze de drepturile salariale si nici de pericada de vechime Tn munca. In
perioada suspendarii petenta nu poate presta o altd activitate deoarece
contravine prevederilor Statutului.

4.2. Petenta precizeaza ca are doi copii minori in intreginere, sotful sdu
are salariul minim pe economie gi are o situatie financiara dificild, motiv pentru
care doreste sa i se ofere dreptul de a munci in aceasta perioada cat este
suspendata.

4.3. Petenta arat3 c¢3 Tn urma studierii legislatiei in vigoare cu privire la
statutul unor angajati bugetari cum ar fi functionarii publici, politigtii, lucrétorii
din vama, demnitarii a constatat faptul cd acestia sunt aparati prin legislatia
care li se aplica, respectandu-li-se dreptul la muncd si prezumtia de
nevinovatie.

4.4. Petenta considera ca prevederile din Legea nr. 567/2004 privind
Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langé acestea sunt neconstitutionale, interzicand dreptul la
muncd a unui grefier impofriva cdruia s-a fnceput actiunea penald prin
ordonanta sau rechizitoriu pentru o fapta care nu tine de profesia sa si solicita
modificarea cat mai urgenté a art. 48 alin 1 lit. a din Legea 567/2004.

V. Motivele de fapt gi de drept

5.1. Potrivit art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizérilor la Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, potrivit carora: ,(1) Petitia privind acte sau
fapte de discriminare va cuprinde:
a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele
juridice, denumirea si sediul lor. Daca reclamantul focuieste in striinétate, se
va arata domiciliul ales, unde urmeaza si i se facé toate comunicarile privind
solutionarea petitiei;
b) numele si calitatea celui care reprezintd partea, iar in cazul
reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;
c) obiectul petitiei;
d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiazé petiliayz o A,J;“@\\
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere; Qvn‘d;\"‘ OE St Se
f) semnétura.” 5l

e,




5.2. Colegiul director, urmare analizarii conditiilor prevazute de art 11 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, constata ca, in speta, acestea nu sunt
indeplinite, petitia fiind nesemnata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasare petitie deoarece aceasta nu Tindeplineste elementele
prevazute de art. 11 din Procedura interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, lipsa semnatura;

2. o copie a hotararii se va transmite petentei.

V1. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc - Membru

Bertzi Theodora - Membru

Haller Istvan - Membru

Jura Cristian - Membru

Lazar Maria - Membru



Panfile Anamaria - Membru
Stanciu Claudia Sorina - Membru

Vasile Alexandru Vasile - Membru

Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie

de drept titlu executoriu.



