CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail:
cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 494
din 29.10.2009

Dosar nr.: 138/2009

Petitia nr.: 3463/26.03.2009

Petent: C N

Obiect: posibila situatie discriminatorie generata de prevederile a doua legi diferite.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul potentilor
111 C N cu domiciliul ales in

12 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

121 .Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, cu sediul ales in Bucuresti,
Str. Democratiei, Nr. 2-4, sector 1

11.2. Casa Nationalda de Pensii, sediul ales in Bucuresti, Str. Latind, nr.8, sector 2.

Il. Citarea partilor

Urmare petitiei Tnregistrate cu nr. 3463/26.03.2009, formulatd de catre petent, in
temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile au
fost invitate, prin adresele cu nr. 7494/10.08.2009, 7495/10.08.2009 si 7496/10.08.2009
la sediul C.N.C.D pentru audieri. La audierile din data de 27.08.2009, partile nu au fost
prezente.

lll. Sustinerea partilor
Sustinerea petentului

in memoriul sau, inregistrat cu nr. 3463/26.03.2009, petentul solicitd Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii constatarea unei discriminari generata de
faptul ca doua legi diferite, una aparuta Tnainte de 1989 si cealalta aparuta dupa 1989,
reglementeaza in mod diferit felul in care se calculeaza pensiile a unor persoane aflate
in situatii similare. Petentul face referire la faptul ca a solicitat recalcularea pensiei, cu
recunoasterea grupei de munca. Petentul solicitd sa i se faca dreptate si sa nu se mai
faca discriminare intre cei care au iesit la pensie Tnainte de 1990 si cei care au iesit la
pensie dupa 1990. Petentul sustine ca, daca ar fi iesit la pensie in luna martie 1990 ar fi
beneficiat de grupa a Il a de munca, nsa, iesind la pensie la 01.07.1989 nu mal
beneficiaza de aceasta grupa.
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Sustinerea Casei Nationale de Pensii

Prin punctul de vedere cu nr. 4191/16.04.2009, Casa Nationala de Pensii face
referire la legislatia in vigoare care cuprinde prevederi referitoare la acordarea
beneficiului grupelor | si Il de munca, modul de aplicare a acestora fiind unul restrictiv.
Aceste restrictii au vizat in special limitarea numarului de beneficiari, existand situatji Th
care pentru acelasi loc de munca, incadrarea In grupa superioara de munca sa fie
tratata diferit, pentru persoane diferite. Persoanele care la data de 01.02.1990 aveau
calitatea de pensionari puteau beneficia de drepturile conferite de incadrarea in grupa
superioara de munca, numai daca activitatile pe care le-au desfasurat se regaseau in
prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale nr. 50/1990, forma initiala,
publicat in Monitorul Oficial nr. 38/20.03.1990.

Sustinerea Ministerului Muncii, ramiiiei si Protectiei Sociale

Prin punctul de vedere nr. 7838/25.08.2008, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale a sustinut ca persoanele care la data de 01.02.1990 aveau calitatea de
pensionari si care si-au desfasurat activitatea in locuri de munca care, potrivit
reglementarilor existente pana in 1990 erau prevazute, sa fie incadrate in grupele | si |l
de munca, beneficiaza de drepturile conferite de incadrarea in grupa superioara de
munca. Totodatd, Ministerul sustine ca persoanele pensionate ulterior datei de
01.02.1990 si care la data intrarii Tn vigoare a DL nr. 68/1990 nu aveau calitatea de
persoana asigurata, li se recunoaste beneficiul grupei superioare de munca pentru
perioade anterioare anului 1990 daca activitatea desfasurata se incadreaza in grupa |
sau Il de munca conform reglementarilor legale privind grupa de munca in vigoare la
data pensionarii.

IV, Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director ia act de petitia inregistrata cu nr. 3463/26.03.2009, la
Consiliul  National pentru Combaterea Discrimindrii, prin care petentul solicita
recalcularea pensiei.

in drept, avand in vedere prevederile legale si faptul ca situatia considerata
de petent ca fiind discriminatorie izvoraste din textul unor legi, Colegiul Director
apreciaza ca nu se poate pronunta pe texte de lege, acest aspect fiind intarit si de
Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7 octombrie 2008 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare prin care Curtea
Constitutionala:

~LAdmite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Ministerul Justitiei in Dosarul
nr.7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si fiscal si
constata ca dispozitile art.20 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt neconstitutionale, in
masura Tn care sunt interpretate in sensul ca acorda Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii competenta ca, in cadrul activititii sale jurisdictionale, Sa
anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, co”rderand ca
sunt discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme create pe cale judm ~"salj-gu
prevederi cuprinse in alte acte normative.’ ifc



Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea s sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile gi
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Aspectele sesizate nu intra in competenta materiala a C.N.C.D.-ului, Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare,
republicata;

2. Prezenta hotarare se va comunica partilor;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.



