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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 49
din 27.01.2009

Dosar nr: 691/2008

Petitia nr: 13015 din data de 09.10.2008
Petent: C M

Reclamat: neprecizat

Obiect: neprecizat

l. Parti
1.C M
2. Reclamat - neprecizat

[l. Obiectul sesizarii gi sustinerile partilor

Petenta prin adresa nr. 13015 din 09.10.2008, sesizeaza problemele cu care se
confruntd din anul 2002 si pana Tn prezent si considera ca aceasta suferintd fi este
provocata din cauza unui accident la ochi in urma caruia a ramas cu un defect.

In anul 2002 a lucrat la S.C Summer Conf S.R.L si din cauza conditiilor mizere starea
sa de sanatate s-a agravat fapt pentru care a fost nevoita sa se interneze o perioada mai
mare de timp.

In urma acestei situatii administratorul firmei i-a desficut contractul de munca fara a i
se aduce la cunostinta acest fapt.

In urma acestei situatii s-a adresat Inspectoratului de Munca care la randul lor au
Indrumat-o la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca unde i s-a oferit un loc de munca
in confectii ca necalificata. A refuzat spune petenta deoarece era batjocorita de cei de la
Societatea Rapsodia Mod Botosani. Petenta supune atentiei CNCD situatia materiala
precara a familiei sale.

Prin adresa CNCD cu nr. 13294/20.10.2008 i s-a comunicat faptul ca CNCD nu poate
solutiona sesizari introduse Tn termen de mai mult de un an de la data savarsirii faptei de
discriminare.

De asemenea, prin adresa sus-mentionata i s-a precizat care este definitia unei fapte
de discriminare si care sunt elementele constitutive ale acesteia, fiind rugata totodata sa
precizeze o situatie concreta in care considera ca a fost discriminata.




Petenta nu a revenit cu completarile necesare analizarii unei fapte de discriminare
pana la data la care sesizarea sa a fost pusa in discutia Colegiului Director al CNCD,
27.01.2009.

lll. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petenta considera ci este discriminatd pentru ci nu este incadratd in munca
si datorita situatiei materiale dificile In care se afla.

In drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual3,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizatd, care are ca scop sau efect restrdngerea ori Tinlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice”, iar alin 2 prevede ca
,sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare”.

Colegiul director a retinut faptul ca petenta doreste sa fie angajata, dar ca a fost
refuzata Tn mai multe randuri, fara a preciza exact motivul refuzului.

De asemenea, Colegiul director a mai retinut ca petenta nu a precizat o situatie concreta
pe care o considera ca fiind o situatie discriminatorie, agsa cum e prevazuta de dispozitiile
art. 2 din O.G. 137/2000, republicata, si nici o alta informatie referitoare la petitie.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a lipsei obiectului raportat la prevederile OG 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)

- hu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exerc{ita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul legal.




Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

GERGELY DEZIDERIU — Membru
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE — Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

Data redactarii 27.01.2009




