CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA PISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 487
din 03.09.2014

Dosar nr.: 840/2013

Petitia nr.: 18502/09.12.2013

Petent: CD

Reclamat: Corpul National al Politistilor

Obiect: schimbarea din functia de presedinte al Consiliului Teritorial Gorj al
Corpului National al Politistilor pentru ca a iesit la pensie

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1. C D, judet Gorj
1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Corpul National al Politistilor cu sediul in loc. Bucuresti, str. Mihai Voda,
nr. 6, sector 5

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentului vizeaza schimbarea din functia de presedinte al
Consiliului Teritorial Gorj al Corpului National al Politistilor pentru ca a iesit la pensie.
Petentul considera discriminatorie metodologia nr. 195/30.07.2013 a Corpului National al
Politistilor potrivit careia nu mai pot detine functii de conducere in cadrul Corpului
National al Politistilor persoanele care au iesit la pensie.

lll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicatd, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
11.02.2014, prin adresa nr. 18502/22.01.2014 fiind citat petentul, iar prin adresa nr.
392/22.01.2014 fiind citata partea reclamata. Petentul a fost prezent la audiere, partea
reclamata a fost absenta si a transmis punctul de vedere prin adresa nr. 829/07.02.2014.
Avand in vedere punctul de vedere transmis de catre partea reclamata, petentul a
transmis punctul de vedere cu privire la cele precizate prin adresa nr. 1067/17.02.2014.

3.3. Prin adresa nr. 980/12.02.2014 Colegiul director a invocat din oficiu catre
partea reclamata exceptia de necompetenta materiala in ceea ce priveste legalitatea
normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea alegerilor organelor de
conducere ale consiliilor departamentelor si teritoriale ale Corpului National al Politistilor
nr. 195/30.07.2013, precum si exceptia lipsei calitatii procesuale active in ceea ce
priveste reprezentarea de catre petent a tuturor politistilor pensionari in situatie similara
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cu acesta. Partea reclamata a raspuns solicitarii Colegiului director prin adresa
1261/24.02.2014. Petentul a transmis precizari prin adresa nr. 2253/31.03.2014.
3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca la nivelul MAI functioneaza Corpul National al Politistilor
avand ca act normativ de organizare si functionare H.G. nr. 1305/2002. CNP are
structura la nivel central, un birou executiv, un consiliu national in care sunt inclusi pe
langa membrii biroului si presedintii IGPR si IGPF si structuri teritoriale la IPJ-uri,
respectiv consilii teritoriale conduse de un presedinte, vicepresedinti si membrii. Toate
aceste structuri se aleg pe cate 4 ani prin votul membrilor CNP conform ierarhizarii.

4.1.2. in luna martie 2012 petentul a fost ales de citre membrii CNP pentru al
doilea mandat la nivelul politiei Gorj, deci pana in anul 2016. Ca urmare a faptului ca
petentul s-a pensionat Tn luna octombrie 2013, biroul executiv central, prin presedinte, a
comunicat la IPJ Gorj ca petentul a devenit incompatibil datoritd pensionarii Si trebuie
declanasata procedura pentru alte alegeri, deoarece exista 0 metodologie elaborata de
consiliul national al CNP, respectiv nr. 195/30.07.2013. Petentul considera ca aceasta
metodologie este n contradictie totala cu legea, respectiv H.G. nr. 1305/2002 si fi
discrimineaza pe pensionari, inclusiv pe el, si mai mult daca ar fi in concordanta cu
legea ar face discriminare intre membrii Consiliului national al CNP si cadrele cu funcitii
de conducere din teritoriu.

4.1.3. Conform H.G. 1305/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a CNP, pensionarii pot ramane in continuare membrii ai corpului, ba mai
mult chiar si pensionarii politisti iesiti la pensie de mai mult timp se pot inscrie in CNP
(art. 10 pct. 1 si 2 din H.G. 1305/2002. La art. 14 lit. g din aceiasi H.G., membrii corpului,
deci fara nici un dubiu ca si pensionarii, au dreptul sa fie alesi in structurile de
conducere. Petentul considera ca avea dreptul de a ramane n functia de presedinte al
Consiliului teritorial Gorj al CNP, fiind ales pentru un mandat de 4 ani. Petentul considera
ca metodologia nr. 195/30.07.2013 este total abuziva si i discrimineaza pe politisti
pensionari, incalcand flagrant Legea, respectiv H.G. 1305/2002. Mai mult presupusa
incompatibilitate se refera doar la cele doua departamente IGPR si IGPF, dar cum
presedintii de departamente fac parte din Consiliul National, practic metodologia
opereaza numai n teritoriu la presedintii de organizatii judetene. Astfel membrii
Consiliului National in care se includ si membrii Biroului Executiv Central n frunte cu
presedintele pot sa raména daca ar fi alesi si pe perioada pensionarii. Petentul
considera ca este vorba de o discriminare, ignorandu-i pe cei care au fost alesi care
datorita pensionarii ar trebui aruncati la gunoi, cu toate ca legea prevede cu totul
altceva.

4.1.4. Petentul nu intelege de ce Consiliul National si presedintele nu au solicitat
modificarea H.G. 1305/2002, probabil ca nu se poate, politisti pensionari avand practic
conform legii aceleasi drepturi cu fosti lor colegi activi si impreuna sa rezolve problemele
profesionale ale lor. Nu acelasi lucru se intdmpla la sindicatele politistilor, unde politistii
pensionari ocupa functii de conducere, cum de altfel prevede legea si la CNP, dar
ignorata de conducerea CNP si echipa sa.

4.1.5. Prin adresa nr. 1067/17.02.2014 petentul face urmatoarele precizari:

4.1.5.1. Partea reclamata invoca faptul ca legea 360/2002 privind statutul
politistului se refera doar la calitatea de politist si doar politistii in activitate ar trebui sa
faca parte din organele de conducere ale CNP. Acest punct de vedere nu poate fi
sustinut deoarece Legea 360 privind Statutul politistului a aparut in anul 2002 si aceasta
nu interzice ca politistii alesi pe functii de conducere la CNP sa-si intrerupa mandatul
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prin iesirea la pensie, declansandu-se noi alegeri. Mai mult Corpul National al Politistilor
s-a infiintat dupa doi ani de la aparitia Legii 360, iar in organele de conducere, inca de la
inceput au fost alesi pensionari chiar in Biroul Executiv Central al corpului din care a
facut parte si actualul presedinte. Au fost alesi doi pensionari, col. Dobre si col.
Carbunarii pentru un mandat de patru ani, ulterior col. Dobre fiind ales pentru inca un
mandat de patru ani pe care l-a dus pana la sfarsit in anul 2012, perioada in care
actualul presedinte a Tndeplinit functia de vicepresedinte al corpului si chiar a suplinit
functia de presedinte circa doi ani. In aceasta perioada, de la infiintarea CNP, la nivel
national au existat foarte multe cazuri inclusiv la IPJ Gorj in care a intervenit
pensionarea politistilor, dar in toate cazurile acestia si-au dus mandatele de cate patru
ani pana la expirarea acestora si chiar au fost alesi pensionari in functii de conducere
asa cum a precizat mai sus, cazul col. D la nivel central, iar in teritoriu retin in acest
moment cazul domnului V de la IPJ Galati respectiv Consiliul Teritorial Galati al CNP.
Daca Legea 360/2002 nu a interzis Tn mod expres ce a prezentat mai sus, a aparut actul
normativ care a consfintit si consfinteste modul de organizare a CNP atét la nivel central
cat si teritorial respectiv H.G. 1305/2002. Acest act normativ explica la art.10 puctele 1 si
2 ca, fara nici un dubiu, calitatea de membru CNP se poate mentine si dupa pensionare.
Chiar un politist pensionat de mai mult timp daca doreste, poate sa devina membru al
CNP.

4.1.5.2. In punctul de vedere transmis de partea reclamatd se precizeazi c&
.actele emise sau adoptate de organele de conducere ale corpului sunt obligatorii fata
de membrii sadi si fata de structurile ierarhic inferioare” conform art. 18 pct. 2 din H.G.
1305/2002, ori acest lucru este evident incdlcat ih asa zisa metodologie nr.
195/30.07.2013. Metodologia 195/2013 nu se aplica si organelor de conducere ci
structurilor ierarhic inferioare, ceea ce nu este legal. Petentul se considera discriminat si
n aceasta privinta, fiind incalcata cu buna stiinta H.G. 1305/2002.

4.1.5.3. Petentul solicita sa se constate ca pana in anul 2013, luna iulie, a existat
o0 alta metodologie pentru alegeri, respectiv 111/2008 cu acelasi continut, aceleasi
incompatibilitti ca si in actuala metodologie nr.195/2013 dar cu toate acestea nu s-a
aplicat, deci Corpul National al Politistilor a functionat peste noua ani, avand in
componenta pensionari care au ocupat functii de conducere, fie alesi de la Thceputul
mandatului, fie cei care si-au continuat mandatele pe timpul pensionarii, respectandu-se
legea de organizare si functionare a corpului, respectiv H.G. 1305/2002, astfel ca este
evidenta si fara nici un dubiu discriminarea fata de el si alti membrii CNP pensionari.

4.1.5.4. Luarea acestor masuri fata de pensionari si implicit fata de petent au cu
totul alta conotatie, pensionarii cunoscand foarte bine realitatile din unitatile de politie si
marile probleme cu care se confrunta politistii, au curaj sa scoata in relief neregulile si sa
le aduca la cunostinta organelor competente. Acest fapt deranjeaza si sunt putini politisti
activi care au curajul sa lupte impotriva abuzurilor la care sunt supusi colegii lor si este
lesne de inteles motivul. Unul dintre acesti putini a fost si el, ajungadnd cu problemele
politistilor la organele competente. Acesta este singurul motiv pentru care dupa peste
noua ani de la infintarea CNP se aplica o asa-zisa situatie de incompatibilitate,
incalcandu-se actul de organizare si functionare al corpului.

4.1.5.5. A fost si exista discriminare impotriva sa prin incalcarea dispozitiilor
legale de catre CNP Central, continudndu-se acest lucru ce este dovedit si prin decizia
definitiva si irevocabila a Curtii de Apel Galati care a stabilit ca articolul ce priveste
incompatibilitatea in caz de pensionare este nul de drept. Petentul a transmis la dosar
prin adresa nr. 2253/31.03.2014 incheierea de sedinta din dosarul 1091/44/2013 in care
Curtea de Apel Galati anuleaza art. 13 lit. b din Hotararea CN al CNP nr. 111/28.11.2008
n partea ce priveste incompatibilitatea ce rezulta din incetarea raporturilor de serviciu cu
MIRA ale membrilor prin pensionare.
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4.2. Sustinerile partilor reclamate

4.2.1. Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 49: "(1) Se infiinteaza Corpul National al
Politistilor, ca persoana juridica de drept public, denumit in continuare Corpul, cu sediul
in municipiul Bucuresti, reprezentand forma de organizare pe criteriu profesional,
autonom, apolitic si nonprofit a politistilor; (2) Corpul promoveaza interesele politistilor Si
apara drepturile acestora.; (3) Organizarea si functionarea Corpului se realizeaza pe
principiile teritorialitatii, eligibilitatii, mutualitatii si ierarhiei structurilor de conducere.; (4)
Organele de conducere si control ale Corpului sunt: a) congresul national; b) consiliul
national; c) consiliul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, consiliile
inspectoratelor judetene de politie si consiliile institutiilor de Tnvataméant ale Ministerului
Administratiei si Internelor si teritoriale; d) cenzorii.; (5) Organele de conducere ale
Corpului vor fi alese din 4 in 4 ani si vor reprezenta, in mod proportional, toate
categoriile de politisti. Pe durata mandatului, politistii alesi in organele de conducere...."

4.2.2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1305/2002 privind Regulamentul de
organizare si functionare a Corpului, cu privire la obiectul cauzei prevede: Art. 4 alin. 1
"Politistii din structurile Ministerului Administratiei si Internelor, carora li se aplica Statutul
politistului, isi organizeaza departamente centrale si structuri teritoriale proprii, ca entitafi
componente ale Corpului. " Art. 6 (3) "Structurile de conducere de la nivelurile prevazute
la alin. () se alee potrivit prevederilor prezentului regulament.” Art. 16 (1) "Structura
organizatorica a Corpului este conferitd de caracterul sau unitar si reprezentativ in plan
profesional. (2) Corpul este structurat pe departamente, constituite Tn conformitate cu
prevederile art. 4, compuse din organizatii teritoriale, dupa caz, in functie de numarul
membrilor si Tn raport cu specificul activitatilor profesionale. " Art. 18 (1) "Corpul Tisi
exercita atributiile prin organele de conducere si membrii sai.(2) Actele emise sau
adoptate de organele de conducere ale Corpului sunt obligatorii fata de membirii sai si
fatd de structurile ierarhic inferioare." Art. 20 (1) "La nivel teritorial, departamental Si
central, organele de conducere ale Corpului sunt; a) la nivel teritorial: adunarea
generald, consiliul teritorial si presedintele consiliului teritorial; (2) Tn organele de
conducere ale Corpului sunt alesi reprezentantii tuturor categoriilor de politisti in mod
proportional, din randul celor care se bucurda de prestigiu si reputatie profesionala si
morala... (4) Mandatul organelor de conducere este de 4 ani. Pe durata mandatului,
politistii alesi, ... "

4.2.3. Legea nr. 360/2002 la art. 49 alin. 5 prevede calitatea de politist a
persoanelor care pot reprezenta categoria profesionala si deasernenea calitatea de
politist a celor care pot fi alesi in organelor de conducere. Ori, raporturile de serviciu cu
MAI si implicit calitatea de politist a petentului au Tncetat in virtutea aplicarii art. 69 alin. 1
al Legii nr. 360/2002, adica la implinirea varstei si a vechimii in serviciu, necesare
pensiei de serviciu", astfel incat prevederile prezentului statut nu i mai sunt aplicabile
petentului. Expunerile anterioare cu privire la organizarea si functionarea Corpului au
menirea sa evidentieze considerentele avute in vedere de legiuitor pentru buna
organizare si functionare a unei astfel de entitati, si anume criteriul profesional, specificul
activitatilor profesionale, structura sa fiind reprezentativa in plan profesional. Prin
identitate de reglementare, prevederile art. 20 alin 4 din Hotararea de Guvern nr.
1305/2002 privind Regulamentul de organizare si functionare a Corpului National al
Politistilor, stabileste ca "In organelele de conducere ale Corpului sunt alesi
reprezentantii tuturor categoriilor de politisti, Tn mod proportional, din randul celor care se
bucurd de prestigiu si reputatie profesionald si morald." in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 360/2002, cu referire la art. 14(1) Politistii se incadreaza in doua categorii,
definite In raport cu nivelul studiilor necesare, dupa cum urmeaza: a) categoria A -

4/8



Corpul ofiterilor de politie - cuprinde ofiteri de politie cu studii superioare; b) categoria B -
Corpul agentilor de politie - cuprinde agenti de politie cu studii liceale sau postliceale cu
diploma. (2) Categoriile de politisti se impart pe corpuri si grade profesionale, dupa cum
urmeaza: |. Corpul ofiterilor de politie: 1l. Corpul agentilor de politie: Calitatea de politist
se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, una dintre acestea fiind si Tncetarea raporturilor de serviciu la implinirea
varstei si a vechimii in serviciu, necesare pensiei de serviciu.

4.2.4. Partea reclamata aprecieaza ca petentul a interpretat in mod gresit textul
invocat n sesizare, intrucat acesta prevede ca membrii Corpului au dreptul sa fie alesi
in structurile organelelor de conducere, conform prevederilor prezentului regulament, ori
art. 20 alin. 2 din acelasi act normativ face trimitere la categoriile de politisti, calitate pe
care acesta a pierdut-o la Tncetarea raporturilor de serviciu. Mai mult, indeplinirea
atributiilor prevazute de HGR nr. 1305/2002 pentru fiecare organ de conducere in parte,
deci si pentru presedintele organizatiei teritoriale presupune atat prezenta in randul celor
pe care i reprezinta, a politistilor, cat mai ales in cadrul unitatilor in care acestia isi
desfasoara activitatea, cu autorizatie de acces la informatile clasificate necesare
desfasurarii acestei activitati, ori 0 persoana careia i-au incetat raporturile de serviciu cu
M.A.l. nu mai poate beneficia de 0 asemenea autorizare decat in limitele prevazute de
legislatia Tn domeniu, ceea ce ar determina 0 reprezentare limitatd a intereselor
membrilor organizatiei teritoriale pe care o reprezinta. In concret, promovarea intereselor
profesionale ale politistilor si apararea drepturilor acestora poate consta in solicitari de
asistenta la regimul disciplinar aplicabil acestei categorii profesionale care presupune
autorizatii detinute numai de politistii in activitate. Fie si simpla prezenta a unei persoane
fara autorizatie, in spatile unde se vehiculeaza informatii cu un anumit grad de
confidentalitate, este interzisa de Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate.

4.2.5. Spre exemplificare partea reclamata enumereaza prevederi ale art. 8, din
HGR nr. 1305/2002, care pot fi exercitate de politisti alesi in organele de conducere ale
Corpului, carora li se aplica Statutul politistului: "In vederea indeplinirii scopului pentru
care se iInfiinteaza, Corpul si structurile sale, prin organele de conducere si executive,
exercita urmatoarele atributii: b) promoveaza si sustin in raporturile cu celelalte institutii
ale statului si cu societatea civila traditiile, interesele si scopurile generoase urmarite de
politisti pentru apararea valorilor si drepturilor fundamentale ale omului; ¢) participa,
impreuna cu structurile specializate, la initierea unor actiuni menite sa sporeasca
eficienta activitatii politienesti; d) formuleaza puncte de vedere in cazul elaborarii
propunerilor de acte normative care se refera la activitatea politiei sau la Statutul
politistului; €) formuleaza puncte de vedere, potrivit legii si nivelului ierarhic de
competenta, atunci cand este consultat de ministrul administratiei si internelor sau, dupa
caz, de inspectorii generali sau directorii generali, cu privire la: 1. emiterea de catre
ministrul administratiei si internelor sau, dupa caz, de catre inspectorii generali ori
directorii generali a unor ordine, instructiuni sau dispozitii cu caracter normativ care
vizeaza interesele si drepturile politistilor, prevazute la ort. 2 alin. (2); 2.  infiintarea sau
reorganizarea unor unitati de politie; 3. organizarea programului de lucru si acordarea
repausului saptaméanal.; h) la cerere, prin structurile departamentale sau teritoriale, dupa
caz, reprezinta interesele politistilor Tmpotriva carora au fost dispuse sanctiuni
disciplinare si ofera asistenta juridica gratuita celor aflati Tn procese pentru fapte
savarsite in indeplinirea atributiilor de serviciu; i) prin organele de conducere reprezinta
profesia de politist, impreuna cu sefii unitatilor si organelor politienesti, in raporturile cu
organizatii profesionale si stiintifice, institutii si autoritati publice, precum si cu alte
persoane juridice si fizice din tara si din strainatate; t) desfasoara activitati de sustinere a

5/8



intereselor politistilor Tn fata autoritatilor interne si internationale; t) exercita orice alte
atributii, potrivit legii, "

4.2.6. In realizarea atributilor organelor de conducere ale Corpului, n
conformitate cu art. 18 din HGR nr. 1305/2002, respectiv "Corpul isi exercita atributiile
prin organele de conducere si membrii sai.(2) Actele emise sau adoptate de organele de
conducere ale Corpului sunt obligatorii fatd de membrii sai si fata de structurile ierarhic
inferioare." Consiliul National a emis acte obligatorii pentru toti membrii sai si pentru
structurile ierarhic inferioare, tocmai in realizarea competentelor de reprezentativitate a
tuturor membrilor organizatiei (ceea ce se poate realiza prin membrii ai Consiliului
teritorial aflati Tn activitate), in aplicarea prevederilor Legii nr. 360/2002 privind statutul
politistului. De altfel, instanta de fond a Tribunalului Galati, intr-o cauza similara, a retinut
in mod legal, temeinic si fondat ca: Consiliul National al Corpului, care este organul de
conducere al organizatiei pentru perioada dintre doua congrese a adoptat Hotararea cu
nr. 195 din 30.07.2013 care a stabilit, intre altele, ca politistii pensionari, membri ai CNP,
nu pot candida la functile de conducere din cadrul organizatiei. Aceasta hotarare nu
este discriminatorie deoarece se aplica la toti pensionarii, deci la toate persoanele aflate
in situatii similare, nu este abuziva si nelegala deoarece a fost aprobata de organul
competent fiind respectate toate procedurile prevazute de regulament.

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. In fapt, Colegiul director retine ca, potrivit inscrisurilor aflate la dosar si a
sesizarii, astfel cum este formulata, nu exista un tratament diferentiat.

5.2.1. in drept, examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatand
exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D., invocata din oficiu, Colegiul director
retine ca petentul sesizeaza cu privire la legalitatea normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea alegerilor organelor de conducere ale consiliilor
departamentelor si teritoriale ale Corpului National al Politistilor nr. 195/30.07.2013,
aspecte ce intrd in competenta de solutionare a instantelor de judecata. Colegiul director
admite exceptia de necompetenta invocata din oficiu.

5.2.2. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatand exceptia
lipsei calitatii procesuale active a petentului in ceea ce priveste reprezentarea tuturor
pensionarilor MAI, Colegiul director retine ca petentul nu a prezentat un mandat de
reprezentare din partea pensionarilor MAI. Colegiul director admite exceptia lipsei
calitatii procesuale active.

5.2.3. Conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

5.2.4. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditii :

= Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii
comparabile)

= Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
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republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum Si
orice alt criteriu.

= Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege;

= Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.2.5. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un
tratament diferentiat intre diferite persoane care se afla in situatii comparabile si care
sunt tratate Th mod diferit din cauza unui criteriu de discriminare. Colegiul director,
analizand Tnscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca se invoca un tratament diferentiat in
ceea ce priveste schimbarea petentului din functia de presedinte al Consiliului Teritorial
Gorj al Corpului National al Politistilor pentru ca a iesit la pensie. Colegiul director,
analizand inscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca nu exista un tratament diferentiat,
metodologia aplicAndu-se toturor pensionarilor, deci tuturor persoanelor aflate n situatii
similare.

5.2.6. Coroborénd toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele
de mai sus, actiunea astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii astfel cum este
prevazuta in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca
plangerea, astfel cum este formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de
fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului creat, retinerea unui
comportament factual de restrictie, preferintd, excludere sau deosebire aplicat direct
petentei, Tn raport cu persoane aflate in situatii analoage, din cauza unui criteriu
determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de lege
in beneficiul sau.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala

2. Admiterea exceptiei lipsei procesuale active

3. Faptele sesizate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

4. Clasarea dosarului

5. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, Tn
termen de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

LAZAR MARIA — membru

JURA CRISTIAN - membru

PANFILE ANAMARIA — membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - membru

Motivele de fapt si de drept redactate D.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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