CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-malil:
cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 483
din 29.10.2009

Dosar nr.: 277/2009
Petitia nr.: 6645/06.07.2009
Petenti: | | , M M

L S reprezentati de avocat B L R si J D O
Obiect: Neacordarea drepturilor salariale cuvenite.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1111 I , M m ', N | , M S, S A

L S , cu domiciliul ales la Cabinetul avocatial ,J D @] " loc.

I. 2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
121 .

Il. Citarea partilor

Urmare petitiei inregistrata cu nr. 6645/06.07.2009, formulatd de catre petenti, Tn
temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, petentii
au fost invitati, prin adresa cu nr. 6826/14.07.2009, la sediul C.N.C.D pentru audieri. La
audierile din data de 30.07.2009, petentii nu s-au prezentat. Prin aceiasi adresa a fost
comunicat petentilor faptul ca a fost invocata din oficiu exceptia de necompetenta
materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii avand in vedere
Decizia Curtii Constitutionale nr, 997 din 7 Octombrie 2008.

lll. Sustinerea partilor
Sustinerea petentilor

in memoriul Tnregistrat cu nr. 6645/06.07.2009, petentii sesizeaza Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la faptul ca nu le sunt acordate toate


mailto:cncd@cncd.org.ro

drepturile salariale. Petentii solicita Tnlaturarea consecintelor faptelor de discriminare i
restabilirea situatiei anterioare discriminarii, avand in vedere calcularea si plata unei
despagubiri echivalente cu diferentele de drepturi salariale, reprezentand majorarile
salariale de 5%, incepand cu data de 01.01.2007 si pana la data de 31.03.2007, de 2%
incepand cu data de 01.04.2007 si pana la data de 30.09.2007, de 11% incepéand cu
data de 01.10.2007 si pana la data tncetarii starii de discriminare.

Petentii fac referire la faptul ca au calitatea de salariati in cadrul Inspectoratului de
politie al judetului Mures, pe raza de activitate a Politiei Tarnaveni si ca statutul special
derivat din calitatea de politist le ofera anumite drepturi salariale speciale, reglementate
de dispozitile legale derogatorii de la dreptul comun. Totodatd, acestia precizeaza ca,
prin adoptarea unor acte normative precum O.G. nr. 10/2007, respectiv O.U.G. nmr,
43/2002 si O.U.G nr. 24/2004, prin care s-au recunoscut drepturi salariale majorate
numai anumitor categorii de personal, au fost discriminati fata de alte persoane care si
desfasoara activitatea in sistemul bugetar, Tn domeniul administratiei si internelor.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director ia act de petita Tnregistrata cu nr. 6645/06.07.2009,
prin care petentii sesizeaza C.N.C.D.-ul cu privire la faptul ca prin O.G. nr. 10/2007,
respectiv O.U.G. nr. 43/2002 si O.U.G nr. 24/2004 nu li s-au recunoscut anumite drepturi
salariale fatd de alte persoane, care isi desfasoara activitatea in sistemul bugetar,
respectiv in domeniul administratiei si internelor.

in drept, avand in vedere prevederile legale, Colegiul Director apreciaza ca
nu se poate pronunta in ceea ce priveste situatiile discriminatorii instituite prin texte de
lege.

Acest aspect este intarit si de Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7
octombrie 2008 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare prin care Curtea Constitutionala:

JAdmite exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Ministerul Justitiei Tn Dosarul
nr.7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si fiscal si
constatd ca dispozitile art.20 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt neconstitutionale. Tn
masura in care sunt interpretate in sensul cd acorda Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii competenta ca, in cadrul activitdtii sale jurisdictionale, sa
anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege,
considerand ca sunt discriminatorii, si s& le Tnlocuiascd cu norme create pe cale
judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative.”

Totodatd, Colegiul Director retine cad modul de stabilire prin lege a unor drepturi
in favoarea unor categorii profesionale in mod diferit fata de alte categorii ori
nereglementarea de legiuitor a anumitor aspecte care tin de statutul profesional al unei
categorii nu este o problema ce poate fi apreciata din punctul de vedere al discriminarii
si care excede cadrului legal reglementat prin O.G. 137/2000, republicata.

Exista organe reglementate de Constitutie care au competenta de a analiza
discriminarea instituita prin dispozitii legale (Curtea Constitutionald care s-a pronuntat in
mai multe randuri Tn sensul constitutionalitati sau neconstitutionalitatii unor prevederi
legale, raportat la art. 16 din Constitutie privind egalitatea in fata legii).

Mai mult decat atat, nici Curtea Constitutionala nu are competenta de a se
pronunta asupra lipsei unei reglementari, stabilind constant Tn jurisprudenta sa ca ,hu
are dreptul de a impune legiuitorului introducerea in textul legii in vigoare a unei alte
dispozitii decat cele existente n cuprinsul acesteia.” Cu atat mai putin, Consiliul National



pentru Combaterea Discriminadrii nu poate avea competenta de a recomanda ori impune,
sub sanctiune, adoptarea sau modificarea unui act normativ sau a unor dispozitii legale,
in acest sens s-au pronuntat si instantele de judecata.

Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile gi
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Aspectele sesizate exced competentei materiale a C.N.C.D.-ului instituitda prin
Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata;

2. Prezenta hotarare se va comunica partilor;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul In care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,

republicata gl Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare Si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.



