CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 47
din 06.05.2010

Dosar nr: 475bis/2009

Petitia nr: 10.487/25.11.2009

Petent: N I

Reclamat: S.C. Groupama Asigurari S.A.

Obiect: harglire morala; amenintgri;; stres creat la locul de munca

l. Numele si domiciliul partilor
11 Numele si adresa petentului

111 N I,

[.2. Numele si sediul reclamatei
121 S.C. Groupama Asigurari S.A., Str. George Baritiu nr. 1, Cluj-Napoca, judetul

Il. Obiectul sesizarii

Petentul, Tn calitate de director al Sucursalei ASIBAN Militari Bucuresti, prin Petitia
nr. 10.487/25.11.2009 (filele 1-3 la dosar) arata ca a suferit hartuire morala, amenintari Si
stres la locul de munca.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul considera ca a fost discriminat prin harfuire morala, amenintari, stres creat la
locul de munca.

Of sr- ASN



IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 19.01.2010 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

La citare s-a prezentat reclamatul.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petentul arata ca printr-o serie de actiuni ale reclamatei, se considera hartuit moral,
amenintat, stresat la locul de munca.

Reclamatul a depus un punct de vedere (filele 7-75) prin care respinge acuzatiile
formulate de petent.

n urma audierii, s-a ridicat din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei, pe motivul
obiectului vadit nefondat al petitiei raportat la domeniul de aplicare a prevederilor O.G. nr.
137/2000, republicat. Ridicarea exceptiei s-a comunicat petentului prin Adresa nr.
575/20.01.2010 (fila 76 la dosar).

Petentul a trimis clarificari la dosar, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr.
538/19.01.2010 (filele 77-79 la dosar).

Petentul nu a raspuns cu privire la exceptia ridicata din oficiu.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petentul a sesizat fapte ce eventual se pot incadra
ca fiind abuzuri sau nelegalitati, dar nu fapte de discriminare.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1 prevede
interzicerea generala a discriminarii: Exercitarea oricarui drept prevazut de lepe trebuie sa
fie asigurata fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000), republicata, la art. 2 alin. 1
stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, nlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, n conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice."

Art. 2 alin. 5 prevede: ,Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice
comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv. ”



Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, privind exceptia lipsei
obiectului petitiei, prevede urmatoarele:

JArt. 33

Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei cand
constata ca obiectul petitiei este Tn mod vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare al
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 34

(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune 1in
dezbaterea petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si
formula punctul de vedere.

(2 Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a
comunica punctul de vedere.

Art. 35

(1) Colegiul director solutioneaza exceptia dupa solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(@ Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.

"Art. 36

Consiliul solutioneaza exceptia prin hotarare a Colegiului director. ”

Colegiul director arata ca atat in conformitate cu tratatele internationale ih domeniu,
cat si in conformitate cu legislatia Roméniei, prin discriminare se intelege diferentierea
bazata pe un criteriu care atinge un drept fara a exista o justificare obiectiva.

Petentul arata anumite fapte care nu reprezinta diferentieri bazate pe un criteriu, n
consecinta acestea nu pot fi retinute ca fiind fapte de discriminare, ci, eventual ca fiind
abuzuri sau nelegalitatj.

n concluzie, Colegiul director admite exceptia lipsei obiectului petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi a membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Admiterea exceptiei lipsei obiectului petitiei, conform art. 33 a Procedurii

interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
GERGELY DEZIDERIU - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
NITA DRAGOS TIBERIU - Vicepresedinte

> A

POP I0ANA LIANA - Membru

VLAS CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactarii 06.05.2010

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



