CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA PISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/ffax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 455
din 27.08.2014

Dosar nr.: 391/2014

Petitia nr.: 4262/20.06.2014

Petenta: C C

Reclamat:

Obiect: tratament discriminatoriu care a condus la pensionarea petentei, in anul
2007, cu o pensie mai mica decét a colegelor sale

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1.1.1. C C, Judetul Olt.

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petenta, fost grefier in Slatina, solicita gasirea unor solutii
pentru a beneficia de sporul de confidentialitate de 15% de la data aprobarii si pana la
data pensionarii (petenta s-a pensionat Tn anul 2007). Colegilor sai grefieri li s-a aprobat
sporul de 15% . Intrucat colegele sale au obtinut acest spor, addugat la decizia de
pensionare, s-a ajuns in situatia nedreapta de a avea pensii mai mari decét petenta, desi
aveau mai putini ani de munca.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

3.2. Petenta a fost citata pentru data de 15.07.2014 la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD), fiind invocata, din oficiu, exceptia
tardivitatii cererii.

3.3. Petenta a fost absenta.

3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Prin petitia Tnregistrata cu nr. 4262/20.06.2014, petenta sustine faptul ca a fost
supusa unui tratament discriminatoriu.
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4.1.2. Colegelor sale, grefiere la Tribunalul din Slatina, li s-a aprobat sporul de
confidentialitate de 15%.

4.1.3. Urmare aprobarii sporului de confidentialitate s-a ajuns in situatia ca acele
colege sa beneficieze de o pensie mult mai mare decat a petentei desi aveau mai putini
ani de munca.

4.1.4. Petenta s-a pensionat Tn anul 2007.

4.1.5. Petenta a fost citata pentru data de 15.07.2014, prin adresa nr.
4262/30.06.2014 fiindu-i pusa in vedere exceptia tardivitatii invocate din oficiu.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul retine faptul ca petenta s-a pensionat in anul 2007 iar ca urmare a
aprobarii sporului de confidentialitate de 15% colegele petentei au beneficiat de o pensie
mult mai mare decét a petentei desi aveau mai putini ani de munca

5.2. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia tardivitatii introducerii sesizarii la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii. Corelativ circumstantierii faptelor ratione
tempore, Colegiul Director constata ca, in speta, alegatia savarsirii faptelor de discriminare
este strans legata de un cumul de acte sau fapte ce s-au desfasurat pe parcursul unei
perioade de timp, petenta fiind pensionata din anul 2007.

5.3. In raport cu aceste observatii de fapt, coroborat prevederilor art. 20 alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Colegiul Director
retine ca ,(1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de
un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de
savarsirea ei”. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut Tn art. 20 alin.1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare. Din
interpretarea alin.1 al art. 20, Colegiul Director retine ca legiuitorul a instituit un termen
legal, circumscris unui interval determinat de timp, in spetd, de un an de zile, care incepe
sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

5.6. Fata de aspectele retinute mai sus, coroborat cu introducerea petitiei la CNCD
la data de 20.06.2014, Colegiul observa ca faptele deduse solutionarii exced termenului
de 1 an prevazut de O.G. nr. 137/2000. Petenta a luat cunostinta de faptele ce fac obiectul
plangerii, acest aspect fiind confirmat de chiar prin petitia sa.

5.7. Termenul de un an prevazut de art. 20 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, nu se
raporteaza la continuitatea demersurilor in ceea ce priveste alegatia savarsirii unei
discriminari céat la intervalul de timp care incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de
la data la care se putea lua cunostinta de savarsirea ei, inauntrul caruia se poate exercita
0 cerere pentru constatarea Si sanctionarea unei fapte de discriminare, in conditiile
prevazute de O.G. nr. 137/2000 republicata.

5.9. Avand in vedere cele mai sus aratate precum si ordinea analizarilor exceptiilor
Colegiul apreciaza faptul ca admiterea exceptiei tardivitatii face de prisos analizarea
exceptiei lipsei obiectului raportat la prevederile OUG 137/2000, precum si a fondului
petitiei.

Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate
de voturi ale membirilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia tardivitatii introducerii plangerii invocate din oficiu Tn cauza;

2. Clasarea dosarului;
3. Se va raspunde petentei In sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,

republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

Data redactarii 29.08.2014

Motivata si tehnoredactata T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotdrare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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