CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR 449
din 14.10.2015

Dosar nr.: 91/2015

Petitia nr.: 969 din data de 10.02.2014

Petent: CV

Reclamat: Federatia Roméana de Box, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Casa Nationala de Pensii Publice

Obiect: Neacordarea unei retributii banesti din cauza etniei rome

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

1.1CV

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta partii reclamate

2.1. Federatia Roméana de Box, cu sediul in Bucuresti, Strada Vasile Conta, nr. 16, etaj 7,
camera 715, 718, Sector 2.

2.2. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu sediul in
Bucuresti, Strada Dem. I. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1

2.3. Casa Nationala de Pensii Publice, cu sediul in Bucuresti, Strada Latina, nr.8, Sector 2

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.

Petentul, fost antrenor emerit la box se considera discriminat pentru ca nu beneficieaza de o
remuneratie, retributie sau pensie viagera din cauza etniei rome din care face parte si a unei
pedepse cu inchisoare, in urma careia s-a reabilitat.

[ll. Procedura de citare.

1. Petentul a fost citat prin adresa inregistrata cu nr.969/19.02.2015, partile reclamate au
fost citate prin adresele inregistrate cu nr. 1333/19.02.2015.

2. La termenul de audieri din data de 05.03.2015, petentul a fost prezent, reclamatii au
fost absenti.

3. in cadrul sedintei de audieri a fost invocatd exceptia de prematuritate.

IV. Sustinerile partilor.

Sustinerile petentului

1. Petentul, fost antrenor emerit la box se considera discriminat pentru ca nu beneficieaza
de o remuneratie, retributie sau pensie viagera din cauza etniei rome din care face parte si a
unei pedepse cu inchisoare, in urma careia s-a reabilitat.
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2. Solicitarea petentului este sa fie sustinut in demersurile sale cu privire la faptul de a
beneficia de drepturile banesti retroactiv pana la momentul aplicarii Legii 118 privind
indemnizatiile de merit.

3. Petentul sustine ca in anul 1997 a obtinut titlul de antrenor emerit si ca in sport se obtin
unele remuneratji, unele pensii suplimentare atat pentru antrenorii in activitate cat si
antrenorilor pensionat;.

4. Petentul sustine ca atunci cand pleca la meciuri in Occident reprezentantii de la Liga
Profesionista dezinformau partenerii ca persoanele de etnie roma urmarite de interpol, sunt
persoane periculoase.

5. Petentul sustine ca se considera victima unui sistem care l-a discriminat si nu i-a
respectat drepturile si libertatile cetatenesti, in sensul in care nu a primit gradatii de merit la
timp, a avut salariul mai mic decat alti colegi si in 2004 o parte din colegii petentului au fost
decorati cu Ordinul Clasa |, clasa a 2 a, , fara ca petentul sa beneficieze de astfel de Ordine.
6. Petentul sustine ca a dorit sa faca mai mult pentru box si pentru sport, dar a fost ,bruiat
si izolat, marginalizat si discriminat, chiar daca este de etnie roma petentul sustine ca este”
mai talentat decat altii”.

7. In cadrul sedintei de audieri din data de 05.03.2015, petentul sustine cd nu a facut
demersurile necesare pentru a putea spune ca i-a fost refuzata solicitarea si urmeaza sa se
adreseze partilor reclamate.

Sustinerile partilor reclamate.
Sustinerile Federatiei Romane de Box

1. Prin punctul de vedere emis si depus la dosar, inregistrat cu nr. 1674/05.03.2015,
Federatia Romana de Box sustine faptul ca petentul si-a desfasurat activitatea cu obtinerea
de premii din partea cluburilor unde a functionat ca antrenor, obtinand si titlul de Antrenor
Emerit.

2. Cu privire la solicitarea petentului de a primi o pensie viagera, acesta nu indeplineste
baremurile prevazute in H.G. 859/2003.

Sustinerile Casei Nationale de Pensii Publice

1. Prin punctul de vedere emis si depus la dosar, inregistrat cu nr. 1678/05.03.2015,
Casa Nationala de Pensii Publice sustine faptul ca propunerile pentru acordarea
indemnizatiei de merit se intocmesc anual de catre Academia Roména, Ministerul Culturii si
Cultelor, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Tineretului si Sportului, propunerile fiind
inaintate Comisiei nationale pentru acordarea indemnizatiei de merit.

2. Casa Nationala de Pensii Publice nu instrumenteaza Legea nr. 118/2002 privind
aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, astfel acordarea drepturilor solicitate
de catre petent nu intra in sfera de competenta a Casei de pensii.

Sustinerile Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice
1. Prin adresa inregistrata sub nr. 1680/05.03.2015, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice arata faptul ca solicitarea petentului a fost redirectionata
catre Ministerul Tineretului si Sportului.

V. Motivele de fapt si de drept
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5.1. in fapt, prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, petentul sesizeaza cu privire la savarsirea unei potentiale fapte de
discriminare, respectiv neacordarea unei rente viagere, criteriul invocat de catre petent fiind
constituit de apartenenta acestuia la etnia roma.

5.2. in drept, coroborat actului normativ care reglementeazéa prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in
stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele
art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei
si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanti. Tn masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

5.3. O.G. nr. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

5.4. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.5. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare
al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul
dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile dar care sunt tratate Tn mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua
situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul
diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrdngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
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libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

5.6. in spetd, petentul sesizeaz4 faptul ca a fost discriminat pe criteriu etnic, respectiv
a apartenentei sale la etnia roma.

5.7. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre conditiile pentru
ca o fapta sa fie discriminatorie este existenta unei legaturi de cauzalitate intre criteriul
invocat si fapta sesizata.

5.8. Colegiul director retine ca, in speta dedusa solutionarii, criteriul invocat de catre
petent nu a avut nicio relevanta. De altfel, in cursul sedintei de audieri din data de
05.03.2015, petentul a aratat faptul ca nu a facut niciun fel de demersuri pentru a solicita
aceste drepturi. Urmare acestui fapt nu poate fi analizat un eventual refuz

5.9. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre conditiile pentru
ca o fapta sa fie discriminatorie este existenta unui criteriu de discriminare precum si existenta
unei legaturi de cauzalitate intre criteriul invocat si fapta sesizata.

5.10. Colegiul director constata ca, in speta, nu sunt indeplinite conditile pentru ca o
fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinuta o legatura de cauzalitate intre criteriul invocat
de catre petent (criteriul etnic) si aspectele prezumtiv discriminatorii supuse analizarii i
dispunerii de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, respectiv neacordarea
drepturilor banesti solicitate.

5.11. Colegiul director apreciaza ca aspectele sesizate de catre petent nu constituie
fapta de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, nefiind indeplinite conditiile cerute
de lege si constatand lipsa raportului de cauzalitate intre criteriul invocat de catre petent gi
fapta sesizata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum
este definita in art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, lipsind legatura de cauzalitate
intre criteriul invocat si fapta sesizata;

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

Data redactarii 13.11.2015
Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Verificat SCSRP
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