CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARK

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail; support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 446
din data de 07.11.2012

Dosar nr.: 390/2012

Petitia nr.: 4265 din data de 06.09.2012

Petent: Cc le

Reclamat: Patronui firmei Pepi Textile SRL

Obiect: hdrtuire sexuald a petentei de cétre patronul firmei

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul, regedinia sau sediul petentului

1.11.C l¢ . cu domiciliul in, . jud. Olt
1.2, Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului

1.2.1. Patronul firmei Pepi Textile SRL

Il. Obiectul sesizérii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin petitia Tnregistratd cu nr.4265 din data de 06.09.2012 petenia sesizeaz
" faptul c3 patronul firmei Pepi Textile SRL, a cérei angajata este o hartuieste sexual.

lli. Procedura de citare

3.1. Prin adresa Tnregistratd cu nr. 4672 din data de 26.09.2012 au fost aduse la
cunostinta petentei prevederile art.11 si art.15 din Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor gi sesizarilor, solicitdndu-i-se acesteia
comunicarea numelui persoanei teclamate tn vederea indeplinirii procedurii legale de
citare a partilur.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

doamna Ci 1t
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angajata este, o hdriuieste sexual retindnd-o peste programul de lucru in scopul intretinerii
de relatii sexuale si obligdnd-o s Tntretina relatii sexuale si cu alte persoane.

4.2. Prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu
nr.4871 din data de 08.10.2012 doamna Ct h a rispuns adresei nr.4672 din
data de 26.09.2012 solicitand retragerea petitiei $i clasarea dosaruiui Tntrucat petitia nu a
fost scrisd de ea ci de o altd persoana care a folosit numele sdu.

Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt Colegiul director al CNCD ia act de cererea petentei, inregistrata la
Consiliui National pentru Combaterea Discriminérii cu nr. 4871 din data de 08.10.2012,
prin care renunta la pldngerea adresaté Consiliului.

Sub aspectul sesizarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul
retine ¢a orice persoand care se considera discriminata poate sesiza C.N.C.D. cu privire la
aspecte ce intrd sub incidenta O.G. nr, 137/2000, republicata.

5.2. Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitatii din care decurge implicit
si principiul dreptului la apdrare, in materia discrimindrii. In acest sens, art. 20 alin.4
dispune: ,Cofegiul director al Consilivlui dispune mésurile specifice constatdrii existentei
discrimindrii, cu citarea obligatorie a parfilor. Cilurea se poale face prin orice mifloc care
asigurd confirmarea primirii. Neprezentarea péttifor nu impiedicé solutionarea sesizarii”,

5.3. Tn cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discrimindrii, se
acordd partifor posibilitatea sa participe Th mod activ la prezentarea, argumentarea si
dovedirea sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a combate sustineriie ficute de
fiecare dintre ele, precum si de a-$i expune punctul de vedere.

5.4. Tn materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind fapte
sau acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca exceptie relativa
la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”, potrivit c@ruia sarcina probei
revine celul care face o propunere (afirmatie) inaintea judecdtii. Potrivit art. 20 alin.6
sarcina probei este impariita: "Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta
unor fapte care permit a se presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar
persoangi impotriva céreia s-a formulat sesizarea Ii revine sarcina de a dovedi ¢& faptele
nu constituic discriminare”.

5.8. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul director retine ¢& procedura internd
de solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicat3 in Monitorul Oficial nr.
348 din 6 mai 2008, prevede la Capitol Il pnvmd Petitiile gi autosesizérile, Sectiunea a 4-a,
Art. 14 alin.1 gi alin.2 ca: "Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in gedinta
Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneazi
prin hotérare a Colegiului director”.

5.6 Or, Colegiul director retine, In cauz3, renunfarea expresd la solutionarea
plangerii de cétre petentd. Luand act de acest fapt si in temeiul art. 14 alin.1 din procedura
internd de solutionare a petitiilor si sesizérilor, Colegiul direclor urmeaza a clasa petitla.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii acesteia;
2. Se va rdspunde petentei in sensul celor hotarate;

VII. Modalitatea de platd a amenazii
Nu este cazut

Vill. Calea de atac §i termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdirére poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membril Colegiului director prezenti la §e,ding£i
ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

BERTZI Theodora -~ Membru

HAILLER Istvan — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

STANCIU Claudia Sorina — Membru

VASILE Alexandru Vasile — Membru

Motivatiredactat: TB/RB

Noté: prezenta Hotérdre emisd potrivit prevederilor legii i care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea faptelor de
discriminare i Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituic de drept titlu
executoriu. :
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