CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 436
din data de 10.07.2013

Dosar nr.: 79/2013

Petitia nr.: 738/07.02.2013

Petent: F. S.

Reclamat: -

Obiect: transformarea grupei a ll-a de munca in grupa I-a de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
I.1.1. F. S., loc. mun. Turnu Magurele, judetul Teleorman

[.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
[.2.1. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul solicita Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sprijin
pentru transformarea grupei a ll-a de munca in grupa l-a de munca.

[l1l. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura

legala de citare a partilor.
3.2. Prin adresa nr. 2618/10.04.2013 petentului i s-a solicitat punct de vedere

raportat la exceptia necompetentei materiale a Consilului Tn temeiul prevederilor art. 28
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din
6 mai 2008, intrucat mentiunea vechimii in carnetul de munca, respectiv incadrarea in

grupa | de munca, intra in competenta instantelor de judecata.

IV. Sustinerile partilor


mailto:support@cncd.org.ro

Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul solicita Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sprijin
pentru transformarea grupei a ll-a de munca in grupa l-a de munca.

Sustinerile partilor reclamate

42.1. -

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul Director urmeaza a se pronunta asupra solicitarii petentului
privind sprijinul solicitat cu privire la transformarea grupei a Il-a de munca in grupa |-a de
munca.

5.2. In drept, Constitutia Romé&niei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la
egalitate: ,Cetatenii sunt eqgali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privileqii si fara
discrimin&ri”.

5.3. Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art. 1
prevede interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut de lege
trebuie sa fie asiguratad fard nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa,
culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala,
apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

5.4. Conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronicd necontagioasda, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertafilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice,,.

5.5. Examinand confinutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director retine ca
petentul face referire la posibile fapte de discriminare in ceea ce priveste drepturile
aferente contractului individual de munca a acestuia.

5.6. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, avand
in vedere dispozitile art.28 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, potrivit carora “Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de
necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.”, si
dispozitiile art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, ce
prevede urmatoarele: ,(7) Colegiul director se va pronunta mai intéi asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul dacéa este nevoie sé




se administreze dovezi in legéatura cu solutionarea in fond a petitiei.” si ale art.64, din
aceiasi procedura mai sus mentionata ,(7) Cand in fata Colegiului director se pune in
discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un alt organ competent. (2) Daca
este nevoie s& se administreze dovezi in legaturd cu solutionarea in fond a petitiei,
exceptia va fi unitd cu fondul.(3) Colegiul director va trece la solutionarea petitiei, cel
nemulfumit putand ataca hotararea asupra fondului la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii.” va analiza cu prioritate exceptia invocata in speta de fata.

5.7. Raportat la solicitarea petentului privind interventia  Consiliului pentru
transformarea grupei a ll-a de munca in grupa I-a de munca, Colegiul Director urmeaza a
admite exceptia invocata din oficiu, CNCD, organ administrativ-juridictional, avand
competenta limitata in a constata starile de discriminare prin emiterea unei hotarari si,
eventual, stabilirea unei sanctiuni contraventionale, nu are competenta materiala,
conform atributiilor stabilite prin O.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare in a se substitui
anumitor institutii responsabile cu solutionarea aspectelor mentionate in petitie,
incadrarea in grupa | de munca, intra in competenta instantelor de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admiterea exceptiei de necompetenta materiala, invocata din oficiu, raportat
la interventia Consiliului privind transformarea grupei a Il-a de munca in grupa l-a de
munca, competenta revenind instantelor de judecats;

2. clasarea dosarului;

3. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

V1. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

CAZACU IOANA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

Redactat si motivat de S.C.S., F.V.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



