CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 434
din 29.10.2012

Dosar nr.: 121/2012

Petitia nr.: 1751/06.04.2012

Petent:

Reclamat: Ministerul Sanatatii

Obiect: salarizarea diferentiatéd urmare reincadrarii din functionari publici in
personal contractual

I. Numele, domiciliul sau regsedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentului
I.1.1. cu domiciliul ales la Cabinetul Individual Avocat S.P.F. .
I.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului
1.2.2. Ministerul Sanatatii

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentilor vizeaza salarizarea diferentiatd urmare reincadrarii
din functionari publici Tn personal contractual. Petentii considera discriminatoriu faptul
ca in urma aplicarii prevederilor OMS nr. 1078/2010, in cadrul aceluiasi
compartiment, persoane care au aceeasi pregatire profesionald, ocupa aceeasi
functie, au aceeasi vechime in munca si in unitate, au salarii diferite.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura legala de citare a partilor.

3.2 Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
21.05.2012, prin adresa nr. 2106/02.05.2012 fiind citatii petentii, prin reprezentant, iar
prin adresa nr. 2106/02.05.2012 fiind citat Ministerul Sanatatii, prin reprezentant.
Petentii au fost prezenti la audiere, prin reprezentant, reclamatul a fost absent.
Petentii au depus la dosar precizari prin adresa nr. 2425/21.05.2012, iar partea
reclamata a transmis la dosar punctul de vedere cu privire la petitie prin adresa nr.
2488/23.05.2012. Petentii au transmis inscrisuri prin adresa nr. 3160/29.06.2012.

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentilor

4.1.1. Petentii arata ca in urma aplicarii prevederilor Ordinului MS nr.
1078/2010 privind reorganizarea directiilor de sanatate publica judetene si a
Municipiului Bucuresti, au fost reincadrati din functionari publici in personal



contractual, iar conducerea directiei de sanatate publica ar fi trebuit sa stabileasca
drepturile salariale in conformitate cu prevederile legale.

4.1.2. Potrivit O.U.G. nr. 1/2010, art.1, alin. 4): "Drepturile salariale ale
personalului reincadrat sunt stabilite la nivelul prevazut in luna decembrie 2009
pentru functiile similare celor pe care a fost reincadrat din institutia sau autoritatea
care il preia in structurd, subordine sau finantare dupa caz.". Potrivit Legii nr.
330/2009, art. 31: "Pentru personalul nou-incadrat pe functii in perioada de aplicare
etapizata, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata pentru functiile
similare.” Potrivit contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara precum si
cel la nivel de unitate: "Angajatorul nu poate negocia si stabili salariile de baza prin
contractul individual de munca sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru
postul pe care este incadrat salariatul.”

4.1.3. Tinand cont de aceste prevederi legale, s-ar fi impus angajatorului ca in
cazul schimbarii incadrarii (din functionar public in personal contractual) drepturile
legale stabilite acestora sa fie cele de care ar fi beneficiat in decembrie 2009 in
calitate de personal contractual. Acestea erau reglementate si in OUG 115/2004,
anexa nr. 1 cu modificarile ulterioare si Legea nr. 330/2009, in Anexa nr. Il, fapt pe
care este regasit si in precizarile Ministerului Sanatati prin adresa nr.
50845/11.10.2010, de care conducerea nu a tinut cont. Stabilirea salariilor altfel
decéat tinand cont de legislatia in vigoare, creeaza o situatie discriminatorie care
incalca inclusiv prevederile art. 16, alin. 1, din Constitutia Roméaniei: "Cetatenii sunt
egali in fata legii si a autoritatilor publice fara privilegii si fara discriminari.”

4.1.4. De asemenea, in conformitate cu Legea - Cadru nr. 284/2010, art. 3:
Sistemul de salarizare are la baza urmatoarele principii: a) Caracterul unitar;..;
c) Echitate si coerenta, prin crearea de oportunitati egale si remuneratie egala pentru
munca de valoare egala...”, iar potrivit Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare - Codul Muncii: art. 5 (1) “In cadrul relatilor de munca
functioneaza principiul egalitati de tratament fatd de toti salariatii; (2) orice
discriminare directa sau indirecta fata de un salariat este interzisa”; art. 6 (2) “tuturor
salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala
pentru munca egala”.

4.1.5. La DSP Arges, in cadrul aceluiasi compartiment - Compartimentul de
Supraveghere Epidemiologica si Control Boli Transmisibile - persoane care au
aceeasi pregatire profesionald, ocupa aceeasi functie (aceeasi clasa si gradatie), au
aceeasi vechime in munca si in unitate, au salarii diferite. Spre exemplu: personalul
contractual clasa 55 gradatia 5, existent in DSP Arges la inceputul lunii august 2010,
are salariu de baza in cuantum de 1887 lei, iar personalul reincadrat in luna august
2010 conform prevederilor Ordinului MS nr. 1078/2010, din functionar public ca
personal contractual clasa 55 gradatia 5 - salariul de baza calculat de DSP Arges in
cuantum de 1480 lei.

4.1.6. Prin adresa nr. 2425/21.05.2012 petentii fac urmatoarele precizari:

4.1.6.1. Prin Legea nr.330/2009 s-a reglementat salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice incepand cu data intrarii sale in vigoare,
01.01.2010 si pana la data abrogarii, prin intrarea n vigoare a Legii nr.284/2010 la
data de 01.01.2011. Deci la data de 16.08.2010, data la care posturile petentilor, Tn
temeiul O.M.S. nr.1078/2010 au fost transformate din functionari publici in personal
contractual, era in vigoare Legea nr.330/2009. Potrivit art.7 alin. 2 din Legea
nr.330/2009, realizarea trecerii de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de
salarizare se efectueaza in mod etapizat, astfel incét in perioada de implementare a
legii nicio persoana sa nu inregistreze o diminuare a salariului brut de care
beneficiaza potrivit actualelor reglementari. Astfel, salarizarea functionarilor publici
era reglementata prin anexa Il a Legii nr.330/2009, iar salarizarea personalului
contractual era stabilita prin anexa Il a aceleasi legi. Petentii au ramas cu salariul pe
care 1l aveau in calitate de functionari publici, Tncalcdndu-se prevederile legale
privitoare la salarizarea personalului contractual, stabilite Tn anexa /2 a Legii



nr.330/2009. In acest caz s-a creat o situatie nefireasca, in sensul ca personalul
contractual, angajat in aceeasi institutie, chiar si in cadrul aceluiasi compartiment,
este salarizat in mod diferit, avand la baza norme legale diferite. Desi la data
refncadrarii nu li s-a acordat salariul aferent personalului contractual, alte drepturi ale
functionarilor publici le-au fost luate (ex. prima de vacanta a fost retinuta retroactiv).
In urma aplicarii gresite a legii, persoane care au aceeasi pregatire profesionala,
aceeasi functie, aceeasi vechime si aceleasi atributii in fisa postului au salarii diferite,
persoanele care anterior datei de 16.08.2010 erau personal contractual au in plus la
salariu o suma cu aproximativ 400 lei mai mare) incalcandu-se Legea - Cadru nr.
284/2010, art. 3, Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
Muncii

4.1.6.2. Tn momentul cand petentii au devenit personal contractual, in mod
legal drepturile salariale la data de 16.08.2010 trebuiau calculate de catre D.S.P.
Arges, conform adresei Ministerului Sanatatii nr. 50845/11.10.2010, comunicata
tuturor directiilor de sanatate publica. Ca atare, prin schimbarea incadrarii in functie,
trebuia schimbata si salarizarea, raportata la norma legala care reglementa
salarizarea in noua functie. Neacordarea salariului la nivelul personalului contractual
din decembrie 2009, reprezintd o discriminare fata de alte categorii de functionari
publici trecuti in categoria de personal contractual din cadrul altor directii de sanatate
publica (de exemplu : D.S.P. lasi si D.S.P. Satu-Mare) carora aceleasi drepturi le-au
fost recunoscute. Drepturile salariale la nivelul personalului contractual incadrat n
decembrie 2009 au fost recunoscute functionarilor publici gi de catre instantele
judecatoresti.

4.1.6.3. Petentii precizeaza ca si ei s-au adresat instantei de judecata, in
vederea restabilirii situatie de drept, insa neefectudnd plangerea prealabila conform
art. 34 alin (2) din Legea nr.330/2009, coroborat cu art. 109 alin 2 si 3 C.pr.civ., iar
parata D.S.P. Arges invocand lipsa acesteia, Curtea de Apel Pitesti a admis exceptia
inadmisibilitatii actiunii si pe cale de consecinta a respins actiunea, litigiul nefiind
judecat pe fond. Petentii mentioneaza ca la data incheierii noului contract de munca
nu au facut obiectiuni si nici plangere prealabila din cauza presiunilor si amenintarilor
efectuate asupra lor de conducerea unitatii din vremea respectiva.

4.1.7. Prin adresa nr. 3160/29.06.2012 petentii depun urmatoarele inscrisuri:

4.1.7.1. fluturas cu salariul obtinut, conform Legii nr.285/2010 de un medic
primar in luna martie 2012 - incadrat la D.S.P. Arges, in baza contractului individual
de munca, Tnainte de aparitia Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1078/2010. Salariul
stabilit pentru medic primar clasa 81 gradatia 5 este de 2105 lei

4.1.7.2. fluturas cu salariul obtinut, conform Legii nr.285/2010 de un medic
primar in luna martie 2012 - incadrat la D.S.P. Arges , functionar public, inainte de
apartia Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1078/2010 si trecut In post de personal
contractual. Salariul stabilit pentru medic primar clasa 81 gradatia 5 este de 1944 lei

4.1.7.3. adresa nr.2580/25.06.2012 emisa de D.S.P. Arges din care reiese ca:
spersonalul Tncadrat care si-a schimbat calitatea din functionar public in personal
contractual ca urmare a aplicarii OMS nr. 1078/2010 , nu a putut beneficia de nivelul
de salarizare in plata pentru functile similare, deoarece trecerea pe functii
contractuale s-a facut in anul 2010 (fiind aplicabila legislatia anului 2010) si nu a dat
concurs, organizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru ocuparea
unui post vacant. Ca atare, pentru personalul nou - incadrat pe functii contractuale in
perioada de aplicare a legii salarizarea s-a facut la nivelul de salarizare in plata
pentru functile contractuale, adicd la un salariu mai mare decét cel stabilit la
personalul deja incadrat in institutie pe functii similare, dar caruia i s-au schimbat
calitatea de functionar public in personal contractual. Petentii considera ca aceasta
deosebire de salarizare pentru functii contractuale similare, avand aceeasi clasa si
gradatie, in functie de calitatea dobéndita de nou-incadrat si deia-incadrat, constituie
o discriminare.



4.2. Sustinerile Ministerului Sanatatii

4.2.1. Se invoca exceptia tardivitatii cererii reclamatilor, avand in vedere
prevederile art. 20, alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si cele ale art. 21 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor - Anexa la Ordinul presedintelui Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor. Astfel, Tn conformitate cu prevederile legale invocate mai sus,
persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an
de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea
ei. Reincadrarea reclamantilor in baza prevederilor Ordinul ministrului sanatatii nr.
1078/2010 a fost facuta in cursul anului 2010, Tn consecinta petitia nr.
1751/06.04.2012 a fost introdusa tardiv.

4.2.2. Prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 a fost aprobat
regulamentul de organizare si functionare si structura organizatorica ale directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti. Reincadrarea personalului
urmare aplicarii prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.1078/2010, privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice
ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, s-a realizat in
cursul anului 2010, perioada in care incadrarea si salarizarea personalului a intrat
sub incidenta prevederilor din Legea cadru nr.330/2009, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice si ale O.U.G. nr.1/2010, privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar.

4.2.3. In baza art.30 alin.(5) lit. a) din Legea cadru nr.330/2009, in anul 2010,
personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 si-a pastrat salariul avut, fara sa fi
fost afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie
2009, respectiv, noul salariu de baza, a fost cel corespunzator functiilor din luna
decembrie 2009, la care s-au adaugat sporurile care se introduceau in acesta potrivit
anexelor din acest act normativ. De asemenea, conform art.8 din Legea cadru
nr.330/2009 se prevedea ca in anul 2010 majorarea salariilor de baza s-a facut
numai pentru acelea care aveau un nivel mai mic de 705 lei/luna si fara a depasi
aceasta valoare. Incepand cu luna ianuarie 2010, noul salariu de baza a fost salariul
de baza avut in luna decembrie 2009, corespunzator functiei, clasei, gradului si
treptei profesionale avute, la care s-au adaugat sporurile prevazute in anexa nr. 11/2
la Legea cadru nr.330/2009. Aceasta prevedere s-a aplicat categoriilor de personal,
care Tn anul 2009 au beneficiat de aceste drepturi potrivit reglementarilor legale n
vigoare in anul 2009.

4.2.4. In acest mod s-a procedat si pentru personalul care, in cursul anului
2010, a fost reincadrat de pe o functie publica pe o functie contractuala, respectiv
salariul de baza avut in luna decembrie 2009 a fost mentinut si la acesta au fost
acordate sporurile care, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 11/2 la Legea cadru
nr.330/2009, s-au introdus in salariul de baza, respectiv: sporul de vechime, sporul
de preventie si cota lunara a primei de stabilitate corespunzatoare functiei ocupate.
Prevederile art.31 din Legea cadru nr.330/2009 s-au referit la personalul nou-
incadrat pe functii Tn perioada de aplicare etapizata a legii, pentru care salarizarea s-
a facut la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare. Aceste prevederi nu
s-au aplicat Tn situatia schimbarii calitati (din functionar public in personal
contractual) ca urmare a intrarii in vigoare a Ordinului ministrului sanatatii nr.
1078/2010, deoarece persoanele respective nu au fost nou - incadrate in structura
directiilor de sanatate publica.

4.2.5. Coroborand prevederile legale mentionate anterior, personalul incadrat
care si-a schimbat calitatea (din functionar public n personal contractual) ca urmare
a aplicarii prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr. 1078/2010, nu a putut
beneficia de nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare, deoarece trecerea



pe functii contractuale s-a facut in anul 2012 (fiind aplicabila legislatia anului 2012) si
nu a dat concurs, organizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru
ocuparea unui post vacant. Ocuparea posturilor vacante s-a facut incepand cu anul
2010 si se face si in prezent in baza prevederilor O.U.G. nr.34/2009 cu privire la
rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale,
aprobata prin Legea nr.227/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2.6. La momentul aplicarii prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.
1076/2010, personalul pentru care s-a schimbat natura functiei ocupate, din
functionar public in personal contractual, avea statutul de angajat al Directiei de
Sanatate Publica a Judetului Arges, iar trecerea pe functia contractuala s-a facut prin
transformarea postului, fara initierea procedurii de deblocare a postului prin
memorandum si de organizare a concursului de ocupare a acestuia, conform
prevederilor legale mentionate. Ministerul Sanatatii a solicitat punctul de vedere al
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale referitor la aceasta situatie.

4.2.7. In situatia Tn care trecerea de pe functia publica pe functia contractuala
s-ar fi realizat in anul 2009, personalul beneficia de mentinerea salariului de baza
avut daca acesta se situa intre salariul de bazd minim si maxim al functiei
contractuale si putea fi majorat numai ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 125/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2.8. Totodata, prevederile art. 1 din O.U.G. nr. 1/2010 privind unele masuri
de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, dispunea: ,Salarizarea
personalului autoritatilor si institutiilor publice care si-au schimbat regimul de
finantare, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de
afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar
International, din institutii finantate integral din venituri proprii in institutii finantate
integral sau partial de la bugetul de stat se realizeaza potrivit prevederilor
contractelor colective de munca legal incheiate, pana la implinirea termenului pentru
care au fost incheiate, in limita cheltuielilor de personal aprobate." Astfel, se facea
referire la salarizarea autoritatilor si institutiilor publice care gi-au schimbat regimul de
finantare in baza Legii nr. 329/2009, ceea ce nu este cazul directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, aceste institutii publice au fost si sunt
finantate de la bugetul de stat.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petentii fac referire la modul de aplicare
a prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1078/2010, fapte care nu intra sub
incidenta art. 2 al Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

5.2.1. in drept, examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare si
fac referire la fapte petrecute in anul 2010, reincadrarea acestora in baza
prevederilor Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 fiind facuta in cursul anului
2010, dar apreciaza ca efectele reincadrarii se fac simtite si in prezent. Colegiul
director retine ca, avand in vedere prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, petentii nu au depasit termenul de un an, de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei, in care puteau
sesiza Consiliul. Colegiul director respinge exceptia tardivitatii introducerii cererii.



5.2.2. Totodata, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in speta de fata,
Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de naturd sa cada
sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, Tn prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul
Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine
intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul
in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt
intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.2.3. Astfel, Colegiul constata ca, in esenta, petentii invoca vatamarea
drepturilor lor Tn urma aplicarii prevederilor OMS nr. 1078/2010, in cadrul aceluiasi
compartiment, persoane care au aceiasi pregatire profesionald, ocupa aceeasi
functie, au aceiasi vechime Tn munca si in unitate, au salarii diferite. Consiliul este
chemat astfel sa se pronunte cu privire la modul de aplicare a prevederilor Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1078/2010.

5.2.4. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual
criteriu interzis de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata cat in legatura cu un
aspect de legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, agsa cum
e reglementata de art. 2 alin.1 sau alin.3 din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, Tn
exercitarea competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte de
legalitate din care poate decurge un eventual tratament diferit. Pentru a retine
incidenta unui atare scop sau efect, in prezenta speta, Colegiul ar trebui sa se
substituie instantei judecatoresti pentru a analiza justificarea aplicabilitatii
prevederilor legale si a actelor normative secundare, ca temei legal, in speta de fata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respingerea exceptiei tardivitatii introducerii cererii

2. aspectele sesizate nu intra sub incidenta art. 2 al Ordonantei de Guvern
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

3. Clasarea dosarului;

4. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,

potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

CAZACU IOANA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Motivele de fapt si de drept redactate C.1.
Tehnoredactat D.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor
de discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



