CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.ora.ro

HOTARAREA Nr. 433
din 18.08.2009

Dosar nr: 640/2008

Petitia nr: 1178/10.09.2008

Petent: G A C

Obiect: Prevederi salariale mai mici acordate conform Contractului Colectiv de Munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului

111. G A C , cu domiciliu ales pentru comunicarea actelor de
proceduradla Cabinet avocat Panduru Maria, Bucuresti, Aleea Salaj nr.6, sector 5 ;

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

12.1. SC Apa Nova Bucuresti SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Aristide Demetriad nr.2,
sector 1;

Il. Procedura de citare

2.1. Urmare petitiei inregistrate cu nr. 1178/10.09.2008, in temeiul art. 20, alin. 4
din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile au fost invitate prin adresele
cu nr. 2748/09.03.2009 si 2749/09.03.2009 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii pentru audieri. La audierile din data de 24.03.2009, partile nu s-
au prezentat.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentei

3.1.1. Prin memoriul Tnregistrat cu nr. 1178/10.09.2008, petenta solicitd C.N.C.D.-
ului sa constate discriminarea sa directa prin salarizarea necorespunzatoare, conform art.
4.1.1. din Contractul Colectiv de Munca, la un nivel inferior fata de ceilalti salariati angajati
pe acelasi post, precum si trecerea acesteia, In urma deciziei angajatorului de
reorganizarea a departamentului in care lucra, pe un post inferior, in timp ce ceilali
salariati aflati in situatie similara au fost transferati pe un post similar cu cel anterior.

Sustinerea reclamatului SC Apa Nova Bucuresti SRL

3.2.1. Prin adresa cu nr.13705/27.10.2008, reclamatul a sustinut ca petitia cu care
a fost sesizat C.N.C.D.-ul este nefondatd si nelegald, ca faptele sunt prezentate
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distorsionat, ca prin decizia de reorganizare a Departamentului Operativ din cadrul SC
Apa Nova SA, unde lucra petenta si alti colegi ai acesteia au fost transferati pe posturi
inferioare, o masura considerata de catre reclamata ca justificata de un scop legitim si
realizatda prin metode adecvate si necesare Si ca petenta este cea care a depus cerere
pentru disponibilizare cu salarii compensatorii. De asemenea, petenta nu indica in
cuprinsul sesizarii nici un criteriu Tn baza caruia a fost discriminata.

IV. Motivele de fapt si de drept

4.1. in fapt, Colegiul Director retine ca petenta solicitd C.N.C.D-ului sa constate
disciminarea suferitda de aceasta prin salarizarea diferentiata fata de ceilalti angajati pe
acelasi post si care beneficiau de drepturi salariale mai mari care erau negociate direct cu
angajatorul si ca prin adresa cu nr. 3333/23.03.2009, aceasta a formulat o cerere de
retragere a plangerii.

4.2. in drept, avand in vedere adresa nr. 3333/23.03.2009 prin care petenta
instiinteaza Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii ca renunta la sesizarea
fnaintata, prin coroborare cu art. 14 al Procedurii Interne de solutionare a petitiilor Si
sesizarilor, aprobata prin Ordinului nr. 144/2008, publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din
6 mai 2008, prevede ca ,(1) Petentul poate s& renunte la petitie fie verbal, in sedinta
Colegiului Director, fie prin cerere scrisa. (2)Renuntarea la petitie se consemneaza prin
hotirare a Colegiului Director”,Colegiul ia act de renuntarea petentei la prezenta sesizare.

n temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Clasarea dosarului in baza retragerii plangerii de catre petentd;
2. Prezenta hotarare se va comunica partilor;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Dire< i la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DEZIDERIU GERGELY - Membru



HALLER ISTVAN - Membru

NIJA DRAGOS TIBERIU - Membru

TRUINEA PAULA ROXANA - Membru

Notad: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata n

termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



