CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 430
din 09.11.2011

Dosar nr: 315/2011

Petitia nr: 5040/31.08.2011

Petent: G M S

Reclamat: Magazinul Lidl din Sfantu Gheorghe, judetul Covasna
Obiect: Utilizarea unui limbaj intimidant, ostil fatd de maghiari.

I.  Numele si domiciliul partilor

11 Numele si domiciliul ales al petentului
111 g 'm s.

I.2. Numele si sediul reclamatului
1.2.1. Magazinul Lidl, Str. Lacramioarei nr. 2, Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul se considera discriminat pentru utilizarea unui limbaj intimidant, ostil fata
el, pentru utilizarea limbii maghiare.

lll. Procedura de citare

3.1. in conformitate cu art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000, republicata, s-a indeplinit
procedura de citare.

3.2. Partile au fost citate (filele 2-4 din dosar) pentru data de 18.10.2011 la sediul
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

3.3. La audierea din 18.10.2011 partile nu s-au prezentat.



IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul, prin petitia inregistrata cu nr. 5040/31.08.2011, (filele 1-2 din dosar),
arata ca la data de 30.07.2011 a facut cumparaturi la reclamat, iar cand a ajuns la casa i
s-a reprosat ca de ce vorbeste in limba maghiara. Arata ca anterior a mai fost un incident
similar, relatat prin presa la data de 05.02.2010. Anexeaza articolul (fila 3 din dosar).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Conform art. 2 alin. 1 a O.G. nr. 137/2000, republicat, ,Potrivit prezentei
ordonante, prin discriminare se Tintelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, n
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

5.2. Privind probarea faptelor de discriminare, O.G. nr. 137/2000, republicata, art. 20
alin. 6. prevede: ,Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care
permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare.”

5.3. Colegiul director constata ca petentul nu a depus probe la dosar din care s-ar
putea presupune existenta unei discriminari. O astfel de fapta putea fi probata atat prin
declaratii de martori céat si prin inregistrarea discutiei.

5.4. Colegiul director constata ca nu exista probe concludente ladosar care ar permite
constatarea unei fapte de discriminare.

Fata de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Petentul nu a probat existenta unei discriminari directe sau indirecte conform art.
20 alin. 6 al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

2. Clasarea dosarului;

3. O copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —



VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

CAZACU IOANA LIANA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru fTJ 'S

Data redactarii: 15.11.2011

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: H.L



