CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 430
din 18.08.2009

Dosar nr: 8A/2009

Petitia nr: 4.611/04.05.2009

Petent: autosesizare

Reclamat: S.C. Vera Transport Construct S.R.L.

Obiect: publicarea unui anunt de ocuparea postului de zidar prin care s-a
solicitat Tn mod expres conditia implinirii varstei de 45 de ani

I. Numele si domiciliul partilor

1.1. Numele si sediul petentului
1.1.1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Piata Vater
Maracineanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

I.2. Numele si sediul si reclamatului
1.2.1. S.C. Vera Transport Construct S.R.L., corn. Gheraseni nr. 402, judetul
Buzau

II. Obiectul sesizarii

Autosesizarea nr. 4.611/04.05.2009 (fila 1 din dosar) arata ca reclamatul a
publicat un anunt de ocuparea postului de zidar prin care s-a solicitat in mod
expres conditia implinirii varstei de 45 de ani.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Autosesizarea arata ca pe www.ajofp.buzau.ro recla matul a publicat un

anunt de zidar prin care s-a solicitat in mod expres conditia implinirii varstei de
45 de ani.


http://www.ajofp.buzau.ro

IV. Procedura de citare

Reclamatul a fost citat pentru data de 09.06.2009 (fila 3 din dosar).
La audierile din 09.06.2009 reclamatul nu s-a prezentat.
Procedura de citare a fost legal Tndeplinita.

V. Sustinerile partilor

Autosesizarea arata ca pe www.ajofp.buzau.ro recla matul a publicat un
anunt de zidar prin care s-a solicitat in mod expres conditia Implinirii varstei de
45 de ani.

Reclamatul a comunicat telefonic ca a aplicat acest criteriu de angajare
intrucat a fost informat de Agenta Judeteana de Ocuparea Fortelor de Munca
Buzau ca in situatia Tn care va angaja persoane peste 45 de ani In constructii va
beneficia de stimulente fiscale.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca pe www.ajofp.buzau.ro reclamatul a
publicat un anunt de zidar prin care s-a solicitat in mod expres conditia Timplinirii
varstei de 45 de ani.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut
de lege trebuie sa fie asigurata fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex,
pe rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationala sau socialda, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau
oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, Tinlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Alin. 3 prevede: ,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante,
prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara


http://www.ajofp.buzau.ro
http://www.ajofp.buzau.ro

cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate $i necesare.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza neiustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau O comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

O.G. nr. 137/2000, republicata, la sectiunea privind egalitatea Tn activitatea
economica si in materie de angajare si profesie prevede urmatoarele:

Art. 5

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Art. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau wunei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munca si protectie socialda, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata
in urmatoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau Tncetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decéat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia sipromovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei
persoane fizice sau juridice de a angaja In munca o persoana pentru motivul ca
aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii Tn medierea si repartizarea n
munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati Tn cautarea unui loc de



munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca
accesul liber si egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la
consultanta cu privire la posibilitdtile de ocupare a unui loc de munca si de
obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter
privat care privesc persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca.

Art. 8

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului,
orientarii sexuale sau convingerilorpromovate de ei.

Art. 9

Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare Tn sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate
obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
sinecesare.”

Avand Tn vedere faptul ca in domeniul constructiei, in urma restructurarilor,
se efectueaza disponibilizari masive, si ca aceste masuri afecteaza, conform
datelor Agentiei Nationale de Ocuparea Fortelor de Munca, in primul rand
persoane de peste 45 de ani, masura adoptata reprezintd o actiune afirmativa,
ceea ce nu poate fi interpretat ca fiind discriminatorie.

in acest domeniu O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 9, stabileste: ,,Masurile
luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea
unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea
dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si
masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare Tn sensul prezentei ordonante”, Directiva Consiliului 2000/78/ CE,
la art. 7, prevede: ,,Actiune pozitivd si masuri specifice - Pentru a se asigura
deplina egalitate in viata profesionald, principiul «egalitatii» nu Tmpiedica nici un
stat membru sa mentind sau sa adopte masuri specifice pentru a preveni sau
compensa dezavantajele legate de unul din motivele prevazute Tn art. 1.”

Aceste masuri au ca scop eliminarea unei situatii defavorizate (categoria
defavorizata a fost definita prin art. 4 al O.G. nr. 137/2000. ,,in intelesul prezentei
ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se
afla pe o pozitie de inegalitate In raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de
respingere si marginalizare.’).



Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi a membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Diferentierea aplicatd reprezinta o masura afirmativa, astfel nu
reprezintda fapta de discriminare conform art. 2 alin. 9 a O.G. nr.
137/2000, republicata;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —
VIll. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare Si Legii nr.

554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedir‘x
ASZTALOS CSABA FERENC - Presed
GERGELY DEZIDERIU - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
NITA DRAGOS TIBERIU - Membré  *

TRUINEA PAULA ROXANA - M

Data redactarii 19.08.2009



Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare Si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



