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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.orq.ro

HOTARAREA NR.424
din data de 15.12.2010

Dosar nr.: 277/2010

Petitia nr.: 6082/29.07.2010

Petent: I F

Reclamat: -

Obiect: Amenintare cu moartea si nerespectarea normelor de protectie a
mediului Tnconjurator.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1111 F cu domiciliul ales

12. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
12.1. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petentul sustine ca el si familia acestuia este amenintat cu moartea de catre
vecinii acestuia, Politia si Primaria ascunzand cu buna stiintd acest lucru.
Totodata, vecinii petentului nu respecta nici cele mai elementare norme ale
mediului Tnconjurator.

lll. Procedura de citare
3.1. Petentul a fost citat prin adresa nr. 6207/02.08.2010, prin care i s-a adus la
cunostintda necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, avand Tn vedere ca petentul sesizeaza fate de natura penala.
3.2. La termenul de audieri stabilit in data de 26.08.2010, petentul nu a fost
prezent, depunadnd la dosar un punct de vedere Iinregistart cu nr.
6501/13.08.2010.

IV. Sustinerile partilor
IV.1. Sustinerile petentului.

4.1.1. Petentul sustine ca el si familia acestuia este amenintat cu
catre vecinii acestuia, Politia si Primaria ascunzand cu buna stiinta


mailto:cncd@cncd.orq.ro

Totodata, vecinii petentului nu respecta nici cele mai elementare norme ale
mediului Tnconjurator.

4.1.2. Petentul sustine a fost declarat neoficial persoana nongrata atat el cat si
familia acestuia. Solicita anchetarea tuturor persoanelor ce se fac vinovate de
amenintarea petentului si a familiei sale cu moartea.

4.1.3. Prin punctul de vedere emis in urma citatiei primite, petentul isi mentine in
totalitate cele afirmate in petitia initiala si ca nu se poate prezenta la termenul de
audieri.

IV. 2. Sustinerile partii reclamate.
42.1. -

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. in drept, Colegiul Director retine dispozitile Conventiei Europene a
Drepturilor Omului, care la art.14 dispune ca “Exercitarea drepturilor si
libertatilor recunoscute de prezenta conventie, trebuie sa fie asigurata fara nici
un fel de deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.”
5.2. Protocolul nr.12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, care la
art.1 dispune interzicerea generalda a discriminarii, respectiv paragraful 1
"Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici un
fel de discriminare bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie" si paragraful 2
"Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica, pe baza oricaruia dintre
motivele mentionate la paragraful 1.
5.3. Conform definitiei discriminarii, data de O.G. 137/2000 care la art.2 alin.1
prezintd conditiile generale ale faptelor de discriminare, putem considera o
fapta ca fiind discriminatorie, daca suntem n prezenta unei diferente, bazata pe
un criteriu, ce aduce atingere unui drept prevazut de normele legale interne si
internationale, fara sa existe o justificare obiectivda in ce priveste respectiva
diferentiere.
5.4. Astfel, o fapta poate fi considerata discriminatorie, daca aduce atingere unui
drept, oricare dintre cele prevazute si garantate de tratatele internationale
ratificate de Romania sau cele prevazute de legislatia nationald, dupa cum
dispune si 0.G. 137/2000, care la art.1 alin.2 prevede ca "Principiul egalitatii
intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, sunt garantate in special in
exercitarea urmatoarelor drepturi: ................ art.2 alin.l "........... restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, ........ ", precum si Protocolul nr.12 la Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, art.1 alin.1 "Exercitarea oricarui drept prevazut de lege,....
5.5. Atfel, Colegiul Director al Consiliului National pentru
Discriminarii are Tn vedere dispozitile art.2 din O.G. 137/2000
conditiile faptelor de discrimnare, precum si dispozitiile art.16 si



privesc domeniul si competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

5.5. In aceiasi ordine de idei, Colegiul Director considera ca in prezenta cauza
dedusa solutionarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, petentul
nu face dovada clara a unor situatii ce pot fi considerate si analizate ca fapte de
discriminare, in conformitate cu legislatia in domeniu. Faptele sesizate de petent
nu intrd sub incidenta O.G. 137/2000, eventual fiind de competenta altor organe
ale statului.

5.6. Astfel, in baza art.28 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiillor Si
Sesizarilor, petitia, precum este formulata va fi clasata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
Ccu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Solutionarea faptelor prezentate nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

2. Clasarea dosarului.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSAB/
HALLER ISTVAN

IOANA POP - Mem



VLAS CLAUDIA SORINA- Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Hotarare redactata de: Vasile Alexandru Vasile - Membru Coleg. Director
Vasile Daniel - Asitent Coleg Director

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata Tn termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



