CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et, 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.ora.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.415
din data de 22.10.2012

Dosar nr.: 262/2012

Petitia nr.: 2940/18.06.2012
Petent; T C

Reclamat: -

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor.

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
111 T C

I. 2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.

2.1. Constatarea discriminarii in raport cu prevederile art. 33 pct. 1 al Legii nr.
303 din 28.06.2004.

Ill. Procedura de citare.

3.1. m temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a partilor.

3.2. Prin adresa nr. 2940 din data de 10.07.2012 a fost comunicata petentului
exceptia necompetentei materiale a Consiliului, invocata din oficiu, avand la baza
Decizia nr. 997/2008 a Curtii Constitutionale.

IV. Sustinerile partilor
IV.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul solicita Consiliului constatarea discriminarii in raport cu
prevederile art. 33 pct. 1 al Legii nr. 303 din 28.06.2004. in opini
lege la care se face referire discrimineaza agentii de politie


mailto:cncd@cncd.ora.ro

superioare juridice, considerand faptul ca la studii egale, activitate profesionala
specific egala beneficiaza de drepturi diferite fata de celelalte categorii profesionale
din cuprinsul art. 33 pct. 1 din Legea 303/2004, de a sustine examen in conditiile
acestei legi.

4.1.2. Prin punctul de vedere depus de catre petent, avand numar de
inregistrare 3505 din data de 23.07.2012, petentul sustine faptul ca solicita
constatarea discriminarii si nu analiza modului de stabilire a unor drepturi, pentru
unele persoane sau categorii de persoane in raport cu altele.

IV.2. Sustinerile partilor reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Consiliul este chemat sa analizeze daca solicitarea petentului
adresata Consiliului de constatare a discriminarii in raport cu prevederile art. 33 pct.
1 al Legii nr: 303 din 28:06:2004 cade sub incidenta O G. 137/2000; privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.2. In drept, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, avand in vedere dispozitile art.28 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, potrivit carora "Membrii Colegiului director,
din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia
formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000. republicata.”, si dispozitiile art. 63 din Procedura Interna
de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, ce prevede urmatoarele: ,(1) Colegiul
director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedurad, precum si asupra
celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a
petitiei. (2) Exceptiile vorputea ft unite cu fondui daca este nevoie sa se administreze
dovezi in legatura cu solutionarea in fond a petitiei.” si ale art.64, din aceeasi
procedura mai sus mentionatd ,(1) Cand in fata Colegiului director se pune in
discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un alt organ competent. (2)
Daca este nevoie sa se administreze dovezi in legaturda cu solutionarea in fond a
petitiei, exceptia va fi unita cu fondul. (3) Colegiul director va trece la solutionarea
petitiei, cel nemultumit putdnd ataca hotararea asupra fondului la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii." va analiza cu prioritate exceptia invocata in
speta de fata.

5.3. Raportat la exceptia necompetentei materiale a Consiliului, invocata din
oficiu, avand la baza Decizia nr. 997/2008 a Curtii Constitutionale, se retine faptul ca
jurisdictia exercitatd de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este o
jurisdictie administrativa” ce presupune o procedurda speciald, administrativ-
jurisdictionald, ce se bazeaza pe principiul independentei organului



fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la
aparare.

5.4. Colegiul Director apreciaza ca nu se poate pronunta pe texte de lege,
aspect sustinut si de Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7 octombrie 2008
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare prin care Curtea Constitutionala:

LAdmite exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Ministerul Justitiei Tn
Dosarul nr.7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si
fiscal si constata cd dispozitiile art.20 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt
neconstitutionale, in mdsura in care suntinterpretate in sensul ¢d acorda Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii competenta ca, Tn cadrul activitagii sale
jurisdictionale, s& anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere
de lege, considerand ca sunt discriminatorii, $i s le Tnlocuiasca cu norme create
pe calejudiciard sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative.”

5.5. De asemenea, existda organe reglementate de Constitutie care au
competentd absolutd de a analiza discriminarea instituita prin dispozitii legale
(Curtea Constitutionald, care n temeiul art.l din Legea nr. 47/1992 privind
drgariizafeasifurictroriafeaCurtiiCori
constitutionala din Roméania si care s-a pronuntat in mai multe randuri in sensul
constitutionalitdtii sau neconstitutionalitatii unor prevederi legale, raportat la art. 16
din Constitutie privind egalitatea in fata legii).

5.6. Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii nu poate avea
competenta de a recomanda ori impune, sub sanctiune, adoptarea sau modificarea
unui act normativ sau a unor dispozitii legale, nici de a interfera in competentele
legislativului prin inlaturarea aplicabilitatii unor acte normative, nici in competentele
Curtii Constitutionale sub aspectul art. 16 referitor la principiul
nediscriminarii.(Decizia Curtii Constitutionale nr. 997/2008).

5.7. Tindnd cont de aspectele precizate, Consiliul urmeaza a admite exceptia
necompetentei materiale a Consiliului, invocata din oficiu, avand la baza Decizia nr.
997/2008 a Curtii Constitutionale.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei necompetentei materiale a Consiliului, invocatd din
oficiu, avand la baza Decizia nr. 997/2008 a Curtii Constitutionale;

2. Clasarea dosarului;
3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit  O.G. 13772000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

CAZACU IOANA LIANA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru



STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE VASILE ALEXANDRU - Membru

Nota: prezenta Hotdrare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea
sanctionarea faptelor de discriminare Legi 554/2004 contenciosului
administrativ,.constituie de drept titlu executoriu.



